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1. VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

seit 1957 denken wir Tourismus neu - ohne dabei unsere Wurzeln oder unsere Verantwortung aus dem
Blick zu verlieren. Wir leben tagtéiglich einen 360°-Tourismusansatz, der weit {iber das reine Urlaubser-
lebnis hinausgeht: Von der Projektentwicklung iiber den Bau bis zur Betriebsfithrung bieten wir touristi-
sche Losungen aus einer Hand.

Ein ganzheitlicher Ansatz und Anspruch

Unser ganzheitlicher Ansatz umfasst fiir uns aber weit mehr als Prozesse - er schliet auch die Men-
schen mit ein, mit denen und fiir die wir arbeiten: unsere Giste, unsere Mitarbeiter_innen, unsere
Geschiifts- und Kooperationspartner_innen sowie all die Gemeinschaften und Regionen, in denen wir
tétig sind. Fiir sie alle tibernehmen wir Verantwortung und wollen ein Umfeld schaffen, das von einem
respektvollen und wertschitzenden Miteinander geprigt ist.

Verantwortung leben - Werte als Fundament

Im Zentrum unseres Handelns stehen der Aufbau starker Partnerschaften, transparentes und nachhal-
tiges Wirtschaften sowie die aktive Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung. Dabei leiten uns
Werte, die tief in der Unternehmenskultur der FMTG verankert sind: Respekt, Wertschitzung, Mut,
Offenheit und Vertrauen. Sie bilden seit Jahrzehnten das Fundament unseres Handelns und priigen die
Identitét der Gruppe.

Tourismus im Zeichen des Klimaschutzes

Als international titiges Tourismusunternehmen ist die FMTG in hohem Maf}e auf eine intakte Natur
und ein stabiles Klima angewiesen. Aus diesem Bewusstsein heraus wirtschaften wir ressourcenscho-
nend und engagieren uns aktiv im Klimaschutz. Vieles wurde bereits erreicht — nun wollen wir unsere
Fortschritte auch messbar machen: fiir Giste, Investor_innen und Mitarbeiter_innen sowie simtliche

weitere Stakeholder gleichermaf3en.

Strategische Verankerung von Nachhaltigkeit

Fiir das Jahr 2024 haben wir uns das Ziel gesetzt, eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie zu entwi-
ckeln, die gruppenweit gilt - fiir simtliche Projektentwicklungen ebenso wie fiir den laufenden Betrieb
unserer Hotels, Residences, Campingplitze und Biiros. Damit denken wir unsere bisherigen Nachhal-
tigkeitsbemithungen weiter — etwa durch den regionalen Einkauf von Produkten, die Installation von
Photovoltaikanlagen, ein unternehmensweites Energiemonitoring zur Steigerung der Energieeffizienz
oder die Auszeichnungen mit Nachhaltigkeitszertifikaten wie seitens der DGNB, dem Osterreichischen
Umweltzeichen oder dem EU Ecolabel.

Mit der neuen Strategie sollen diese Initiativen kiinftig noch stirker in ein ganzheitliches Nachhaltig-
keitsverstindnis eingebettet werden.

Ein neues Kapitel: Nachhaltigkeitsbericht 2024

Mit dem erstmaligen Nachhaltigkeitsbericht 2024 schldgt die FMTG ein neues Kapitel auf: Zum ersten
Mal werden simtliche Nachhaltigkeitsaktivititen systematisch und gruppenweit erfasst - tiber alle Ge-
schiftsbereiche hinweg: FMTG Services, FMTG Camping, FMTG Development, FMTG Invest sowie
Michaeler & Partner.

Dieser Bericht ist kein Abschluss, sondern der bewusste Startpunkt fiir eine nachhaltige Weiterentwick-
lung der gesamten Gruppe. Ziel ist es, Verantwortung messbar zu machen, Fortschritte transparent zu
dokumentieren und ESG-Themen dauerhaft in der unternehmerischen Ausrichtung zu verankern.
Diesen Weg wird die FMTG mit Entschlossenheit, Lernbereitschaft und im Dialog mit Gésten, Geschéfts-
partner_innen, Investor_innen und den Menschen in ihren Destinationen weitergehen. Denn nur wenn
Verantwortung gelebt wird, kann Zukunft gemeinsam gestaltet werden.
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2. FMTG AT A GLANCE
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Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand
e Otmar Michaeler - CEO

Aufsichtsrat
¢ Erich Falkensteiner - Aufsichtsratsmitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrates
¢ Andreas Falkensteiner - Aufsichtsratsmitglied

Thomas Doring - Aufsichtsratsmitglied

Bianka Stojka-Davis — Beiritin

Beat Blaser - Beirat

Executive Board
¢ Christoph Crepaz - Managing Director Marketing & Sales FMTG Services
¢ Till Schifer - Managing Director Finance FMTG Services
e Norbert Ratzinger - Director Corporate Finance, Treasure & Group Reporting FMTG AG
¢ Roland Presetschnik - Managing Director FMTG Development

Unsere Vision, Mission, Werte und Grundsatze

Unsere Vision
Unsere Vision ist es, die fiihrende 360°-Tourismusgruppe in Mittel- und Stidosteuropa zu sein.



Unsere Mission

Unsere Mission ist es, einen nachhaltigen und innovativen Tourismus zu leben - von der Planung tiber
den Bau bis hin zur Betriebsfithrung. Dies macht uns zu einem verlédsslichen Partner fiir Projektentwick-
ler_innen, Investor_inne und Banken. Unser Ziel ist es, unvergessliche Urlaubserlebnisse zu schaffen, die
Giiste zu treuen Fans unserer Marke machen.

Unsere Werte basieren auf 68 Jahren Erfahrung und unserer tiefen Verwurzelung im Gastgewerbe:

¢ Erfolgshungrig - Wir setzen unsere Ziele hoch, denken grofy und entwickeln uns kontinuierlich
weiter.

¢ Bodenstindig - Wir sind stolz auf unsere Wurzeln, gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen
um und respektieren die Menschenrechte.

e Mutig - Wir nehmen Herausforderungen an, bleiben neugierig und verbessern uns stetig.

¢ Beziehungsstark — Wir pflegen starke, vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Gésten, Partner_in-
nen und Mitarbeiter_innen.

Unsere Grundsatze leiten unser tagliches Handeln und stellen sicher, dass unsere Werte konsequent
umgesetzt werden:
¢ Herzlichkeit - Wir begegnen unseren Kolleg_innen, Gisten und Partner_innen mit Offenheit,
Freundlichkeit und Respekt.
¢ Begeisterung - Wir setzen uns mit Leidenschaft und Engagement fiir das Wohl unserer Giste und
Mitarbeiter_innen ein.
¢ Perfektion - Wir streben stets nach hochster Qualitit und Exzellenz in allen Bereichen unseres
Unternehmens.
e Kreativitit - Wir féordern Innovation und kreative Losungen fiir nachhaltiges Wachstum.
¢ Verantwortung — Wir iibernehmen Verantwortung fiir die Umwelt, unsere Mitarbeiter_innen und
die Gesellschaft.
o Effizienz - Wir arbeiten effizient und ressourcenschonend, um nachhaltige Erfolge zu erzielen.
¢ Authentizitit - Wir bleiben unseren Wurzeln und Traditionen treu und handeln stets ehrlich und
transparent.

Unternehmenskultur

Ein respektvoller Umgang miteinander ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Wir legen Wert auf ein familiéires Arbeitsklima, das von Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Wert-
schiitzung geprigt ist. Unser Unternehmen fordert Vielfalt und Gleichberechtigung, indem wir alle Men-
schen unabhingig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion oder sexueller Orientierung fair behandeln.

Wir achten darauf, dass unsere Geschiftsbeziehungen und Partnerschaften von gegenseitigem Respekt,
von Integritit und Vertrauen geprigt sind. Wir lehnen jede Form von Diskriminierung, Korruption oder
unethischem Verhalten ab. Wir halten uns an geltende Gesetze und Regelungen und setzen uns fiir verant-
wortungsvolles Handeln in unserer Branche ein.

Wir fordern auch alle Mitarbeiter_innen auf, sich aktiv fiir eine respektvolle und offene Unternehmens-
kultur einzusetzen.

>
Weiterfiihrende
Informationen zum
Themenbereich
Unternehmenskultur
sind im Abschnitt zu
den Governance-
Informationen
enthalten.
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FACTS & FIGURES
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3. ESG HIGHLIGHTS & ACHIEVEMENTS

EU Ecolabel & Osterreichisches Umweltzeichen

EU Ecolabel

Das EU Ecolabel, auch bekannt als EU-Umweltzeichen, ist ein offizielles Umweltzeichen der Europii-
schen Union, das seit 1992 besteht. Es stellt ein umfassendes, freiwilliges Zertifizierungssystem dar, das
Produkte und Dienstleistungen auszeichnet, welche wihrend ihres gesamten Lebenszyklus hohe Um-
weltstandards erfiillen. Dieses umfasst unter anderem Kriterien in Bezug auf Rohstoffgewinnung, Her-
stellung, Vertrieb, Nutzung und Entsorgung.

Im Tourismussektor wird das EU Ecolabel insbesondere an jene Beherbergungsbetriebe vergeben, die
sich durch umweltfreundliches Management und nachhaltige Betriebsfithrung auszeichnen. Die Zerti-
fizierung basiert auf anspruchsvollen Kriterien, die regelmiflig aktualisiert werden, um sicherzustellen,
dass sie den neuesten Entwicklungen und Erkenntnissen bezogen auf Nachhaltigkeit entsprechen.

Besonders hervorgehoben werden Aspekte wie Energieeffizienz, Ressourcenschonung, Wassermanage-
ment und ein verantwortungsvolles Abfallmanagement. Ein mit dem EU Ecolabel zertifizierter Betrieb
verpflichtet sich unter anderem dazu, den Energieverbrauch zu minimieren, erneuerbare Energien zu
fordern, die Nutzung von Chemikalien zu reduzieren und Mafinahmen zur Miillvermeidung zu imple-
mentieren sowie Recycling zu fordern.

Das EU Ecolabel gilt als duflerst glaubwiirdiges und anerkanntes Zeichen fir Umweltfreundlichkeit und
Nachhaltigkeit. Die weitreichende Anerkennung stirkt das Vertrauen der Konsument_innen und ermog-
licht es Unternehmen, ihre Umweltleistung transparent zu kommunizieren.

Zwei Betriebe sind bereits mit dem EU Ecolabel zertifiziert:
¢ Falkensteiner Hotel & Spa Iadera
e Falkensteiner Hotel Diadora

Eine Ausweitung der Zertifizierung auf simtliche Betriebe der FMTG ist fiir die kommenden Jahre geplant.

Osterreichisches Umweltzeichen

Das Osterreichische Umweltzeichen ist ein seit 1990 bestehendes Giitesiegel der dsterreichischen Bun-
desregierung, das vom Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und
Technologie (BMK) vergeben wird. Es zeichnet Produkte und Dienstleistungen aus, die ein hohes Maf}
an Umweltvertriglichkeit und Qualitit erfiillen.

Im Tourismussektor ist das Osterreichische Umweltzeichen ein besonders renommiertes Zertifikat fiir
Beherbergungsbetriebe, die sich um eine umweltschonende Betriebsfithrung bemiihen. Die Vergabekri-
terien umfassen 6kologische, soziale sowie qualitative Aspekte und gelten als besonders umfassend und
anspruchsvoll.

Zu den wichtigsten Bereichen, die bei der Zertifizierung berticksichtigt werden, zéhlen Energieeffizienz,
Ressourcenschonung, Wasserwirtschaft, Abfallvermeidung und Schadstoffvermeidung. Dariiber hinaus
legt das Osterreichische Umweltzeichen auch groflen Wert auf soziale Verantwortung, was es von rein
okologisch orientierten Zertifikaten unterscheidet. Es fordert beispielsweise Mafinahmen zur Gew#hr-
leistung fairer Arbeitsbedingungen sowie zur Férderung regionaler Wertschopfungsketten.

Ein zertifizierter Betrieb verpflichtet sich, kontinuierlich Mafinahmen zur Verbesserung seiner Umwelt-
leistung zu ergreifen. Dies wird durch regelmifige Uberpriifungen und ein transparentes Kontrollsystem
sichergestellt. Die strengen Kriterien und die klare Ausrichtung auf Nachhaltigkeit machen das Oster-
reichische Umweltzeichen zu einem angesehenen Zertifikat sowohl innerhalb Osterreichs als auch auf
internationaler Ebene.



Durch die Zertifizierung mit dem Osterreichischen Umweltzeichen wird nicht nur die 6kologische Qualitit
eines Betriebs bewertet, sondern auch dessen soziales Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Fiir
Konsument_innen bietet es eine wertvolle Orientierungshilfe bei der Auswahl nachhaltiger Angebote.

Einige der in Osterreich gelegenen Hotelbetriebe sind bereits mit dem dsterreichischen Umweltzeichen

zertifiziert:
¢ Falkensteiner Club Funimation Katschberg ¢ Falkensteiner Hotel Cristallo
¢ Falkensteiner Hotel Sonnenalpe ¢ Falkensteiner Hotel Montafon

Die Zertifizierung simtlicher 6sterreichischer Betriebe mit dem Umweltzeichen ist fiir die ndchsten
Jahre geplant.

Best Practices

Best Practices in unseren Hotelbetrieben

In den Betrieben der FMTG werden bereits heute Mafinahmen umgesetzt, die zur Férderung der Nachhal-
tigkeit beitragen. Diese Best Practices umfassen verschiedene Bereiche, von Energieeffizienz tiber Ressour-
censchonung bis hin zur Forderung der Biodiversitit. Nachfolgend werden fiinf Beispiele vorgestellt:

1. Energie aus erneuerbaren Quellen:
Alle Hotels in Osterreich beziehen zu 100 % Okostrom aus Wasserkraft, zudem wird groftenteils
Fernwirme vorrangig aus Biomasse bezogen. Diese Mafinahmen tragen mafigeblich zur Reduktion
von CO,-Emissionen und zur Férderung einer nachhaltigen Energieversorgung bei.

2. Forderung der Biodiversitit durch Permakultur:
Das Falkensteiner Balance Resort Stegersbach betreibt einen 5.000 m? grofien Permakultur-Garten, aus dem
eigens angebaute Lebensmittel fiir den téglichen Betrieb gewonnen werden. Diese Methode unterstiitzt
aktiv die Biodiversitit und erméglicht es, frische, nachhaltige Lebensmittel direkt vor Ort anzubieten.

3. Effizientes Wassermanagement:
Mehrere Hotels der Gruppe setzen innovative Technologien zur Reduzierung des Wasserkonsums
ein. Im Falkensteiner Resort Punta Skala, bestehend aus dem Hotel & Spa Tadera, Family Hotel
Diadora, den Residences Senia sowie den Falkensteiner Luxury Villas, wird eine Meerwasserent-
salzungsanlage genutzt, um Wasser effizient aufzubereiten. Im Falkensteiner Hotel Kronplatz sorgt
ein Regenwassertank dafiir, dass die Griinanlagen ausschlieflich mit aufgefangenem Regenwasser
bewissert werden kénnen.

4. Nachhaltige Verbrauchsmaterialien:
In allen Hotels der Gruppe werden ausschliefilich Korperpflegeprodukte verwendet, die mit
anerkannten Nachhaltigkeitslabels (EU-Ecolabel, Nordic Swan Ecolabel, etc.) zertifiziert sind.
Dadurch wird sichergestellt, dass die Produkte umweltfreundlich hergestellt wurden und soziale
Fairness gewihrleisten. Des Weiteren werden Plastikverpackungen aller kund_innenseitigen Ver-
brauchsmaterialien im Badezimmer stetig durch Papierverpackungen ersetzt.

5. Lebensmittelverschwendung:
Die Vermeidung von Lebensmittelverschwendung wird durch vielfiltige Mafinahmen vorange-
trieben. Aktive Kommunikation an Hotelgiste, kleinere Teller am Buffet, Weiterverarbeitung im
Rahmen von Light-Lunch-Angeboten sowie die Wiederverwendung von nichtkonsumierten Lebens-
mitteln fiir die Mitarbeiter_innenkantine (beides unter Einhaltung strengster Hygienestandards)
sind Mafinahmen, die bereits jetzt weitestgehend umgesetzt werden.

Diese Best Practices verdeutlichen das Engagement unserer Hotelgruppe fiir Umwelt- und Ressourcen-
schutz sowie hinsichtlich sozialer Verantwortung. Durch kontinuierliche Innovationen und Verbesserun-
gen wollen wir weiterhin unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten.
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4. KONTEXT & RAHMENWERKE

SDGs und European Green Deal

Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs)

Die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) wurden 2015 von den
Vereinten Nationen (UN) im Rahmen der Agenda 2030 verabschiedet. Sie dienen als globaler, univer-
seller Aktionsplan zur Férderung von Wohlstand, sozialem Fortschritt und Umweltschutz, mit dem
iibergeordneten Ziel, bis 2030 Armut in all ihren Formen zu beenden und eine nachhaltige Entwicklung
sicherzustellen.

Grundsédtze der SDGs:

e Inklusivitit: Niemand wird zuriickgelassen (,,Leave No One Behind“-Prinzip). Die SDGs richten
sich an alle Menschen weltweit, insbesondere an die am stirksten benachteiligten und verletzlichs-
ten Gruppen.

e Ganzheitlichkeit: Die Ziele sind eng miteinander verkniipft und erfordern integrierte Losungen,
um Fortschritte in allen Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung zu erzielen: wirtschaftlich,
sozial und 6kologisch.

¢ Universalitiit: Die SDGs gelten fiir alle Linder gleichermaf}en, unabhiingig von ihrem Entwick-
lungsstand. Alle Nationen sind dazu aufgerufen, ihren Beitrag zur Erreichung der Ziele zu leisten.

Ziele der SDGs:
Die SDGs umfassen 17 Hauptziele fiir nachhaltige Entwicklung mit insgesamt 169 Unterzielen, die sich
auf unterschiedliche Bereiche konzentrieren und in der folgenden Grafik dargestellt sind.

Die FMTG fokussiert sich bei ihrem Handeln auf die SDGs 3, 5, 6, 7, 9, 12 und 17, welche in der Grafik in
diinkleren Farben hervorgehoben sind:
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Der Europaische Green Deal

Der Europiische Green Deal ist die umfassende Wachstumsstrategie der Européischen Union, die im De-
zember 2019 vorgestellt wurde. Er zielt darauf ab, Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen Kontinent
zu machen, indem wirtschaftliches Wachstum von der Ressourcennutzung entkoppelt wird und niemand
zuriickgelassen wird.



Grundsatze des European Green Deal:

¢ Klimaneutralitiit bis 2050: Erreichung von Netto-Null-Treibhausgasen (,,net-zero*) in der gesamten
EU bis zur Mitte des Jahrhunderts

¢ Wachstum und Umweltschutz: Forderung einer ressourceneflizienten, wettbewerbsfihigen Wirt-
schaft mit gleichzeitiger Vermeidung einer negativen Umweltbeeintrichtigung

o Gerechter Ubergang: Sicherstellung, dass soziale Gerechtigkeit, Inklusion und wirtschaftliche Mog-
lichkeiten withrend der Transformation hin zu einer griinen Wirtschaft fiir alle gewéhrleistet sind

o Schutz natiirlicher Ressourcen: Wiederherstellung und Erhaltung von Biodiversitit und Okosyste-
men als Grundlage eines widerstandsfihigen Planeten

Ziele des European Green Deal:
¢ Reduzierung der Netto-Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 % im Vergleich zu 1990
e Forderung sauberer Energiequellen und Verbesserung der Energieeffizienz
¢ Entwicklung einer wettbewerbsfihigen, klimaneutralen Kreislaufwirtschaft
o Schutz von Okosystemen und Biodiversitiit durch nachhaltige Landnutzung und Forstwirtschaft
e Forderung nachhaltiger Mobilitit und intelligenter Verkehrssysteme
¢ Umsetzung einer ,,Farm-to-Fork“-Strategie fiir nachhaltige Lebensmittelproduktion
e Verbesserung der Luft- und Wasserqualitit sowie Reduktion von Umweltverschmutzung
¢ Finanzierung nachhaltiger Investitionen und Unterstiitzung innovativer Technologien

Unser Beitrag zur Erreichung der SDGs und des European Green Deal

Die Initiativen und Strategie der FMTG sind gezielt darauf ausgerichtet, zur Verwirklichung der SDGs
sowie der Ziele des Européischen Green Deal beizutragen. Indem wir nachhaltige Praktiken in unseren
gesamten Geschiftsprozessen verankern, streben wir danach, messbare 6kologische, soziale und wirt-
schaftliche Wirkungen zu erzielen.

Wir erkennen unsere Verantwortung als international titiges Tourismusunternehmen an, innovative
Losungen zu entwickeln und umzusetzen, die sowohl zum Klimaschutz als auch zu einer gerechten,
resilienten und nachhaltigen Zukunft beitragen. Diese Verpflichtung ist ein integraler Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie und unseres kontinuierlichen Engagements fiir Nachhaltigkeit.

CSRD und EU-Taxonomie-Verordnung

Die FMTG orientiert sich im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung mafigeblich an jener Regu-
latorik, die seitens der Europiischen Union im Rahmen des Green Deals erlassen wurde.

Der Fokus liegt dabei auf den folgenden beiden Rahmenwerken:

e zum einen auf der Richtlinie (EU) 2022/2464 vom 14.12.2022, konkret der Corporate Sustainability
Reporting Directive (kurz CSRD) hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unterneh-
men und

e der Verordnung (EU) 2020/852 vom 18.06.2020, konkret der EU-Taxonomie-Verordnung iiber die
Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Die CSRD verfolgt das Ziel, die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf europdischer Ebene fiir Unter-
nehmen von bestimmter Grofle zu standardisieren, vergleichbar zu machen und Transparenz zu
schaffen. Der Fokus der Berichterstattung liegt einerseits auf allgemeinen und andererseits auf the-
menspezifischen Angaben aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung (ESG), die
als wesentlich eingestuft wurden. Die CSRD selbst gibt als Richtlinie lediglich den inhaltlichen Rah-
men vor, der in Form der verpflichtend anzuwendenden Berichtstandards, den European Sustainability
Reporting Standards (kurz ESRS), im Detail ausgestaltet wird.

Aufgrund der Eigenschaft als (EU-)Richtlinie ist eine Umsetzung der CSRD in nationales Recht zwin-
gend erforderlich. In Osterreich soll dies durch das sogenannte Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG)
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erfolgen, welches bis zur Finalisierung dieses Berichts per
Stichtag 30. Juni 2025 vom Gesetzgeber noch nicht verab-
schiedet wurde.

Im Rahmen des sogenannten ,,Omnibus-Vorschlages“ der
EU-Kommission vom Februar 2025 zum Zweck der Verein-
fachung der EU-Regulatorik und Stirkung der Wettbewerbs-
fihigkeit der Européischen Union wurden weitreichende
Anderungen unter anderem auch in Bezug auf die CSRD
vorgeschlagen und z. T. bereits beschlossen. Neben einer Ver-
schiebung in Bezug auf das zeitliche Inkraftreten fiir Unter-
nehmen der ,,2. (Berichts-)Welle“ (sog. ,,Stop-the-Clock*“-
Mechanismus), die bereits im Friithjahr 2025 beschlossen
wurde, stehen auch Anpassungen in Bezug auf die derzeitigen
Inhalte bzw. den Umfang der ESRS im Raum. Die bereits
erfolgte Anderung bedeutet fiir die FMTG grundsitzlich eine
Verschiebung der verpflichtenden Berichterstattung gemif
CSRD in Verbindung mit den ESRS erstmalig auf Geschéfts-
jahre, die am oder nach dem 01.01.2027 beginnen (vormals GJ
ab 01.01.2025). Die FMTG hat sich dennoch dazu entschie-
den, ab dem Geschiftsjahr 2024 freiwillig und in Anlehnung
an die Bestimmungen der aktuellen Fassungen der CSRD
sowie ESRS (Stichtag 30.06.2025) zu berichten.

EU-Taxonomie-Verordnung

Die EU-Taxonomie stellt einen weiteren wichtigen Pfeiler
des european Green Deals dar. Es handelt sich dabei um ein
Klassifizierungssystem, welches es Unternehmen ermég-
lichen soll, gewisse in der Verordnung definierte, von ihnen
ausgefiihrte Wirtschaftsaktivitiiten bei Erfiillung gewisser
Kriterien als ,,0kologisch nachhaltig®, somit als ,taxonomie-
konform®, einstufen zu kénnen. Das {ibergeordnete Ziel
besteht darin, Finanzstrome in eine 6kologisch nachhalti-
ge Richtung zu lenken und dadurch ,griine“ Investitionen
zu forcieren. Die Taxonomie verfolgt grundsétzlich sechs

Umweltziele'.

Um eine etwaige Taxonomie-Konformitiit von relevanten Wirtschaftsaktivititen erreichen zu kénnen,
muss ein wesentlicher Beitrag (,,substantial contribution®) zu einem der Ziele geleistet werden, wobei die
iibrigen Ziele nicht erheblich beeintrichtigt werden diirfen. Zusitzlich miissen auch

noch gewisse soziale Mindestschutzkriterien erfiillt werden.

Das Vorhandensein von taxonomiekonformen Aktivititen soll wiederum dazu fiihren, S
bei Kund_innen, Geschiftspartner_innen und Investor_innen an Attraktivitét zu ge- Details zur EU-
winnen und Finanzierungsvorteile sowie langfristig Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Taxonomie und den

. taxonomierelevanten
Auch die EU-Taxonomie ist von Anderungen in Bezug auf die bereits erwihnte ,,Om- Wirtschaftsaktivi-
nibus“-Initiative der EU-Kommission betroffen. Es stehen u. a. Einschriinkungen des titen der FMTG samt
Anwendungskreises, Erleichterungen bei der Erfiillung der technischen Bewertungs- den einschligigen
kriterien sowie Vereinfachungen der Berichterstattung zu taxonomierelevanten Kenn- Taxonomie-Kennzah-
zahlen zur Diskussion. len der EMTG finden

sich in weiterer Folge
) ) ) im Kapitel ,,Umwelt*.
'1. Klimaschutz, 2. Anpassung an den Klimawandel, 3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, 4.
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, 5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung, 6. Schutz und Wiederher-
stellung der Biodiversitét und der Okosysteme



Treibhausgasbilanzierung nach dem Green House Gas (GHG) Protocol

Die transparente und konsistente Erfassung von Treibhausgasemissionen ist eine zentrale Grundlage
wirksamer Klimastrategien und ein wesentliches Element der unternehmerischen Nachhaltigkeitsver-
antwortung seitens der FMTG. In diesem Zusammenhang hat sich das Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol) als international anerkanntes Rahmenwerk fiir die Treibhausgasbilanzierung etabliert. Es
wurde gemeinschaftlich vom World Resources Institute (WRI) und dem World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) entwickelt und bildet heute wohl den anerkanntesten globalen
Standard fiir die Ermittlung, Klassifizierung und Berichterstattung von THG-Emissionen auf Unter-
nehmensebene ab.

Vor dem Hintergrund zunehmender regulatorischer Anforderungen - etwa durch die CSRD - sowie
wachsender Erwartungen von Investor_innen, Kund_innen und weiteren Stakeholdern, gewinnt die
THG-Bilanzierung nach dem GHG Protocol an Relevanz. Die Anwendung des GHG Protocol ist fiir die
FMTG somit nicht nur ein Instrument zur Erfiillung regulatorischer Verpflichtungen, sondern zugleich
ein strategisches Steuerungswerkzeug zur Identifikation von Reduktionspotenzialen, zur Ableitung
wissenschaftsbasierter Klimaziele und zur kontinuierlichen Verbesserung der unternehmensbezogenen
Treibhausgasbilanz.

Das GHG Protocol gliedert Emissionen systematisch in die drei Kategorien:
e Scope 1 (direkte Emissionen),
e Scope 2 (indirekte energiebezogene Emissionen) und
¢ Scope 3 (sonstige indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette)

Diese Struktur ermoglicht eine umfassende und vergleichbare Erfassung klimarelevanter Emissionen
entlang aller unternehmerischen Titigkeiten und Lieferbeziehungen. Fiir die FMTG, die den ESRS und
der EU-Taxonomie folgt, stellt das GHG Protocol die methodische Grundlage dar, um ihre Emissionsbi-
lanz regelkonform und priifbar darzustellen.




5. GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG
Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Erstellungsbasis
Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Falkensteiner Michaeler Tourism Group AG umfasst das Ge-
schiftsjahr 2024 und wurde auf konsolidierter Basis erstellt.

In der Folge wird die gesamte, von der Nachhaltigkeitserklirung abgedeckte Unternehmensgruppe mit
dem Wortlaut ,,FMTG* abgekiirzt.

Erlduterungen fiir konsolidierte Nachhaltigkeitserklarungen

Von der Nachhaltigkeitserkldrung sind alle vollkonsolidierten Unternehmen mit der Falkensteiner
Michaeler Tourism Group AG als (Konzern-)Mutterunternehmen umfasst. Der Konsolidierungskreis ent-
spricht jenem der Finanzberichterstattung.

Die FMTG Services GmbH wird als (voll-)konsolidiertes Tochterunternehmen gemif Artikel 19a Absatz
9 der Richtlinie 2013/34/EU von der jihrlichen bzw. konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung
ausgenommen.

Abdeckung der Wertschopfungskette

Gemif} Anforderungen der ESRS wurde insbesondere im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse, bei Er-
mittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die vor- und nachgelagerte Wertschop-
fungskette abgedeckt.

Bei Berechnung der Scope 1-3 Emissionen gemif} ESRS E1 sowie Sozial-Kennzahlen gem&f3 ESRS S-Stan-
dards wurden zudem Konzerngesellschaften mitberticksichtigt, die nicht auf (voll-)konsolidierter Basis von
der Nachhaltigkeitserkldrung umfasst sind, sondern insbesondere aufgrund von operativer Kontrolle von
Betrieben durch die FMTG miteinbezogen wurden.

Bei der Beriicksichtigung und Analyse der Wertschopfungskette wurde ergéinzend der EFRAG-Leitfaden
(,EFRAG IG 2 - Value Chain®) von Mai 2024 herangezogen, der bei der Determinierung der Berichts-
grenzen und dem Umfang der Emissionen gemi3 GHG-Protokoll eine gute Hilfestellung ermdglicht.

Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Schéatzungen zur Wertschépfungskette und Quellen fiir Schitzungen und Ergebnisunsicherheit

Fiir die Berechnung der nachfolgenden Umwelt-, Sozial- und Governance-Kennzahlen wurde - soweit
verfiigbar — auf belastbare Datenquellen innerhalb des Einflussbereichs der FMTG zuriickgegriffen.

Im Bereich ,, Environmental“ wurden die Kennzahlen zu Strom-, Wiarme-, Kilte- und Wasserverbriuchen
aus dem gruppenweit eingesetzten Verbrauchsdatenmonitoring-System ,,EUDT* entnommen. In jenen
Hotel- oder Campingbetrieben, in denen das System noch nicht implementiert oder technisch nicht
verfiigbar ist, erfolgte die Datenerhebung durch manuelle Zihlerstandablesungen oder auf Basis von
Lieferantenrechnungen.

In Einzelfillen wurden Verbrauchsdaten auf Grundlage von Vergleichswerten dhnlicher FMTG-Betriebe
hochgerechnet oder mittels eines ausgabenbasierten Ansatzes ermittelt. Letzterer wurde mithilfe der ESG-
Software ,,Code Gaia“ umgesetzt, die auf anerkannten Emissionsfaktoren und standardisierten Hochrech-
nungswerten basiert, um Verbriuche aus den jeweiligen Ausgabenkategorien systematisch abzuleiten.
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Erfassung der CO,-Emissionen aus Geschaftsreisen:

Die Geschiiftsreisen aller Mitarbeiter_innen der FMTG wurden im Geschiftsjahr 2024 gruppenweit er-
fasst und in die ESG-Software ,,Code Gaia* eingepflegt. Auf Basis der zuriickgelegten Kilometer - diffe-
renziert nach Verkehrsmitteln (Pkw, Flugzeug, Bahn, 6ffentlicher Personennahverkehr) - wurden die
daraus resultierenden CO,-Emissionen berechnet. Die Erhebung der Reisedistanzen erfolgte manuell
durch Abfragen in den jeweiligen Betrieben und wurde nach bestem Wissen und Gewissen dokumentiert
und ausgewertet.

Erhebung und Auswertung der Abfalldaten geman ESRS E5:

Die im Rahmen von ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft offengelegten Kennzahlen zum
Ressourcenverbrauch - insbesondere im Bereich Abfall - wurden mithilfe unterschiedlicher Methoden
erhoben.

Da Abfalldaten derzeit nicht flichendeckend digital erfasst werden kénnen, erfolgte die Erhebung in
samtlichen Hotel- und Campingbetrieben der FMTG manuell. Die Auswertung stiitzt sich auf eine Kom-
bination verschiedener Datenquellen: gemeldete Abfalldaten der Beherbergungsbetriebe, Rechnungen
von Abfallentsorgungsunternehmen, Hochrechnungen auf Basis vergleichbarer FMTG-Betriebe sowie
ausgabenbasierte Daten, die iiber die ESG-Software ,,Code Gaia“ generiert wurden.

Die Qualitit der Abfalldaten variiert je nach Markt erheblich, da die nationalen Abfallwirtschaftssyste-
me unterschiedlich entwickelt und strukturiert sind. Angaben zu Recyclingquoten lagen in Betrieben in
Osterreich und Italien teilweise vor, in anderen Miirkten waren diese Informationen nicht verfiigbar.

In Fillen, in denen die konkrete Art der Abfallentsorgung nicht bekannt war, wurde vorsorglich eine
globale Entsorgungsart per Deponie ohne energetische Verwertung angenommen. Damit wurde bewusst
eine Besserstellung der FMTG vermieden und ein konservativer Ansatz gew#hlt. Dieser methodische Zu-
gang fithrt zu einem vergleichsweise geringen ausgewiesenen Recyclinganteil an den Gesamtabfillen.

Die tatsichliche Recyclingquote diirfte realistisch betrachtet deutlich héher liegen, doch hat sich die
FMTG dazu entschieden, ausschlieflich belastbare und nachvollziehbare Datenquellen fiir die Bericht-
erstattung geméf} ESRS E5-5 Ressourcenabfliisse zu verwenden.




6. GOVERNANCE

Einleitung

Ziel dieses Kapitels ist es, ein Verstidndnis dariiber zu vermitteln, wie Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb
der FMTG organisatorisch verankert sind und auf welcher Grundlage sie iberwacht, gesteuert und ver-
antwortet werden.

Im Fokus stehen dabei die organisatorische Struktur, Zustindigkeiten und internen Kontrollpro-
zesse, die sicherstellen, dass 6kologische, soziale und Governance-Themen systematisch in die unter-
nehmerischen Entscheidungen, das Risikomanagement und die strategische Steuerung der FMTG
einfliefen.

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Vielfalt der obersten Organe

¢ Vorstand
Der Vorstand, bestehend aus einem ménnlichen Alleinvorstand, stellt das oberste Leitungsorgan der
FMTG AG dar.

¢ Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus drei stindigen Mitgliedern, davon zwei reguliren Mitgliedern und
dem Vorsitzenden. Simtliche Mitglieder sind ménnlich. Simtliche Mitglieder dieses Gremiums,
somit 100 %, sind unabhiingig und weisungsfrei. Ergéinzend steht dem Aufsichtsrat ein Beirat
beratend zur Seite. Dieser besteht aus zwei Mitgliedern, einer weiblichen Beirétin sowie einem
miénnlichen Beirat.

¢ Sonstiges
Vertreter_innen von Beschiiftigten und anderen Arbeitskriiften gehoren nicht den Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens an. Simtliche Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates konnen zudem jahre- bzw. jahrzehntelange Erfahrungen in der Freizeit- und Touris-
muswirtschaft vorweisen.

Aufgaben und Zustandigkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand sowie der Aufsichtsrat {iberwachen regelmiflig die wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Bereich ESG der FMTG. Gleichzeitig verantwortet der Vorstand die strategische Ge-
samtfithrung des Unternehmens, inklusive der Implementierung der ESG- und Nachhaltigkeitsstrategie
unter Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Entwicklung von Fahigkeiten und Fachwissen im Bereich Nachhaltigkeit

Das Management sowie der gesamte Aufsichtsrat verfiigen einerseits {iber ein grundlegendes Verstind-
nis in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte, welche im Rahmen von zumindest halbjéhrlich stattfindenden
Sitzungen erweitert wird. Andererseits werden auch simtliche Aspekte der Unternehmensfithrung in
den beiden Organen regelméfig behandelt.

Die beiden Organe konnen auch jederzeit das Fachwissen der in der FMTG fiir ESG- und Nachhaltig-
keitsbelange zustéindigen Stabstelle, der Michaeler & Partner GmbH, gleichzeitig ein vollkonsolidiertes
Tochterunternehmen der FMTG, in Anspruch nehmen. Im Rahmen der regelméfligen, zumindest halb-
jahrlich stattfindenden sowie gemeinsamen Workshops mit Begleitung durch Michaeler & Partner, wie
z. B.im Rahmen der im GJ 2024 durchgefithrten Wesentlichkeitsanalyse, wurden zudem ein Verstind-
nis sowie die Funktionsweise und der Zusammenhang mit den Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Sinne der CSRD bzw. ESRS vermittelt.
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Themenbezogene Anforderungen

Unternehmensfiihrung

Die themenspezifischen Anforderungen gemif} ESRS G1-GOV-1 wurden bereits in den obenstehenden
Angaben zu ESRS 2 GOV-1 erfiillt.

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die in der Grafik dargestellte Governance-Struktur zeigt auf, wie der Themenbereich ESG und Nach-
haltigkeit innerhalb der FMTG-Gruppe verankert ist. Die Struktur stellt sicher, dass 6kologische, soziale
und Governance-Themen systematisch in unternehmerische Entscheidungen, Risikomanagement und
strategische Steuerung einflieflen.

Aufsichtsrat Vorstand + Executive Board

« Genehmigung und Uberwachung der ESG-Strategie MANAGEMENT-
EBENE

AUFSICHTS-
UND

* Informationsempfanger lber Status der ESG-Strategie Umsetzung

ESG Team / Michaeler & Partner ESG

« Erarbeitung der ESG-Strategie & Reporting an Vorstand, ExCo & Aufsichtsrat STRATEGISCH-
* Lenkung der ESG-Strategie, Umsetzung & Korrektur bei Anpassungen OPERATIVE
bei Regulatorik oder Marktanforderungen EBENE

* Begleitung bei ESG-Strategie Umsetzung der Corporate Abteilungen
& Hotel- & Campingbetriebe

* Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD fiir FMTG AG

FMTG Corporate Abteilungen FMTG Hotel- & Campingbetriebe
Verantwortlich: Head of Department Verantwortlich: General Manager
Umsetzung: ESG Lead Umsetzung: ESG Lead OPERATIVE
EBENE

* Umsetzung der Detailkonzepte mit MaBBnahmen auf Hotel-
Campingbetrieb-Ebene & Corporate-Ebene

* Input bei Erarbeitung von Detailkonzepten (GM und/oder ESG Lead)

Abb. 1 - ESG Governance FMTG

e Der Themenbereich ESG und Nachhaltigkeit ist auf Ebene des Aufsichtsrates, in der Konzernleitung
bzw. auf Managementebene und auf strategisch-operativer Ebene verankert. Dadurch werden die
Ressourcen, das Wissen und der Input auf hochster Ebene sichergestellt, die erforderlich sind, um
mit den wichtigsten internen und externen Stakeholdern in Kontakt zu treten und die nachhaltig-
keitsbezogene Leistung kontinuierlich zu verbessern.

e Der Vorstand als oberstes Leitungsorgan wird in regelméfigen Abstéinden, mindestens aber halb-
jahrlich, tiber die Entwicklung und Fortschritte der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte informiert.
Im Berichtszeitraum 2024 lag der Fokus auf die erstmalige Implementierung der Anforderungen an
das Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (siehe dazu im
Detail Kapitel Wesentlichkeitsanalyse) im Sinn der doppelten Wesentlichkeit.

¢ Die Mitglieder des Aufsichtsrates, als Aufsichtsorgan des Vorstandes der FMTG AG, werden grund-
séitzlich im Rahmen der ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrates, mindestens jedoch halbjdhrlich,
tiber die Bestrebungen und Entwicklungen in Bezug auf die Nachhaltigkeitsaspekte informiert.
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¢ Damit einhergehend werden die beiden Organe {iber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (siehe Angabepflicht ESRS 2 SBM-3), die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nach-
haltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte, Mafinahmen, Para-
meter und Ziele informiert. Sie erhalten zudem regelmiflig Updates zu nachhaltigkeitsbezogenen
Vorschriften, die die FMTG direkt oder indirekt betreffen.

¢ Der Vorstand und die Mitglieder des Aufsichtsrates haben sich zudem im Berichtszeitraum mit
simtlichen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der FMTG aktiv befasst und die-
se bei der Uberwachung der Strategie, der Entscheidungen {iber wichtige Transaktionen und des
Risikomanagementverfahrens beriicksichtigt. Eine entsprechende, vollstindige Liste findet sich im
Rahmen der Angabepflicht ESRS 2 SBM-3 und in den themenbezogenen Angaben.

e Zur Unterstiitzung der Umsetzung der CSRD wurde die interne Geschiftseinheit Michaeler &
Partner ESG beauftragt, die sich aus ausgewiesenen Experten mit mehrjihriger Erfahrung im
Bereich Nachhaltigkeitsberichterstattung zusammensetzt. Diese iibernehmen die Formulierung,
Umsetzung und stetige Weiterentwicklung der ESG-Strategie der FMTG-Gruppe unter Einbezie-
hung aller relevanten Abteilungen und Beherbergungsbetriebe. Gemeinsam bilden diese das ESG
Operational Team.

¢ Alle Corporate-Abteilungen sowie Hotel- und Campingbetriebe verfiigen {iber jeweils einen ESG-
Leader. Diese sind fiir die Umsetzung von Maf3nahmen, aber auch fiir die Erarbeitung von Detail-
konzepten und MaRnahmen essenziell. Sie sind daher einerseits fiir die Umsetzung wichtig, spielen
aber auch eine bedeutende Rolle, um Impulse und Manahmen aus den Betrieben fiir die stetige
Weiterentwicklung der Strategie zu liefern.

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
Themenbezogene Anforderungen

Klimawandel

In der Berichtsperiode wurden keine klimabezogenen Erw#igungen in die Vergiitung der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einbezogen. Die Leistung wurde auch nicht anhand der
THG-Emissionsreduktionsziele (E1-4) bewertet.
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7. SORGFALTSPFLICHT
UND RISIKOMANAGEMENT

Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die FMTG bekennt sich zu ihrer unternehmerischen Sorgfaltspflicht und verpflichtet sich, Menschen-
rechte sowie soziale und 6kologische Standards entlang der gesamten Wertschopfungskette zu wahren.
Im Einklang mit ihrem Code of Conduct (in der im GJ 2024 giiltigen 4. Fassung) identifiziert die Gruppe
potenzielle Risiken, sensibilisiert Mitarbeiter_innen durch Schulungen und bindet Geschéftspartner_in-
nen an ihre Grundsitze. Hinweise auf mogliche Verstof3e werden vertraulich behandelt entgegenge-
nommen, sorgfiltig gepriift und erforderliche Manahmen eingeleitet. So stellt die FMTG sicher, dass
verantwortungsvolles Handeln integraler Bestandteil ihrer Geschiftstitigkeit ist.

KERNELEMENTE DER SORGFALTSPFLICHT REFERENZ IN NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Beschreibung in GOV-1 und GOV-2 des Nachhaltigkeitsberichts
Geschéftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrdger IRO-1 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO-1 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

d) MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen Berichtsinhalte zu wesentlichen Themen

in Environmental, Social & Governance

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit Berichtsinhalte zu wesentlichen Themen
dieser Bemiihungen und Kommunikation in Environmental, Social & Governance

Risikomanagement und interne Kontrollen
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Laufe des Jahres 2024 hat die FMTG damit begonnen, alle relevanten physischen Klimarisiken sowie
transitorischen Risiken zu analysieren.

Klimarisiken

Die FMTG nutzt fiir die Identifikation und anschlief}ende Bewertung der physischen Klimarisiken ein
Online-Tool der global titigen Riickversicherung MunichRE, welches es der Gruppe ermdglicht, die
Exposition gegeniiber Klimarisiken und Naturkatastrophen zu ermitteln. Diese Analysen dienen u. a. als
Basis fiir die Ermittlung von Mafinahmen auf Ebene der Hotel- und Campingbetriebe, um die Resilienz
der Wirtschaftstitigkeit zu erhéhen.

Transitorische Risiken

Um die relevanten transitorischen Risiken (= Ubergangrisiken, die durch den Wandel hin zu einer klima-
neutralen und nachhaltigeren Wirtschaft entstehen) zu erheben, wurde folgender Ansatz verfolgt:
Zunichst wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse interne und externe Stakeholder
befragt, um deren Erwartungen und Risikoabschitzung zu verstehen. Ebenfalls wurden im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse die Finanzabteilung fiir die Abschiitzung der finanziellen Effekte von Ubergangs-
risiken herangezogen, immer unter Einbeziehung eines festgesetzten Schwellenwertes, um ausschlief3-
lich relevante und wesentliche finanzielle Effekte zu erheben.

Interne Kontrolle

Das Berichtswesen wurde von Michaeler & Partner in enger Abstimmung mit allen Corporate Abteilun-
gen sowie den Beherbergungsbetrieben erstellt. Durch den laufenden gemeinsamen Austausch werden
Daten und Inhalte kontinuierlich validiert.



8. STRATEGIE UND
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GESCHAFTSMODELL DER FMTG

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

Strategie

Die besondere Stirke der FMTG-Gruppe liegt darin, die gesamte
Wertschopfungskette abzudecken. So wird bereits bei der Konzeption
eines Projekts der Fokus auf das zukiinftige Management gelegt. Die
Erfahrungen aus dem Hotelbetrieb flieBen wiederum in die Ent-
wicklung neuer Projekte ein. Zusammen mit dem profunden Bran-
chen-Know-how aus unserer langjihrigen Praxis und unserer starken
Verwurzelung im Gastgewerbe, ermdglicht uns diese vertikale Inte-
gration, Erfahrungen in allen Bereichen der Wertschopfungskette zu
sammeln und Synergien zu schaffen, die uns und unseren Kund_innen
einen Vorsprung gegeniiber dem Wettbewerb verschaffen. Wir sind
ein ,,One-Stop-Shop* mit einer nachgewiesenen Erfolgsbilanz, sowohl

in der Stadt- als auch Ferienhotellerie.

DEVELOPMENT OPERATION

FMTGIPS |
[; -]

e

Das macht uns zu einem attraktiven Partner fiir Projektentwickler_innen, Investor_innen und Banken
und ermdglicht uns, das zu erreichen, was fiir unseren Geschéftserfolg entscheidend ist: Produkte zu

kreieren, die all unsere Stakeholder zu treuen Fans unserer Marke machen.

Das Geschéaftsmodell und
die Geschiftsfelder der FMTG

Falkensteiner Michaeler Tourism Group AG

Die FMTG - Falkensteiner Michaeler Tourism Group
AG ist eines der fithrenden 6sterreichischen Beherber-
gungs- und Tourismusunternehmen in privater Hand.
Im Geschiftsjahr 2024 vereint sie unter ihrem Dach
die Bereiche Falkensteiner Hotels & Residences mit
derzeit 27 Vier- und Fiinf-Sterne-Hotels, drei Apparte-
ment-Anlagen und zwei Premium Campingpliitzen, die
FMTG Development, die FMTG Invest und das Bera-
tungsunternehmen Michaeler & Partner. Thre Titigkeit
erstreckt sich iiber 7 europiische Léinder.

Im Geschiftsjahr 2024 beschiftigte die FMTG
durchschnittlich 2.340 Mitarbeiter_innen? Die
regionale Verteilung der Beschiiftigten stellt sich wie
folgt dar:

o Osterreich: 831 Mitarbeiter_innen
e Kroatien: 825 Mitarbeiter_innen
Italien: 532 Mitarbeiter_innen
Tschechien: 151 Mitarbeiter_innen

2 Fur die Lander Slowakei, Serbien und Slowenien lagen zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung keine verldsslichen Daten vor. Die dort tétigen Mitarbeiter_innen wurden daher
bei der Berechnung der durchschnittlichen Gesamtzahl nicht bertcksichtigt. Dies hat zur
Folge, dass die im Geschéftsbericht 2024 ausgewiesenen Mitarbeiter_innenzahlen von
Jjenen des vorliegenden Berichts abweichen.
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FALKENSTEINER MICHAELER
TOURISM GROUP
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PREMIUM CAMPING SERVICES DEVELOPMENT
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FALKENSTEINER FALKENSTEINER

HOTELS & RESIDENCES RESIDENCES

FMTG Ilﬁ

SERVICES

FMTG Services

Die FMTG Services umfassen drei Hotelmanagement-Gesellschaften in Osterreich, Italien und Kroa-
tien, die Betriebsvertrige mit den Hotels, Appartementanlagen und Campingpléitzen halten. Sie deckt
alle betrieblichen Aktivititen der Hotels, Residences und derzeit auch Camping-Resorts ab. Des Wei-
teren umfasst sie alle Management- und Unterstiitzungsfunktionen fiir die Gruppe (z. B. Buchhaltung
und Controlling, Markenstrategie, Marketing und Sales, Reservierung, Revenue Management, Quali-
titsmanagement, IT, Beschaffung etc.) und fiithrt Hotelbetriebe unter der Marke , Falkensteiner Hotels
& Residences® oder als Private Label. Eine weitere Aufgabe der Services ist das Fithren von Hotelbe-
trieben in eigenem Namen und im Auftrag Dritter mittels Management- oder Pachtvertrigen. Dafiir
hebt sie ein Service- und Managementgebiihr ein, die von der jihrlichen Umsatzentwicklung abhiingig
ist (7-12%).

~

FALKENSTEINER

HOTELS & RESIDENCES

Falkensteiner Hotels & Residences

Falkensteiner Hotels & Residences fiihrt Hotelbetriebe in eigenem Namen und im Auftrag Dritter. Der
Fokus liegt auf der gehobenen 4*- und 5*-Kategorie. Die Vermarktung basiert auf den 4 Themenwelten:
Genuss, Entschleunigung, Unterhaltung und Aktiv.

Falkensteiner Hotels & Residences sind im Jahr 2024 in 7 Lindern vertreten: Osterreich, Italien, Kroa-
tien, Tschechien, Slowakei, Serbien und Slowenien. Unter der Marke werden 27 Hotels, 3 Apartment
Residences sowie zwei Premium Campingpliitze betrieben.

FMTG IIR

DEVELOPMENT

FMTG Development

Die Entwicklungssparte der FMTG sucht Standorte, entwickelt Projekte, kauft Immobilien, sucht
Partner_innen und Investor_innen und sondiert Geschéftsmoglichkeiten. Die Tétigkeitsbereiche
umfassen die Bewertung und Auswahl von Entwicklungsstandorten, das Projektmanagement und
die Planungsoptimierung, die Konzeptentwicklung fiir Hotel- und Mixed Use-Projekte, die Projekt-
vermarktung und -finanzierung sowie den Immobilienvertrieb, einschlieflich des Verkaufs von
Serviced Residences.
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FALKENSTEINER
RESIDENCES

Falkensteiner Residences

Mit den Falkensteiner Residences hat die FMTG ein Ferienimmobilienkonzept entwickelt, das tiber in-
novative Architektur, luxuridse Ausstattung, Investitionssicherheit und beste Lagen hinausgeht und dem
Motto ,, There’s no place like home” eine neue Dimension verleiht. Besitzer_innen einer Falkensteiner Re-
sidence geniefen den Service und die umfassende Infrastruktur der angrenzenden Falkensteiner Hotels.
Dariiber hinaus hat die FMTG ein Lease-Back-Programm mit verschiedenen Optionen entwickelt, die
eine attraktive Rendite garantieren.

MICHAELER & PARTNER

PROJECTS AND PEOPLE IN TOURISM

Michaeler & Partner

Das Beratungsunternehmen Michaeler & Partner bietet interne und externe Beratungsleistungen fiir den
Bau, die Sanierung, die Gestaltung und den Betrieb von touristischen Immobilien. Diese Business Unit
der FMTG gliedert sich in vier Geschiftsfelder: Projektentwicklung, Baumanagement, Unternehmens-
beratung sowie nachhaltige Innovation & ESG. Dazu gehort die strategische Beratung und Betreuung von
Investor_innen, Banken, Immobilienunternehmen, Tourismusdestinationen etc. ebenso wie umfassende
Dienstleistungen bei der Entwicklung von Tourismusprojekten. Mehr als 300 realisierte internationale
Projekte in der Privathotellerie sowie in Institutionen bestiitigen die umfangreiche Branchenerfahrung
des Unternehmens.

FMTG | Invest

FALKENSTEINER MICHAELER
TOURISM GROUP

FMTG Invest

Seit 2017 verfolgt die FMTG erfolgreich eine Crowdinvestment-Strategie. Im Juni 2022 folgte mit der
Griindung der FMTG Invest der nichste Schritt. Uber die eigene digitale Investmentplattform sind ein-
fache, direkte und digitale Investments in der Hospitality Branche moglich. FMTG Invest stellt alle rele-
vanten Informationen aus erster Hand bereit und stirkt so die vertrauensvolle Verbindung zwischen der
Gruppe und ihrer Investor_innen-Community. Neben der tiblichen jahrlichen Zinszahlung bietet ihnen
die FMTG Invest eine Vergiitung in Form von Gutscheinen, die in jedem der Falkensteiner Tourismusbe-
triebe eingeldst werden kénnen.

FMTG Ilﬁ

PREMIUM CAMPING

Premium Camping by Falkensteiner

Die jiingste Geschiftseinheit der FMTG wurde 2022 etabliert und vereint die Urlaubsbediirfnisse Na-
turverbundenheit und Komfort zu einem exklusiven Glamping-Erlebnis. Das Portfolio umfasst aktuell
mittlere und grofe Campingeinheiten in Premium-Infrastruktur mit Fokus auf ein High-Quality Food

& Beverages-Konzept und einem breiten Animationsangebot fiir Kinder. Zur Auswahl stehen Mobile
Homes in verschiedenen Grofien sowie Premium-Stellplitze fiir Wohnmobile, Wohnw#gen und Camper.
Falkensteiner Premium Camping Zadar bildet das Pilotprojekt fiir diesen Geschiftsbereich, dem zukiinf-
tig weitere Projekte folgen werden.
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Wertschopfungskette der FMTG

Die FMTG deckt als vertikal integriertes Tourismusunternehmen siamtliche Stufen der touristischen
Wertschopfungskette ab - von der Standortentwicklung bis zum Gésteservice. Im Folgenden wird die
Struktur entlang der Hauptphasen erldutert:

Projektentwicklung und Investitionsphase

Der vorgelagerte Bereich umfasst die Standortidentifikation, Planung, Konzeptentwicklung sowie das
Projektmanagement. Diese Aufgaben werden durch spezialisierte Unternehmenseinheiten wie FMTG
Development und Michaeler & Partner iibernommen. Erginzend verantwortet FMTG Invest die Finan-
zierung und Vermarktung iiber Modelle wie Crowdinvestment. Nachhaltigkeitsaspekte werden bereits in
der Planungsphase mitgedacht.

Operativer Hotel- und Campingbetrieb

Im operativen Betrieb erfolgt die Leistungserbringung primér durch Falkensteiner Hotels & Residences
sowie Falkensteiner Premium Camping unter Beiziehung der Dienstleistungen von FMTG Services. Hier-
zu zihlen simtliche Prozesse von Einkauf, Check-in/-out, Verwaltung, Hoteldienstleistungen und Facility
Management bis hin zu Personalfithrung, IT und Compliance.

Vermarktung und Kund_inneninteraktion

Der Vertrieb erfolgt {iber kanaliibergreifende Kampagnen, Partnerprogramme und kund_innenorientierte
Mafinahmen zur Giistegewinnung und -bindung. Ausgewihlte Serviceeinheiten sorgen fiir eine konti-
nuierliche Kund_innenbetreuung wihrend und nach dem Aufenthalt, inklusive Feedbackmanagement,
Loyalitdtsprogrammen und Zusatzservices.

Nachgelagerte Effekte und Optimierung

Zusitzlich werden Géstedaten ausgewertet, Zusatzleistungen optimiert und Riickfliisse aus der Nutzung
(z. B. Bewertungen, Upgrades, Empfehlungen) in die kontinuierliche Verbesserung der Dienstleistungs-
qualitit und der Wertschopfung integriert.

Falkensteiner Michaeler Tourismus Gruppe Wertschdpfungskette

« Steuerung der Investments liber eigene Crowd-Plattform www.fmtg-invest.com
FMTG ‘ Invest » Weiterentwicklung alternativer Unternehmensfinanzierung fiir die FMTG Gruppe

FALKENSTEINER MICHAELER * Schnittstelle fiir Kommunikation & Berichtswesen zwischen Unternehmen
TOURISH eROUP & Investor_innen

ﬁ « Standortauswahl- & Entwicklung * Projektvermarktung und
FMTG "ﬁ * Projektmanagement und -finanzierung Immobilienvertrieb
FALKENSTEINER Planungsoptimierung  Falkensteiner Residences

DEVELOPMENT
RESIDENCES .
* Konzeptentwicklung (Vermarktung)

I I I * Projektentwicklung * Hotel- und Tourismusberatung

MICHAELER & PARTNER « Projektmanagement « ESG- & Nachhaltigkeitsberatung

PROJECTS AND PEOPLE IN TOURISM

# K ; « Falkensteiner Hotels & Residences
FMTG “ FALKENSTEINER FMTG “ * FMTG Premium Camping

SERVICES 0 O s PREMIUM CAMPING

Betrieb Service Aktivitdten
Eingangslogistik . Marketing Ausgangslogistik * Kund_innenbe- Support
; ¢ Check-in- & . . -
¢ Einkauf & Vertrieb * Verwaltung treuung wéhrend/ Aktivitaten
Check-out- «
* Vertrags- Prozesse * Kampagnen v. Gastedaten nach Aufenthalt  Personal-
managment « Partnerschaften ¢ Zusatzdienst- * Feedback & KVP management
- ¢ Verwaltung Ho- . .
* Facility . * Kund_innen- leistungen * Treueprogramme o IT
telinfrastruktur . L . .
Management . gewinnung * Optimierung & Kund_innen- ¢ Compliance
* Hotel-Services e

Abb. 2 - Wertschépfungskette FMTG
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9. INTERESSENTRAGER / STAKEHOLDER

Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Beriicksichtigung und Nachvollziehbarkeit der Interessen sowie Standpunkte der Interessentrdager in
der Strategie und dem Geschaftsmodell

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die Interessen und Perspektiven zentra-
ler Stakeholder systematisch erfasst und ausgewertet. Die Erhebung erfolgte unter anderem durch
qualitative Interviews, Riickmeldungen aus den operativen Einheiten sowie iiber bestehende Manage-
mentsysteme. So konnten wesentliche Erwartungen in Bezug auf Geschiftstétigkeit, 6kologische Aus-
wirkungen und soziale Verantwortung mit der strategischen Ausrichtung der FMTG abgeglichen und
gezielt in die Weiterentwicklung des Geschiftsmodells integriert werden.

Einbeziehung der wichtigsten Interessentrager des Unternehmens

Die relevantesten Stakeholder (== Interessentriiger), die im Rahmen eines internen Workshops ermit-
telt wurden, kénnen in folgende Kategorien eingeteilt werden (in Klammer die Kategorie von Interes-
sentrigern gemifl ESRS):

e Vorstand (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserklirung)

e Aufsichtsrat (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

¢ Hoteleigentiimer_innen / Verpichter_innen (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen
der Nachhaltigkeitserkldrung)

e Banken (Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

¢ Kund_innen Hotel- & Camping (= Giste) (betroffene Stakeholder)

¢ Investor_innen Einzel/Crowd (betroffene Stakeholder)

e Investor_innen Institutionell/Family Office (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der
Nachhaltigkeitserklirung)

e General Managers (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

¢ Eigentiimer_innen (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

e Managing Directors (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

e Mitarbeiter_innen Corporate (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

e Mitarbeiter_innen Hotels & Camping (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeits-
erkldrung)

e Lieferanten ,,Food“ (betroffene Stakeholder)

¢ Lieferanten , Development® (betroffene Stakeholder & Nutzer_innen der Nachhaltigkeitserkldrung)

All diese als besonders relevant eingestuften Stakeholder wurden grundsitzlich in das Verfahren zur
Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) einbezogen. Die Einbindung
der relevanten Stakeholder erfolgte iber Workshops, fachliche Interviews sowie iiber weitere, auf die
jeweiligen Gruppen zugeschnittene Beteiligungsformate (wie z. B. personliche Gespriche mit Eigen-
timer_innen und Investor_innen). Die Intensitit der Einbindung war bewusst unterschiedlich aus-
geprigt, da eine moglichst individuelle und somit fiir jede Stakeholderart addiquate Herangehensweise
bezweckt wurde. Die Ergebnisse des Stakeholderdialogs fanden umfassende Beriicksichtigung bei der
Ermittlung der wesentlichen IROs.

Information liber die Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessentrager
Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden mindestens halbjéhrlich im Rahmen der ordentlichen Aufsichts-

ratssitzungen tiber die Entwicklungen i. Z. m. mit den Standpunkten und Interessen der betroffenen Stakehol-
der informiert. Anlassbezogen erfolgt dies auch in kiirzeren Abstiinden, insbesondere auf Vorstandsebene.
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Themenbezogene Anforderungen

Arbeitskrifte des Unternehmens

Die FMTG berticksichtigt die Interessen, Standpunkte und Rechte ihrer Arbeitskriifte bei der Ausge-
staltung ihres Geschiftsmodells und ihrer strategischen Ausrichtung. Dies umfasst insbesondere die
Achtung der Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen sowie die Einbeziehung von Mitarbeiter_innen
in Entscheidungsprozesse, soweit strukturell moglich und erforderlich. In der laufenden Weiterentwick-
lung der Nachhaltigkeitsstrategie werden Feedbacksysteme, interne Mitarbeiter_innenbefragungen und
Arbeitgeberbewertungsdaten systematisch ausgewertet, um Bediirfnisse der Beschiftigten in Personal-
strategie, Standortentwicklung und Dienstleistungsangebot zu integrieren. Es wird darauf abgezielt, ein
stabiles, chancengerechtes und sozial verantwortliches Arbeitsumfeld zu schaffen, das zur langfristigen
Wettbewerbsfihigkeit der FMTG beitrégt.

Betroffene Gemeinschaften

Eine systematische Einbindung betroffener Gemeinschaften in die Ausgestaltung der Unternehmens-
strategie oder des Geschiiftsmodells hat bislang nicht stattgefunden. Die Einschiitzung relevanter Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen erfolgt derzeit auf Basis unternehmensinterner Bewertungen, erginzt
durch externe Quellen wie 6ffentlich verfiigbare Informationen, gesetzliche Rahmenbedingungen und
branchenspezifisches Wissen.

Bei standortbezogenen Entscheidungen berticksichtigt die FMTG regelmifig die lokalen Gegebenheiten
sowie die Interessen jener Gemeinschaften, die durch den Betrieb oder die Entwicklung von Hotel- und
Campinganlagen in ihrem Lebensumfeld beeinflusst werden kénnten. Die Wahrung ihrer Rechte - ins-
besondere im Hinblick auf Umwelt, soziale Lebensverhéltnisse und gesundheitliche Unversehrtheit - ist
fiir die FMTG selbstversténdlich.

Perspektivisch ist geplant, betroffene Gemeinschaften in relevanten ESG-Fragestellungen stérker einzu-
binden, um deren Standpunkte frithzeitig in kiinftige strategische Entscheidungen einflieen zu lassen.

Verbraucher_innen und Endnutzer_innen

Die gezielte Einbindung von Hotel- und Campinggisten - als zentrale Gruppe der Verbraucher_innen
und Endnutzer_innen - in unternehmerische Entscheidungen zur Bewiltigung tatséchlicher oder poten-
zieller Auswirkungen erfolgte bislang nicht im Rahmen formalisierter Verfahren. Einschitzungen zu
relevanten Themenbereichen beruhen derzeit auf einer Kombination aus internen Bewertungen, laufen-
den Gisteriickmeldungen, ausgewihlten Einzelinterviews sowie der Beriicksichtigung regulatorischer
Anforderungen und branchenbezogener Standards.

Im operativen Tagesgeschift werden Riickmeldungen aus Gistebefragungen, Bewertungen oder dem
personlichen Kontakt regelmifig dokumentiert und bei Bedarf in die Weiterentwicklung von Angeboten,
Abldufen oder Kommunikationsmafinahmen integriert. Zustéindig fiir die Aufbereitung und Berticksich-
tigung dieser Riickmeldungen sind die einzelnen Betriebe sowie die Stabstelle Quality- und People-De-
velopment. Eine systematische Wirksamkeitspriifung dieser Riickkopplungsprozesse ist bislang nicht
etabliert.

Mit Blick auf kiinftige Berichtsperioden plant die FMTG den Ausbau strukturierter Feedbackformate zu
ESG-Themen, um die Perspektiven ihrer Giste kiinftig stirker und gezielter in strategische Uberlegun-
gen einflieen zu lassen.
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10. WESENTLICHKEITSANALYSE FMTG

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Methoden und Annahmen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse

Der vorliegende Bericht basiert auf der Durchfiihrung einer umfangreichen Wesentlichkeitsanaly-
se, in deren Rahmen die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (,IROs“) der FMTG in
Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
ermittelt wurden. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Einklang mit dem Prinzip der ,,doppelten
Wesentlichkeit* gemify CSRD/ESRS durchgefithrt und berticksichtigt sowohl die Auswirkungswe-
sentlichkeit (,,Inside-out“-Perspektive) als auch jene hinsichtlich der finanziellen Wesentlichkeit
(,Outside-in“-Perspektive).

Die beiden Perspektiven sind auf untenstehender Grafik bildlich dargestellt:

Auswirkungen des
Unternehmens auf Menschen und Umwelt

v

Wesentliche positive & negative Auswirkungen (,,impacts®)

»Inside-out“- FMTG ||R

Impact

FALKENSTEINER MICHAELER IROs
Materiality TOURISM GROUP ‘

Abb. 3 - Doppelte Wesentlichkeit gem. CSRD

Die Wesentlichkeitsanalyse der FMTG basiert auf folgenden vier Schritten, die in weiterer Folge nidher
erldutert werden:

1. Kontextanalyse & Identifikation sowie Bewertung der wichtigsten Stakeholder

2. Ermittlung potenziell relevanter wesentlicher Themen & Auswirkungen, Risiken und Chancen

3. Bewertung und Identifizierung der wesentlichen IROs in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

4. Validierung der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse mit dem Resultat der wesentlichsten
Nachhaltigkeitsaspekte auf Basis der wesentlichen IROs

29



30

In Erginzung zu den Anforderungen geméfl ESRS wurden auch die von der EFRAG veroffentlichte
Implementation Guidance ,,EFRAG IG1 — Materiality Assessment“ vom Mai 2024 mitberiicksichtigt.
Dieses Dokument dient als Leitfaden und Wegweiser zur inhaltlichen Konkretisierung der erforderlichen
Schritte des Wesentlichkeitsprozesses.

Es wurden sidmtliche vollkonsolidierten Konzerngesellschaften, jene unter operativer Kontrolle sowie die
vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette der FMTG, im Rahmen der Analyse beriicksichtigt.

Im Rahmen von internen Workshops, Peer-Analysen, umfangreichen Befragungen von internen und ex-
ternen Stakeholdergruppen sowie der Validierung durch das Management konnte ein zuverléssiges und
aussagekriftiges Ergebnis erzielt werden, das nun in der Folge erldutert wird.

Der erste bedeutende Schritt in puncto Wesentlichkeitsanalyse vor Ermittlung und Bewertung der we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen war die Vermittlung eines kontextualen Verstindnisses
tiber das Themengebiet der Nachhaltigkeitsberichterstattung an die relevantesten Stabstellen der FMTG
sowie die Identifikation der relevantesten internen und externen Stakeholder(gruppen) unter Beriick-
sichtigung der gesamten Wertschopfungskette der FMTG (siehe dazu bereits ausfiihrlich in Kapitel SBM-
2). Dabei wurde darauf Wert gelegt, dass simtliche Teilnehmer_innen iiber die einschldgige Regulatorik,
erforderlichen Schritte der Wesentlichkeitsanalyse und die wichtigsten Prinzipien sowie konzeptuellen
Zusammenhiinge der Nachhaltigkeitsberichterstattung ausreichend aufgeklirt wurden.

Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tatsich-
lichen Auswirkungen

Um sowohl die gesetzlichen Anforderungen erfiillen als auch die strategischen Zielsetzungen und Ergeb-
nisse des Stakeholder-Dialogs erfolgreich verarbeiten zu kdnnen, erfolgte zunéchst die Identifikation der
(potenziell) bedeutendsten Umwelt-, Sozial- & Governance-Themen und damit zusammenhéngenden
Auswirken, Risiken und Chancen (IROs) im Rahmen eines umfangreichen Stakeholder-Dialogs. Das Er-
gebnis dieses Schrittes stellte eine ,long list“ an wesentlichen Auswirkungen der FMTG auf Menschen
und die Umwelt in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte dar.

Nach Durchfiihrung eines internen Workshops mit dem Vorstand und ausgewéhlten Fiihrungskriften
der einzelnen Geschiiftseinheiten wurde diese erste Liste an potenziell relevanten Auswirkungen aus
Perspektive von ausschlieflich internen Stakeholdern ergiinzend im Rahmen eines umfassenden Stake-
holder-Dialogs mit den relevantesten, auch externen Stakeholdern der FMTG ermittelt. Dabei wurde

das Augenmerk auf eine qualitative Erhebung gelegt. Die Erhebung und Validierung erfolgten durch
personliche, jedoch anonyme Interviews. Die ermittelten Auswirkungen wurden im ESG-Reporting-Tool
von ,,Code Gaia“ festgehalten und dokumentiert. Anschlieffend wurden diese gruppiert bzw. zusammen-
gefasst, um dhnliche/idente Auswirkungen zusammenzufithren und Mehrfachnennungen zu eliminieren.
Im Ergebnis resultierte eine ,long list“ an potenziell wesentlichen positiven bzw. negativen Auswirkun-
gen, die im ndchsten Schritt einer Wesentlichkeitsbewertung unterzogen wurden, um als finalen Schritt
zu den wesentlichsten positiven bzw. negativen Auswirkungen (,,short list“) zu gelangen, die neben den
wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen die Basis fiir die relevanten Berichtsinhalte nach CSRD/
ESRS darstellen.

Grundsitzlich erfolgte die Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen im Einklang mit den allge-
meinen Anforderungen gem#f3 ESRS 1 Kapitel 3.4 wie folgt:

Negative Auswirkungen:
1. Bei tatséichlichen negativen Auswirkungen nach dem Schweregrad der Auswirkungen,
2. bei potenziellen negativen Auswirkungen nach dem Schweregrad und der Wahrscheinlichkeit der
Auswirkungen.

Der Schweregrad basiert auf den folgenden Faktoren:
a. dem Ausmaf},
b. dem Umfang und
c. der Unabénderlichkeit der Auswirkungen.



Im Falle moglicher negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat der Schweregrad der Auswir-
kungen grundsétzlich Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit.

Positive Auswirkungen:
1. In Bezug auf tatsdchliche positive Auswirkungen basiert die Wesentlichkeitsbewertung auf dem
Ausmaf} und Umfang der Auswirkungen,
2. bei potenziellen Auswirkungen auf dem Ausmaf}, Umfang und der Wahrscheinlichkeit der Auswir-
kungen.

Bewertungsmethodik Auswirkungsbewertung:
Folgende Schritte wurden im Zuge des Bewertungsprozesses der Wesentlichkeit je Auswirkung befolgt:
I. ob die Auswirkung spezifisch fiir ein Land oder mehrere Linder ist,
II. ob die Auswirkung in hohem Maf3e von einem bestimmten Standort oder Vermogenswert abhéngt,
III. ob bestimmte Informationen {iber das Risiko bzw. die Chance fiir bestimmte Tochtergesellschaften
(= unternehmensspezifisch) oder konzernweit berichtet werden miissen,
IV. ob die Auswirkung einen positiven oder negativen Einfluss auf Menschen bzw. Umwelt hat,
V. ob es sich um eine tatsdchliche oder potenzielle Auswirkung handelt,
VI. wie hoch das Ausmaf der Auswirkung ist (Iokal/regional vs. national vs. supranational),
VIIL. wie weit der Umfang der Auswirkung ist (vollstindig vs. teilweise vs. de minimis, aber kumulativ)
VIII. wie unabénderlich die Auswirkung ist (d. h. welchen Zeitraum die Umwelt benétigt, um zum Aus-
gangszustand zuriickzukehren),
IX. im Fall einer negativen Auswirkung, wie schwerwiegend eine solche ist,
X. im Fall einer potenziellen Auswirkung, wie wahrscheinlich der Eintritt einer solchen ist (eher
wahrscheinlich: 50 % bis <100 % vs. eher unwahrscheinlich: >0 bis <50 %)

Der Bewertungszeitraum wurde anhand der Definitionen gemif ESRS 1 Kapitel 6.4 festgelegt:
a. Fir den kurzfristigen Zeitraum: jenen, den das Unternehmen in seinem Abschluss als Berichtszeit-
raum zugrunde gelegt hat,
b. fiir den mittelfristigen Zeitraum: jenen vom Ende des kurzfristigen Zeitraumes gemif} a) bis zu
fiinf Jahren und
c. fir den langfristigen Zeitraum: mehr als fiinf Jahre

Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von Risiken
und Chancen mit finanziellen Auswirkungen

Die Ermittlung der wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen (,,Risks and Opportunities®), die von
Menschen und Umwelt auf die Geschiftstitigkeit der gesamten FM TG, inklusive der vor- und nachgela-
gerten Wertschopfungskette, einwirken, erfolgte im Rahmen eines Workshops mit den obersten Finanz-
verantwortlichen der FMTG. Vor dem Ermittlungs- und Bewertungsprozess fand eine Einfiihrung zur
Vermittlung eines Begriffsverstindnisses in Bezug auf , finanzielle Effekte®, , Risiken“ sowie ,,Chancen*
im Einklang mit der von der Regulatorik geforderten doppelten Wesentlichkeit, konkret ,,Outside-in“-
Perspektive, statt.

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen (,Impacts®) wurde ebenso bertick-
sichtigt und mit der Ermittlung von Risiken und Chancen in Zusammenhang gebracht, da das Vorliegen
bestimmter Auswirkungen in Bezug auf ESG-Kriterien finanzielle Risiken und Chancen indiziert.

Es wurde eine Vielzahl an Arten von Risiken und Chancen im Rahmen dieses Schrittes thematisiert und
deren Relevanz beurteilt:

Risiken:

Ubergangsrisiken
¢ physische Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel,
e Rechtsrisiken und
¢ Finanzierungs-/Investitionsrisiken
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Chancen:

Marktchancen,

e Innovationen,

¢ Effizienzsteigerungen iSv Ressourcenoptimierung,

¢ besserer Zugang zu Finanzierungen und Kapital sowie
e Reputationsgewinne

Die hervorgebrachten Risiken und Chancen wurden zunéchst, wie auch bereits im Verfahren zu den Aus-
wirkungen (vgl. oben) im Rahmen einer (erweiterten) Liste erarbeitet, ehe in weiterer Folge eine Bewer-
tung zur Identifizierung der wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen der FMTG vorgenommen
wurde, um wiederum zu einer ,short list“ an wesentlichen Risiken und Chancen zu gelangen.

Dem Bewertungsverfahren zur Ermittlung der wesentlichen Risiken und Chancen wurde folgende Me-
thodik zugrunde gelegt:

I. Beurteilung, ob das Risiko bzw. die Chance spezifisch fiir ein Land oder mehrere Lénder ist
I1. Beurteilung, ob das Risiko bzw. die Chance in hohem Mafle von einem bestimmten Standort oder
Vermogenswert abhéngt
III. Beurteilung, ob bestimmte Informationen tiber das Risiko bzw. die Chance fiir bestimmte Tochter-
gesellschaften (= unternehmensspezifisch) berichtet werden miissen
IV. Festlegung einer (voraussichtlichen) Gréflenordnung der finanziellen Folgen des jeweiligen Risikos
bzw. der jeweiligen Chance und Definition des Bereiches der Unternehmensfinanzen, auf die sich
diese beziehen
V. Definition eines finanziellen Schwellenwertes und Beurteilung, ob das Risiko bzw. die Chance tiber
oder unter diesem liegt
VI. Beurteilung, iiber welchen Zeitraum sich das Risiko oder die Chance realisiert (kurz-/mittel vs.
langfristig)
VII. Beurteilung der Wahrscheinlichkeit, ob das Risiko bzw. die Chance eintritt (50 % bis <100 % vs.
>0 bis <50 %)

Die Beurteilung der GrofRenordnung der finanziellen Folgen geméf Schritt IV. erfolgte zum einen, sofern
moglich, quantitativ aber auch, dort wo eine quantitative Einschitzung nicht moéglich war, nach qualitati-
ven Merkmalen.

Als maf3geblicher Schwellenwert fiir die finanzielle Bewertung geméf Schritt V. wurde 5 % vom EBIT
des FMTG-Konzernergebnisses auf konsolidierter Ebene definiert.

Der Bewertungszeitraum wurde wie auch schon im Rahmen der Auswirkungsbewertung anhand der
Definitionen gemif3 ESRS 1 Kapitel 6.4 festgelegt:
a) fir den kurzfristigen Zeitraum: jenen, den das Unternehmen in seinem Abschluss als Berichtszeit-
raum zugrunde gelegt hat,
b) fiir den mittelfristigen Zeitraum: jenen vom Ende des kurzfristigen Zeitraumes geméf a) bis zu fiinf
Jahren und
¢) fiir den langfristigen Zeitraum: mehr als fiinf Jahre

Beschreibung des Prozesses der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen
internen Kontrollverfahren

Der Entscheidungsfindungsprozess im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte schrittweise unter
Beriicksichtigung der regulatorischen Anforderungen gemif} ESRS sowie auf Grundlage der Ergebnisse
interner Workshops und der Riickmeldungen der zentralsten Stakeholder der FMTG. Eine zentrale Rolle
nahm dabei die mehrteilige interne Workshop-Reihe ein, die nicht nur der inhaltlichen Auseinanderset-
zung sondern auch gleichzeitig der internen Kontrolle diente. Der Vorstand, das Executive Board sowie
weitere leitende Fithrungskrifte waren tiber simtliche Fortschritte des Verfahrens fortlaufend informiert
und aktiv in die Bewertung und Priorisierung der wesentlichen Themen und somit in die finale Entschei-
dungsfindung eingebunden.



Als abschliefiender Schritt der Wesentlichkeitsanalyse fand eine Validierung sdmtlicher ermittelter
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen statt, bei der die Ergebnisse und ,,short lists“ beider
Sphiren zusammengefiihrt wurden. Nach abschlieBender Wiirdigung und Analyse durch Michaeler &
Partner ESG wurde in Abstimmung mit dem Vorstand daraus eine finale short list wesentlicher Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance abgeleitet. Diese
bildet die Grundlage fiir die weiteren Inhalte des vorliegenden Berichts.

Eine Ubersicht zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der FMTG findet sich in den
untenstehenden Angaben zu ESRS 2 SBM-3. Eine detaillierte Auflistung samt ausfiihrlichen Erlduterungen
findet sich in den jeweils einschligigen Abschnitten zu Umwelt, Sozial- und Governance-Informationen.

Verwendete Input-Parameter

Fiir die Wesentlichkeitsanalyse wurden sowohl unternehmensinterne Daten (z. B. aus den Bereichen
Energie, Beschaffung, HR, operativer Betrieb) als auch externe Quellen herangezogen. Letztere um-
fassten insbesondere Berichte vergleichbarer Tourismusunternehmen sowie Studien und Reports zu
Tourismus in Verbindung mit Nachhaltigkeit. Die Analyse beriicksichtigte die gesamte Wertschépfungs-
kette - insbesondere vorgelagerte Prozesse wie Energie- und Lebensmittelbezug - sowie die in Kapitel
El im Detail dargestellten Annahmen zur Emissionsberechnung. Der Detailgrad orientierte sich an der
Datenverfiigbarkeit — bei Datenliicken wurden nachvollziehbare konservative Annahmen getroffen bzw.
Schitzungen durchgefiihrt.

Themenbezogene Anforderungen

Klimawandel

Verfahren in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel

Die Analyse von Auswirkungen der FMTG auf den Klimawandel hatte im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse einen hohen Stellenwert. Insbesondere der Einfluss auf die Treibhausgasemissionen wurde
bereits in einem frithen Stadium der Analyse erkannt, weswegen sich die FMTG auch dazu entschlossen
hat, einen umfangreichen Prozess zur Erstellung eines unternehmensweiten CO,-Fuflabdruckes, sog.
,Corporate Carbon Footprint (CCF)“ durchzufiihren. Die Methodik folgt dem international anerkannten
Greenhouse Gas Protocol und umfasst die systematische Bilanzierung der Emissionen in Scope 1, Scope
2 und - soweit wesentlich - Scope 3. Im Rahmen dieses Verfahrens werden sowohl historische als auch
prognostizierte Emissionen analysiert, um ihre potenziellen Auswirkungen auf Umwelt, Geschéftstiitig-
keit und Stakeholder zu bewerten und daraus wirksame Minderungsstrategien abzuleiten.

Die Ermittlung der Treibhausgasemissionen nach dem GHG-Protocol wurde insbesondere im Rahmen
der Angabepflicht E1-6 im Detail dargestellt.

Verfahren zur Ermittlung von klimabedingten Risiken und Chancen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden klimabezogene Risiken und Chancen tiber
unterschiedliche Kanile und Methoden aufgenommen. Im ersten Schritt wurden Leitfiden als Unter-
stlitzung herangezogen, um branchenspezifische Risiken und Chancen zu identifizieren. Im Rahmen der
Workshops und Dialoge, mit internen als auch mit externen Stakeholdern, wurden weitere Risiken und
Chancen aufgenommen, dabei dienten Ubersichtskarten mit klimatischen Trends und Veriinderungen
der Europiischen Umweltagentur (EEA) als Unterstiitzung.

Umweltverschmutzung

Verfahren in Bezug auf die Auswirkungen in Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Im Rahmen des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung wurden die Standorte der Hotels und Camping-
plitze gescreent, um tatsichliche und potenzielle Umweltauswirkungen sowohl in den eigenen Betriebs-
prozessen als auch innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu erfassen.
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Es wurden Konsultationen mit den wichtigsten Stakeholdern durchgefiihrt, um sowohl interne als auch
externe Perspektiven zu den Auswirkungen der Geschiftstéitigkeit der FMTG auf Luft, Wasser und
Bodenverschmutzung einflieen zu lassen und so die Relevanz und Wesentlichkeit der identifizierten
Themen zu validieren. Interessentriger aus betroffenen Gemeinschaften wurden im Rahmen der erst-
mals durchgefithrten Wesentlichkeitsanalyse noch nicht einbezogen, sollen jedoch in den kommenden
Berichtsperioden planméfig stirker eingebunden werden.

Wasser- und Meeresressourcen

Verfahren in Bezug auf die Auswirkungen in Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
Gemifl ESRS IRO-1 in Verbindung mit ESRS E3 zu Wasser- und Meeresressourcen hat das Unter-
nehmen im Verfahren bestimmte Methoden angewendet, um wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasserverfiigbarkeit, -qualitiit und -nutzung systematisch zu ermit-
teln. Hierzu wurden die unternehmenseigenen Vermogenswerte und betrieblichen Titigkeiten sowie
relevante Abschnitte der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette iiberpriift.

Das Verfahren basierte auf einer risikoorientierten Analyse, die folgende Elemente umfasste:
e Priifung der Schnittstellen der betrieblichen Aktivititen und Vermogenswerte mit Wasser-
und Meeresressourcen entlang der gesamten Wertschopfungskette,
e Beriicksichtigung geografischer, klimatischer, regulatorischer und 6kologischer Standortmerkmale,
¢ Analyse betrieblicher Wasserverbrauchsdaten und der Nutzung relevanter Ressourcen.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden u. a. folgende Datenquellen und Bewertungsmafstibe
herangezogen:

e externe Indikatoren zu Wasserstress,

¢ hydrogeografische Karten und Flusseinzugsgebiete (HORA 3D Vorscreening),

e interne Betriebsdaten zu Verbrauch und Abwasser sowie

¢ Umweltinformationen tiber vorgelagerte Lieferketten (z. B. Textilien, Lebensmittel, Bau).

Im Nachgang des Verfahrens erfolgten wasserbezogene Risiko-Screenings auf physische Wasserrisi-
ken (z. B. Wasserstress, Meeresspiegelverinderung, Niederschlagsintensitit), geografische Standort-
analysen und die Auswertung betrieblicher Verbrauchs- und Echtzeitdaten. Dabei wurden Quellen
zu lokalen Wasserstressniveaus, regulatorischen Entwicklungen und klimabedingten Verdnderungen
berticksichtigt.

Konsultation von Stakeholdern

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Meinungen und Ansichten der wichtigsten Stakehol-
der in Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen berticksichtigt. Zukiinftig plant die FMTG
Konsultationen mit lokalen Stakeholdern und betroffenen Gemeinschaften, um regionale wasserbezoge-
ne Herausforderungen besser zu verstehen und sicherzustellen, dass auch externe Perspektiven in eine
aktualisierte Wesentlichkeits- und Risikobewertung einflieen.

Biologische Vielfalt und Okosysteme

Verfahren in Bezug auf die Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme

Die FMTG hat ihre tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Oko-
systeme sowohl an eigenen Standorten als auch entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungs-
kette analysiert. Die Bewertung erfolgte anhand von Kriterien wie Flichenversiegelung, etwaige Eingrif-
fe in Schutzgebiete, Verlust natiirlicher Lebensrdume sowie Auswirkungen auf bedrohte Arten.

Ubergangs- und physische Risiken (z. B. durch strengere Naturschutzvorgaben oder den Verlust von
Okosystemen) wurden zusammen mit Chancen (z. B. durch biodiversititsférdernde Landnutzung oder
naturbasierte Losungen) analysiert. Die Bewertung basiert auf einer Analyse der Unternehmensauswir-
kungen und -abhiingigkeiten und nutzt Kriterien wie Exposition gegeniiber regulatorischen Anderun-
gen, Standortrisiken sowie 6kosystembasierte Resilienz.
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Zur Einbeziehung lokaler Perspektiven plant die FMTG, bei einer zukiinftigen Aktualisierung der
Wesentlichkeitsanalyse Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchzufithren. Die Riickmel-
dungen werden genutzt, um Auswirkungs- und Risikobewertungen standortspezifisch zu schirfen sowie
potenzielle Nutzungskonflikte frithzeitig zu identifizieren. In der Berichtsperiode 2024 wurden betroffe-
ne Gemeinschaften noch nicht konsultiert.

Unternehmensrelevante Abhingigkeiten von Biodiversitit und Okosystemleistungen sowie damit ein-
hergehende systemische Risiken wurden bis dato noch nicht fundiert analysiert. Im Rahmen der Offen-
legung nach ESRS E4-IRO-1 ist zudem anzugeben, ob die FMTG mit ihren Hotels und Campingplitzen
iiber Standorte in oder in der Nihe von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitit, mit Fokus auf Natu-
ra-2000-Gebiete und national ausgewiesene Schutzgebiete, verfiigt. Dabei wird bewertet, ob die unter-
nehmerischen Titigkeiten der FMTG in diesen Bereichen potenziell oder tatséichlich negative Auswir-
kungen auf natiirliche Lebensriume oder geschiitzte Arten haben, etwa durch Flicheninanspruchnahme,
Lirm, Lichtemissionen oder Wasserentnahme. Konkret wurden hierzu die seitens der Européischen
Umweltbehorde (European Environment Agency — EEA) veroffentlichten interaktiven Karte zu schutz-
bediirftigen Gebieten herangezogen, um beurteilen zu kénnen, ob die FMTG-Standorte sich in oder in
der Nihe von schutzbediirftigen Gebieten (z. B. gem. Natura 2000, Habitat- oder Vogelrichtlinie, sowie
gem. nationaler Festlegung) befinden.

Die betroffenen Standorte der FMTG, die sich in oder in der Nihe von Schutzgebieten befinden, werden
in den themenbezogenen Angaben zu ESRS E4 angefiihrt.

Negative Auswirkungen auf Schutzgebiete durch Titigkeiten der FMTG wurden in der Berichtsperiode noch
nicht festgestellt. Auf Basis dieser Bewertung wurde deshalb noch nicht gepriift, ob explizite Abhilfemafinah-
men zur Vermeidung, Verminderung oder Kompensation von Biodiversititsverlusten erforderlich sind.

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Verfahren im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft wurden die eigenen Vermogenswerte und Geschiiftstiitigkeiten sowie
relevante Abschnitte der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette tiberpriift.

Die Analyse konzentrierte sich insbesondere auf Ressourcenabfliisse, insbesondere Abfallstrome (z. B.
Restmiill, gefdhrliche Abfille, organische Abfille, iiberschiissige Lebensmittel und nicht wiederverwert-
bare Materialien) der FMTG.

Einbindung von Stakeholdern

Die FMTG hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ihre wichtigsten Stakeholder in Bezug auf der Er-
mittlung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen hinsichtlich auf Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft eingebunden. Zudem sind zukiinftig Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
und weiteren Stakeholdern geplant, insbesondere in Bezug auf lokale Ressourcenkonflikte oder Abfall-
entsorgung, um externe Perspektiven in die Bewertung einfliefRen zu lassen.

Unternehmensfithrung

Verfahren im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

Integraler Bestandteil des gesamthaften Wesentlichkeitsprozesses war ebenso die Ermittlung und Be-
wertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Aspekten der Unternehmens-
fithrung gemify ESRS G1. Zweck war es, aktuell und potenziell relevante Themen im Zusammenhang mit
der Unternehmensfithrung systematisch zu identifizieren und ihre Bedeutung im Kontext der Geschifts-
aktivititen der Gruppe zu bewerten.

Dabei wurden zentrale Bewertungskriterien berticksichtigt, darunter die jeweiligen Standorte der Be-
triebe, da diese mafigeblich von den regulatorischen Rahmenbedingungen und spezifischen Governance-
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Risiken - etwa in Bezug auf Korruption, Transparenzanforderungen oder Menschenrechte - beeinflusst

werden.

Die Titigkeit der FMTG in der internationalen Tourismus- und Freizeitwirtschaft bringt zusétzliche He-
rausforderungen mit sich, beispielsweise im Umgang mit saisonalem Personal, Verbraucher_innenschutz,
Datenschutz und diversifizierten Eigentums- und Betreibermodellen. Auch die Struktur von Transaktio-
nen - etwa bei Developments, Joint Ventures oder grenziiberschreitenden Lieferbeziehungen — wurde
hinsichtlich Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfithrung

beriicksichtigt.

Die Erkenntnisse aus diesem Verfahren flossen direkt in die Beurteilung der Wesentlichkeit ein und
bilden die Grundlage fiir die Ableitung entsprechender Governance-Mafinahmen, die Weiterentwicklung
des Compliance-Managements sowie die Risikopriavention innerhalb der Gruppe.

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung
des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

ESRS-
ANGABE- BEZEICHNUNG DER
PFLICHT = ANGABEPFLICHT

ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN

BP-1 Allgemeine Grundlagen flr die
Erstellung der Nachhaltigkeits-
erklarung

BP-2 Angaben im Zusammenhang

mit konkreten Umstanden

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

GOV-2 Informationen und Nachhaltig-
keitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane des

Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltig-
keitsbezogenen Leistung in

Anreizsysteme

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-5 Risikomanagement und inter-
ne Kontrollen der Nachhaltig-

keitsberichterstattung

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell
und Wertschopfungskette

SBM-2 Interessen und Standpunkte

der Interessentrager

VERWEIS/
FUNDSTELLE

5. Grundlagen
fiir die Erstellung
(S.17)

5. Grundlagen
fiir die Erstellung
(S.171)

6. Governance
(S5.19f1)

6. Governance
(S.20f.)

6. Governance
(S.21)

7. Sordfalts-
pflicht und Risi-
komanagement
(S.22)

7. Sordfalts-
pflicht und Risi-
komanagement
(S.22)

8. Strategie und
Geschéaftsmodell
der FMTG
(S.23ff)

9. Interessen-
triager / Stake-
holder (S. 27 f.)

SBM-3

IRO-1

IRO-2

MDR-P

MDR-A

MDR-M

MDR-T

Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie
und Geschéaftsmodell

Beschreibung des Verfahrens
zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

In ESRS enthaltene von der
Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Konzepte zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekten

MaBnahmen und Mittel in
Bezug auf wesentliche Nach-
haltigkeitsaspekte

Kennzahlen in Bezug auf wesent-
liche Nachhaltigkeitsaspekte

Nachverfolgung der Wirksam-
keit von Konzepten und MaB-
nahmen durch Zielvorgaben

E1 KLIMAWANDEL

E1-1

E1-2; E1-3;
El-4

Ubergangsplan fiir
den Klimaschutz

Konzepte, MaBnahmen und
Ziele im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der An-
passung an den Klimawandel

10. Wesentlich-
keitsanalyse
FMTG (S. 38 ff.);
Einschldgige the-
menspezifische
Angaben zu SBM-
3in Abschnitten
zu Umwelt (E1: S.
52 ff.; E3: S. 63 ff.;
E4:S.71;E5:S. 75
ff.), Soziales (ST:
S. 83 ff,; S3:S.97
ff.; S4:S.103 ff.) &
Governance (G1:
S. M ff)

10. Wesentlich-
keitsanalyse
FMTG (S. 29 ff.)

10. Wesentlich-
keitsanalyse
FMTG (S. 36 ff.)

12. Mindest-
angabepflichten
MDR - Logik/
Erklarung (S.
421.)

S. 57 ff.



E1-5

E1-6

Energieverbrauch
und Energiemix

THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3

sowie THG-Gesamtemissionen

E3 WASSER- UND MEERESRESSOURCEN

E3-1; E3-2;
E3-3

E3-4

Konzepte, MaBnahmen und
Ziele im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeres-
ressourcen

Kennzahlen im Zusammen-
hang mit Wasserressourcen
(Wasserverbrauch & Wasser-
intensitat)

E4 BIODIVERSITAT UND OKOSYSTEME

E4-1

E4-2; E4-
3, E4-4

E4-5

Ubergangsplan und Beriick-
sichtigung von biologischer
Vielfalt und Okosystemen in
Strategie und Geschaftsmodell

Konzepte, MaBnahmen und Ziele
im Zusammenhang mit biologi-
scher Vielfalt und Okosystemen

Kennzahlen fur die Auswir-
kungen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und
Okosystemveranderungen

S.60f.

S.66f.

S.68

S.70

S.72f.

Keine Relevanz

ES RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

E5-1; E5-2;
E5-3

E5-4

E5-5

Konzepte, MaBnahmen und
Ziele im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft

Ressourcenzuflisse

Ressourcenabflisse

S1 ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS

S1-4

Konzepte im Zusammenhang
mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Verfahren zur Einbeziehung
der Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und von Arbeitneh-
mervertreter_innen in Bezug
auf Auswirkungen

Verfahren zur Verbesserung
negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die eigene Ar-
beitskrafte des Unternehmens
Bedenken auBern kénnen

MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf
die Arbeitskrafte des Unter-
nehmens

S. 76 ff.

Keine Relevanz

S.79f1.

S.89

S.89

S.90

S.90f.

S1-6

S1-7

S1-8

S1-9

S1-10

S1-1

S1-12

S1-13

S1-14

S1-15

S1-16

S1-17

Ziele im Zusammenhang mit
den Arbeitskraften des Unter-
nehmens

Merkmale der Beschaftigten
des Unternehmens

Merkmale der Fremdarbeits-
krafte des Unternehmens

Tarifvertragliche Abdeckung
und sozialer Dialog

Diversitatskennzahlen

Angemessene Entlohnung

Soziale Absicherung

Menschen mit Behinderungen

Kennzahlen flr Weiterbildung
und Kompetenzentwicklung

Kennzahlen flr Gesundheits-
schutz und Sicherheit

Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

Vergltungskennzahlen

Vorfalle, Beschwerden und
schwerwiegende Auswirkun-
gen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

S3 BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN

S3-1

$3-2

S$3-3

$3-4;S3-5

Konzepte im Zusammenhang
mit betroffenen Gemeinschaften

Verfahren zur Einbeziehung
betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Behebung
negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die betroffene
Gemeinschaften Bedenken
auBern kdénnen

Ziele und MaBnahmen in
Bezug auf betroffene Gemein-
schaften

S. 91

S. 92

Keine Relevanz

S. 93

S.93

S.93

S.93

S.93

S.94

S. 95

S. 95

S. 95

S. 96

S.100

S.100

S.100

S.100f.

S4 VERBRAUCHER_INNEN UND ENDNUTZER_INNEN

S4-1

S4-2

Konzepte im Zusammenhang
mit Verbraucher_innen und
Endnutzer_innen

Verfahren zur Einbeziehung
von Verbraucher_innen und
Endnutzer_innen in Bezug auf
Auswirkungen

S.104 ff.

S.106

Ilﬁ
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S4-3 Verfahren zur Verbesserung S.106 G1-2 Management der Beziehungen S.114f.
negativer Auswirkungen und zu Lieferant_innen
Kanale, Gber die Verbraucher
und Endnutzer Bedenken

suBern kénnen G1-3 Verhinderung und Aufdeckung S.115
von Korruption und Beste-
chung
S4-4: MaBnahmen und Ziele in S.106
S4-5 Bezug auf Verbraucher und
Endnutzer G1-4 Falle von Korruption oder Be- ~ S.115
stechung
G1UNTERNEHMENSFUHRUNG
GI1-5 Politische Einflussnahme und S. 115
Lobbytatigkeiten
G1-1 Konzepte in Bezug auf Unter- S.100
nehmenspolitik und Unter-
nehmenskultur G1-6 Zahlungspraktiken S.115

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie & Geschaftsmodell

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die FMTG macht von der Moglichkeit Gebrauch, die weiterfiihrenden beschreibenden Informationen zu
ihren wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen direkt im Rahmen der jeweiligen themenspezi-
fischen ESRS bereitzustellen. In der Folge wird jedoch im Einklang mit den ESRS 2 eine Erklirung iiber
die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen abgebildet.

Die Darstellung erfolgt dabei entlang der fiir die FMTG als wesentlich identifizierten Themenfelder der ESRS.
Jedem dieser Standards sind konkrete Auswirkungen, Risiken und Chancen zugeordnet, die sowohl aus der ei-
genen Titigkeit als auch entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette resultieren. Diese Themen
wurden im Rahmen eines strukturierten, mehrstufigen Verfahrens zur doppelten Wesentlichkeit identifiziert
und bilden die Grundlage der weiteren Ausfithrungen im Bericht.

ABBILDUNG X ESRS E1 Klimawandel 11

Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen - ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

Falkensteiner Michaeler

ESRS E4 Biologische Vielfalt & Okosysteme
Tourism Group (FMTG) 9 v

ESRS ES5 Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften 1

M Negative Auswirkungen

Positive Auswirkungen ESRS S4 Verbraucher_innen und Endnutzer_innen 1 1
Risiken
Chancen ESRS G1 Unternehmensflihrung 1

Abb. 4 - Wesentliche IROs FMTG
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Erklarung Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

NACHHALTIG-
KEITSASPEKT  ESRS

UMWELTASPEKTE
Klimawandel ESRS
El
Wasser- ESRS
und Meeres- E3

ressourcen

Biologische ESRS
Vielfalt und E4
Bkosysteme

Ressourcen- ESRS
nutzung und E5
Kreislaufwirt-

schaft

SOZIALE ASPEKTE
Arbeits- ESRS
krafte des S1
Unternehmens

UNTERTHEMA

Klimaschutz & Energie

Klimaschutz

Klimaschutz

Klimaschutz

Anpassung an

den Klimawandel

Klimaschutz

Wasserressourcen

Auswirkungen auf
den Umfang und
den Zustand von
Okosystemen

Direkte Ursachen des
Biodiversitatsverlusts

Ressourcenzuflisse, ein-
schlieBlich -nutzung

Abfélle

Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen:
Sichere Beschaftigung

Arbeitsbedingungen: An-
gemessene Entlohnung

Arbeitsbedingungen:
Sozialer Dialog

BEZEICHNUNG

Hohe CO, -Emissionen & Energieverbrauch durch den
operativen Hotelbetrieb

Mobilitatsemissionen im operativen Betrieb

Verursachung hoher CO,-Emissionen in der
(vorgelagerten) Wertschopfungskette

Hohe CO2-Emissionen durch An- bzw. Abreise der
Gaste (Gastemobilitat)

Einschrankung der Geschaftstatigkeit durch klimatische
Verdnderungen und Wetterextreme

Quialifikation fur Investitionen und Férdergelder
bei Berlcksichtigung von ESG & Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell

Hohe Wasserentnahme und umfangreicher
Wasserverbrauch durch operativen Hotel-
und Campingbetrieb

Erhohter Wasserverbrauch durch hohen
Lebensmittelbedarf

Einschrankung der Geschaftstatigkeit infolge
zunehmender Wasserknappheit

Stoérung der natdrlichen Ablaufe
von Flora und Fauna durch Hotelbetrieb
und Gaste

Reduktion der Lebensraume von
Flora & Fauna durch Versiegelung
von Bodenflachen

Verlust von Biodiversitat durch hohe
Lebensmittelnutzung und damit
verbundene aufwandige Produktion

Hoher Ressourcenverbrauch in der
vorgelagerten Wertschépfungskette
(v. a. durch Bautatigkeit)

Gesteigerter Ressourcenverbrauch
in der gehobenen Hotellerie und in der
vorgelagerten Wertschépfungskette

Verursachung groBer Abfallmengen
durch operativen Hotelbetrieb

Teilweise eingeschranktes Komfortgeftihl durch Quali-
tatsunterschiede bei Mitarbeiter_innenunterklnften

Beschaftigungsunsicherheit durch saisonale Anstellung
von Mitarbeiter_innen

Unzufriedenheit aufgrund geringerer
Entlohnung im Verhaltnis zu anderen
Wirtschaftsbranchen

Unzufriedenheit durch mangelhaften
sozialen Dialog

AUSWIRKUNG,
RISIKO ODER
CHANCE

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Risiko

Chance

Negative
Auswirkung

Negative

Auswirkung

Risiko

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative
Auswirkung

Negative

Auswirkung

Negative
Auswirkung

Ilﬁ
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Arbeits- ESRS Arbeitsbedingungen: Stabile Beschaftigungsverhaltnisse Positive

kréfte des S1 Sichere Beschaftigung Auswirkung
Unternehmens
Unternehmensspezifi- Foérderung der Erholung bei Mitarbeiter_innen Positive
scher Aspekt Auswirkung
Unternehmens- bzw. Mangel an (qualifizierten) Arbeitskraften im Tourismus Risiko
branchenspezifischer und in der Hotellerie
Aspekt
Arbeitsbedingungen AttraktivitatseinbuBen und Abgange aufgrund schlechter  Risiko

Arbeitsbedingungen

SOZIALE ASPEKTE

Betroffene ESRS Unternehmens- Abnahme der Tourismusakzeptanz in der Negative
Gemein- S3 spezifischer Aspekt betroffenen Gemeinschaft Auswirkung
schaften

Wirtschaftliche, soziale Preissteigerung fir alltédgliche Guter durch Negative

und kulturelle Rechte von  Attraktivierung der Region und hohes Gasteaufkommen Auswirkung
Gemeinschaften

Verringerung verfligbarer Flachen fir lokalen Negative
Wohnbau und Infrastruktur Auswirkung
Steigerung der Wertschopfung fiir Menschen Positive
und Betriebe in der Region Auswirkung
Verbraucher_  ESRS Unternehmensspezifi- Beitrag zum Wohlbefinden und zur Positive
innen und S4 scher Aspekt gesundheitsférdernden Erfahrung von Gasten Auswirkung
Endnutzer_
innen Informationsbezogene Risiko finanzieller Schaden und Reputationsverluste Risiko
Auswirkungen fur Ver- infolge von DatenschutzverstéBen
braucher_innen und/
oder Endnutzer_innen
GOVERNANCE ASPEKTE
Unterneh- ESRS Unternehmensfihrung Verbesserte Unternehmenskultur Positive
mensfithrung G1 Auswirkung

Abb. 5 - Erkldrung Gber die wesentlichen IROs

Eine ausfiihrliche Darstellung erfolgt somit in den nachfolgenden Abschnitten zu Umwelt-, Sozial- und
Governance-Informationen entsprechend den einschligigen Anforderungen der Themenstandards
unter Bertiicksichtigung der ergéinzenden Themenanforderungen zu SBM-3 gemif3 ESRS 2 Anlage C
fiir bestimmte Standards:

e ESRS E1 Klimawandel (Absiitze 18 und 19)

o ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absatz 16)

e ESRS S1 Arbeitskriifte des Unternehmens (Absitze 13 bis 16)

e ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absitze 8 bis 11)

e ESRS S4 Verbraucher_innen und Endnutzer_innen (Absitze 9 bis 12)

Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
auf Strategie und Geschaftsmodell

Die FMTG hat im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse bewertet, inwieweit die identifizierten wesent-
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen das bestehende Geschiftsmodell, die unternehmenseigene
Wertschopfungskette sowie die strategische Ausrichtung und Entscheidungsprozesse beeinflussen. Dabei
wurde sowohl der derzeitige Einfluss bestehender Sachverhalte als auch der potenziell erwartete Ein-
fluss im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont beriicksichtigt. Die Einschétzung erfolgte jeweils
im Kontext von operativen Abldufen, strategischen Projekten, Investitionsentscheidungen sowie dem
Umgang mit externen regulatorischen oder marktseitigen Entwicklungen.

Das Unternehmen hat fiir wesentliche IROs Maf3nahmen gepriift bzw. umgesetzt, die zu Anpassungen
im Betriebsablauf, in der Angebotsgestaltung oder in der Standortentwicklung fithren kénnen.
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Die konkrete Art der Reaktion - etwa in Form technischer Mafnahmen, organisatorischer Verinderun-
gen oder strategischer Grundsatzentscheidungen - wird in den jeweiligen themenspezifischen Ab-
schnitten dargelegt.

Widerstandsfahigkeit von Strategie und Geschéaftsmodell
in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die FMTG hat die Widerstandsfihigkeit ihrer Strategie und ihres Geschiftsmodells im Hinblick auf die
im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen qualitativ bewertet. Die Analyse beriicksichtigt die Fihigkeit des Unternehmens, auf
relevante externe Verdnderungen zu reagieren, sich an nachhaltigkeitsbezogene Herausforderungen
anzupassen sowie Chancen wirksam zu nutzen.

Die qualitative Beurteilung erfolgte auf Basis der in ESRS 1 Kapitel 6 vorgesehenen Zeithorizonte
(kurz-, mittel- und langfristig) und erfolgte durch eine Konsultation mit internen Entscheidungstri-
ger_innen. Eine Quantifizierung der Resilienz wurde nicht vorgenommen.
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11. MINDESTANGABEPFLICHTEN (MDR) -
LOGIK/ERKLARUNG

Allgemeines

In ESRS 2 sind Mindestangabepflichten (,,minimum disclosure requirements - MDR*) tiber die Be-
richterstattung tiber relevante Konzepte, Manahmen, Ziele und Kennzahlen des Unternehmens im
Zusammenhang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten enthalten. Diese Mindestangaben sind
einerseits anzuwenden, wenn das Unternehmen Informationen iiber seine Konzepte (Policies — P)
und Mafnahmen (Actions - A) zur Verhinderung, Minderung und Verbesserung wesentlicher Aus-
wirkungen, zum Umgang mit wesentlichen Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen offenlegt
und andererseits, wenn das Unternehmen Informationen zu seinen Kennzahlen (Metrics — M) und
Zielen (Targets — T) im Zusammenhang mit den einzelnen wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten der
Themenstandards aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung angibt.

Diese Mindestangabepflichten sind integraler Bestandteil der themenbezogenen ESRS, gleichzeitig
mit diesen anzuwenden und stellen sicher, dass die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte des Unter-
nehmens sowohl transparent und nachvollziehbar offengelegt als auch ausreichend dokumentiert
werden.

Die zugrundeliegenden Mindestanforderungen wurden im Rahmen der vorliegenden Berichterstat-
tung in den Themenstandards weitgehend mitberiicksichtigt, jedoch noch nicht entsprechend den
jeweiligen umfangreichen Detailanforderungen vollstindig umgesetzt (siehe dazu in den folgenden
Kapiteln zu Umwelt, Soziales und Governance). Die vollumfingliche Umsetzung der MDR wird im
Laufe der kiinftigen Berichtsperioden angestrebt. In der Folge findet sich eine Ubersicht samt Erliu-
terung der MDR gemif} ESRS:

Konzepte zum Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten - MDR-P

e Beschreibung der strategischen Ansétze in Konzepten, die das Unternehmen fir den Umgang mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen entwickelt hat. Dies umfasst die wichtigsten In-
halte, den Anwendungsbereich, die obersten Verantwortlichen im Unternehmen sowie die Beriick-
sichtigung der Interessen der Stakeholder.

e Ziel: Vermittlung eines Verstindnisses iiber vorhandene Konzepte, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken besser umzugehen und
mogliche Chancen zu nutzen.

MaBnahmen und Mittel in Bezug auf
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte - MDR-A

o Auskunft iiber die umgesetzten und geplanten Manahmen, deren Ziele, den Umsetzungszeitraum
sowie die zur Verfiigung stehenden Ressourcen (OpEx und CapEx), mit denen die einzelnen wesent-
lichen Nachhaltigkeitsaspekte verwaltet werden, einschlief}lich Aktionsplédnen und zugewiesenen
und/oder geplanten Mitteln.

e Ziel: Verhinderung, Verminderung und Verbesserung von Auswirkungen, um Risiken und Chancen
anzugehen und gegebenenfalls die Vorgaben und die Ziele damit zusammenhingender Konzepte zu
erreichen.
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Kennzahlen in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte - MDR-M

¢ Angabe simtlicher relevanten Kennzahlen, die zur Bewertung der Leistung und Wirksamkeit der
Mafinahmen herangezogen werden. Dies umfasst sowohl themenspezifische als auch unterneh-
mensspezifische Kennzahlen, einschlieflich der Methoden und signifikanten Annahmen, die ihrer
Berechnung zugrunde liegen, und deren Grenzen.

e Ziel: Vermittlung eines Versténdnisses iiber jene Kennzahlen, die das Unternehmen anwendet, um
die Wirksamkeit seiner Mafinahmen zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten zu
verfolgen.

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten
und MaBnahmen durch Zielvorgaben - MDR-T

¢ Festlegung von und Berichterstattung iiber messbare, terminierte und ergebnisorientierte Ziele zur
Fortschrittsbewertung sowie ob und wie Stakeholder dabei miteinbezogen wurden.

o Ziel: Uberpriifung der Wirksamkeit gesetzter Mafinahmen zum Umgang mit den wesentlichen Aus-
wirkungen, Chancen und Risiken. Diese Ziele sind auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte ausge-
richtet und sollen die Erreichung der strategischen Vorgaben sicherstellen.
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1. EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG

EU-Taxonomie im Kontext der FMTG

Die EU-Taxonomie stellt fiir die FMTG ein zentrales Instrument dar, um ihre Finanzstrome - insbesondere
Umsitze und Investitionsausgaben — zunehmend in Richtung 6kologischer Nachhaltigkeit auszurichten.
Damit leistet die FM'TG einen Beitrag zur Erreichung der Umweltziele der Européischen Union. Die EU-
Taxonomie-Verordnung sowie ihre delegierten Rechtsakte, in denen die technischen Bewertungskriterien
definiert sind, bilden einen einheitlichen regulatorischen Rahmen zur Klassifizierung kologisch nachhalti-

ger Wirtschaftstitigkeiten.

Im Geschiftsjahr 2024 lag der Schwerpunkt auf der Identifizierung der zugrundeliegenden taxonomierele-
vanten Wirtschaftsaktivititen innerhalb der Geschéftstitigkeit der FMTG. Dabei erfolgte eine erste qualitative
Priifung auf Grundlage der technischen Bewertungskriterien fiir die einzelnen Umweltziele - mit Fokus auf
Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel sowie Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme.

Eine detaillierte Uberpriifung hinsichtlich der vollstindigen Taxonomiekonformitit - insbesondere in Bezug
auf die Einhaltung der technischen Bewertungskriterien, die DNSH-Priifung sowie die Mindestschutzan-
forderungen (Minimum Safeguards) — wurde im aktuellen Berichtsjahr noch nicht durchgefiihrt. Diese ist
fiir die kommenden Berichtsjahre vorgesehen, wobei auch etwaige Auswirkungen der aktuell diskutierten
Anderungen - Stichwort ,,Omnibus - in die Beurteilung und Festlegung der weiteren Vorgehensweise ein-

bezogen werden sollen.

Relevante Wirtschaftstatigkeiten der FMTG und Konnex zu Taxonomie-KPI

Die Ermittlung der taxonomierelevanten Anteile an Umsatzerlésen und Investitionsausgaben (CapEx) er-
folgt in Bezug auf jene wirtschaftlichen Aktivititen der FMTG, die unter die folgenden in der EU-Taxonomie
klassifizierten Wirtschaftstiitigkeiten fallen:

BEZEICHNUNG DER
WIRTSCHAFTSTATIGKEIT

Hotels, Ferienunterkiinfte,
Campingplatze und dhnliche
Beherbergungsbetriebe

Erwerb von und Eigentum
an Gebauden

Neubau

Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in
Gebauden (und auf zu Gebauden ge-
hérenden Parkplatzen)

Installation, Wartung und Reparatur von
Geraten fiir die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von
Gebauden

Installation, Wartung und Reparatur von
Technologien fiir erneuerbare Energien

Befdrderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen

KONNEX ZU KPI
ART DER KENNZAHL
Umsatz
Investitionskosten
(CapEx)

Umsatz
Investitionskosten
(CapEx)
Investitionskosten

(CapEx)

Investitionskosten
(CapEx)

Investitionskosten
(CapEx)

Investitionskosten
(CapEx)

Investitionskosten
(CapEx)

BESCHREIBUNG

(AuBen-)Umséatze der (vollkonsolidierten) operativen
Hotelbetriebe der FMTG.

Zugange des Sachanlagevermdgens oder auch teilweise
aktiviertes Leasing (z. B. Hotelpacht, gréBere Maschinen)

Miet-/Pachterlése, die durch die Vermietung einer Biiroimmobilie in
Belgrad (IAS 40), erzielt werden

Bestimmte, mit der vermieteten Immobilie zusammenhangende
Instandhaltungs- oder Instandsetzungsaufwendungen

Entwicklungskosten von neu gebauten Hotels im Anlagevermdgen
oder die Entwicklung von neuen, zusatzlichen Gebduden bei
bestehenden Hotels vor Beginn der Beherbergungstatigkeit

Errichtung von E-Ladestationen auf Parkplatzen in Garagen etc. an
den einzelnen Hotel- und Campingstandorten der FMTG

Technische Systeme zur Effizienzsteigerung im Gebaudebetrieb wie
z. B. Gebaudeautomations- und Energiemanagementsysteme, smarte
Zahler oder Fassaden-/Dachelemente mit Begriinungsfunktion

Anschaffung/Errichtung von Photovoltaiksystemen, Solarpaneelen
oder Warmepumpen

Angeschaffte Fahrzeuge der Firmenflotte,
entweder Uber Zugange durch Kauf oder Leasing



Ausweis der Taxonomie-Kennzahlen gemaB Artikel 8 Taxonomie-Verordnung

Im Rahmen der EU-Taxonomie-Offenlegung geméf Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 in Ver-
bindung mit der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 veroffentlicht die FMTG die Anteile ihrer
taxonomiefihigen und taxonomiekonformen Umsatzerlose sowie Investitionsausgaben (CapEx). Die
Ermittlung dieser Anteile erfolgt auf Basis des konsolidierten Konzernabschlusses der FMTG geméif
den International Financial Reporting Standards (IFRS). Beim taxonomiefihigen Umsatz handelt es
sich tiberwiegend um Erl6se, die durch den operativen Hotel-, Beherbergungs- und Campingbetrieb
der FMTG erzielt wurden. Ein geringfiigiger Anteil am Gesamtumsatz entfillt auf die Vermietung
einer Bliroimmobilie in Belgrad, Serbien.

Beim Ausweis der CapEx-Kennzahl wurde ein methodischer Ansatz verfolgt, der eine differenzierte
Zuordnung der Investitionen zu den relevanten taxonomierelevanten Wirtschaftstitigkeiten ermog-
licht. Investitionen, die im Zusammenhang mit dem laufenden Hotel- und Campingbetrieb stehen

- einschlieflich der (Hotel-)Immobilien, die fiir die Ausiibung dieser Titigkeiten erforderlich sind

- wurden, sofern sie keiner spezifischeren Wirtschaftstétigkeit zugeordnet werden konnten (z. B.
Anschaffung einer Photovoltaikanlage unter ,Installation, Wartung und Reparatur von Technologien
fiir erneuerbare Energien®), der Aktivitit ,Hotels, Ferienunterkiinfte, Campingpldtze und dhnliche
Beherbergungsbetriebe“ zugewiesen.

Investitionen in derzeit in Bau befindliche Neubauprojekte, in denen noch kein operativer Beherber-
gungsbetrieb stattfindet, wurden der Wirtschaftstitigkeit ,Neubau“ zugeordnet. Investitionen in Be-
standsgebiude - insbesondere bestehende Mitarbeiter_innenunterkunfte sowie ein an Dritte vermietetes
Biirogebdude - wurden hingegen der Aktivitit ,,Erwerb von und Eigentum an Gebduden* zugewiesen.
Beim Ausweis der Umsatz- und CapEx-Kennzahlen wurden im Berichtsjahr 2024 noch nicht von der

im Zuge der sogenannten Omnibus-Initiative diskutierten Wesentlichkeitsschwelle in Héhe von 10 %

- bezogen auf den Anteil der relevanten Wirtschaftsaktivititen am Gesamtumsatz bzw. an den Gesamt-
investitionen — Gebrauch gemacht. Zudem werden im gegensténdlichen Berichtsjahr 2024 keine taxono-
miebezogenen operativen Ausgaben (OpEx) ausgewiesen, da angesichts der geplanten Anderungen durch
das sogenannte Omnibus-Paket - insbesondere der vorgesehenen Umstellung auf eine freiwillige Anwen-
dung sowie der Einfiihrung einer Wesentlichkeitsschwelle von 25 % — von einer konkreten Erhebung und
Offenlegung abgesehen wurde.

UMSATZANTEIL/GESAMTUMSATZ UMSATZANTEIL/GESAMTUMSATZ
TAXONOMIE- TAXONOMIEFAHIG TAXONOMIEKON- TAXONOMIEFAHIG
KONFORM JE ZIEL JE ZIEL FORM JE ZIEL JE ZIEL
CCM 0% 0,7 % CCM 0% 23,7 %
CCA 0% 0% CCA 0% 0%
WTR 0% 0% WTR 0% 0%
CE 0% 0% CE 0% 0%
PPC 0% 0% PPC 0% 0%
BIO 0% 94,9 % BIO 0% 68,9 %
Abb. 6.2 - Umsatz EU-Taxonomie / Abb. 7.2. - CapEx EU-Taxonomie /
956 % 926 %
Umsatz gesamt CapEx gesamt
CCM: Climate Change Mitigation CCA: Climate Change Adaption CCM: Climate Change Mitigation CCA: Climate Change Adaption
WTR: Water and Marine Resources CE: Circular Economy WTR: Water and Marine Resources CE: Circular Economy
PPC: Pollution Prevention and Control BIO: Biodiversity and Ecosystems PPC: Pollution Prevention and Control BIO: Biodiversity and Ecosystems
Abb. 6.2. - Umsatz EU-Taxonomie / Umsatz gesamt Abb. 7.2. - CapEx EU-Taxonimie / CapEx gesamt
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UMWELTINFORMATIONEN

Umsatz

t taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkei-

ie mi

Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, d
ten verbunden sind - Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschaftsjahr 2024

Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung®)

. o SN LN N N N NN/ 9
Text Wahrung % NEL | NEL | NJEL | NVEL | NJEL £ JN YN CUN YN NN N % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE AKTIVITATEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
- 0 0,0% - - - - - - - - - - - - - - - -
Umsatz awo_om_mn: nachhaltiger Tatigkeiten 0 00% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.T)
Davon erméglichende Tatigkeiten 0 0,0 %
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,0 %
A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Hotels, Ferienunterkiinfte,
Campingplatze und &hnliche BIO 2.1. 201.058.631 | 949% | N/EL = N/EL A N/EL | N/EL @ N/EL EL -
Beherbergungsbetriebe
Erwerb von und Eigentum CCM/CCA o B
an Gebauden 77 1.469.745 0,7 % EL EL | N/EL  N/EL | N/EL | N/EL
Umsatz taxonomiefdhiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 202.528.376 | 956% O07% 0% 0% | 0% 0% | 94,9% -
taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)
wb., “_H,WWMN taxonomiefdhiger Tatigkeiten 202.528.376 | 956% 07% 0% 0% 0% 0%  949% ;
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 9.406.210 4,4 %
GESAMT (A+B) 211.934.586 = 100 %

Abb. 6.1. - Umsatz EU-Taxonomie 2024 FMTG
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2. KLIMAWANDEL

Einleitung

Der voranschreitende Klimawandel zihlt zu den gravierendsten glo-
balen Herausforderungen unserer Zeit und wirkt sich unmittelbar auf
die Tourismusbranche aus - sowohl durch physische Risiken als auch
durch den steigenden Erwartungsdruck seitens Regulatorik, Géisten und
Investor_innen.

Fir die FMTG ist der verantwortungsvolle Umgang mit klimabezo-
genen Auswirkungen und Risiken ein Kernelement der Unterneh-
mensstrategie. Ziel ist es, sowohl Treibhausgasemissionen deutlich zu
reduzieren als auch die Resilienz der Standorte gegeniiber klimatischen
Veridnderungen zu stirken. Gleichzeitig sollen Chancen genutzt wer-
den, um das Geschéftsmodell der FMTG auch nachhaltig attraktiv zu
gestalten.

Im Fokus stehen dabei insbesondere:
¢ die energieintensiven Betriebsbereiche der Hotelbetriebe —
etwa Heizung, Kiihlung, Gastronomie sowie Wellness- und
Spa-Angebote,

e klimarelevante Aspekte im Campingbereich wie Energieverbrauch, Infrastruktur, Resilienz und

Mobilitit,

e sowie Immobilienentwicklungen, die durch energieeffiziente Planung, nachhaltige Baumaterialien
und den Einsatz erneuerbarer Energien moglichst nachhaltig gestaltet werden.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Handeln im Bereich Klimawandelanpassung orientiert sich an den zentralen Werten der FMTG:
¢ Erfolgshungrig: Wir verfolgen ehrgeizige Ziele zur Reduktion unseres CO,-Fuflabdrucks entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette — von Hotel- und Campingbetrieb bis zur Projektentwicklung.
¢ Bodenstindig: Wir fordern einen respektvollen Umgang mit Ressourcen und setzen auf praktikable,

umweltschonende Lésungen im operativen Alltag.

e Mutig: Wir investieren proaktiv in innovative Technologien und zukunftsfihige Konzepte fiir eine

klimafreundliche Hotellerie und Infrastruktur.

¢ Beziehungsstark: Wir beziehen unsere Giste, Mitarbeiter_innen und Geschéftspartner_innen aktiv
in unsere Klimaschutzmanahmen ein und setzen auf gemeinschaftliche Verantwortung.

Wesentlichkeit des Themas

Der Themenbereich , Klimawandel“ wurde im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesent-
lich eingestuft — sowohl im Hinblick auf die Auswirkungen der Geschiftstitigkeit der FMTG auf das

Klima als auch hinsichtlich klimabezogener Risiken und Chancen.

In diesem Kapitel werden die geméf ESRS E1iVm ESRS 2 enthaltenen Angaben offengelegt. Dazu zéhlen
Informationen zur Governance, Strategie sowie zu den wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen. Dariiber hinaus enthilt das vorliegende Kapitel Angaben zu den zugrundeliegen-
den Verfahren, spezifischen Zielen, Manahmen und Leistungsindikatoren (KPIs) beziiglich Treibhaus-
gasemissionen sowie zur Anpassung an klimatische Verdnderungen im Kontext der Hotel-, Camping- und

Entwicklungsaktivititen der FMTG.



Themenspezifische Angabepflichten

Governance
Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

An dieser Stelle darf auf die einschligigen Angaben zu EI-GOV-3 im Abschnitt Allgemeine Informationen
- 6. Governance verwiesen werden.

Strategie
Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die FMTG verfiigt im gegenstindlichen Berichtszeitraum noch iiber keinen formellen Ubergangsplan. Es
wird angestrebt, in den nichsten Jahren einen solchen, basierend auf wissenschaftlich fundierten Zielen
(z. B. SBTI - Science-Based Targets Initiative) zu erarbeiten. Dieser soll die Grundlage dafiir sein, die
Strategie und das Geschiftsmodell der FMTG mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und
mit der angestrebten Begrenzung der Erderwirmung auf 1,5 °C gemifl dem Ubereinkommen von Paris
sowie dem Ziel, bis 2050 Klimaneutralitit zu erreichen, zu vereinbaren.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schiftsmodell

Die FMTG berichtet gemif3 ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS E1-SBM-3 iiber die wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie deren Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den the-
menspezifischen Anforderungen des ESRS E1 in Verbindung mit den einschldgigen Anwendungsvoraus-
setzungen (AR) gemif} Anlage A.

Die FMTG nimmt die Mo6glichkeit der Angabe der Anforderungen gem. ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im vor-
liegenden themenbezogenen ESRS E1 in Anspruch (vgl. ESRS 2 Abs. 49).
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Wesentliche klimabezogene Auswirkungen

BEZEICHNUNG
DER AUSWIRKUNG

Hohe CO,-
Emissionen &
Energieverbrauch
durch den
operativen
Hotelbetrieb

Mobilitats-
emissionen im
operativen Betrieb

Verursachung hoher
CO,-Emissionen in
der (vorgelagerten)
Wertschopfungs-
kette

Hohe CO--
Emissionen

durch An- bzw.
Abreise der Gaste
(Gastemobilitat)

BESCHREIBUNG DER AUSWIRKUNG

Durch die Nutzung von nicht-erneuerbaren
Energietragern zum Zweck der Heizung,

Kuhlung etc. an den Standorten der Hotel- und
Campingbetriebe entsteht im Rahmen des
operativen Betriebes ein erhdhter CO,-AusstoB an
klimaschadlichen Emissionen. Der Energiebedarf ist
besonders in Wellnessbereichen, Pools, Kiichen und
Sanitdranlagen sehr hoch. Die daraus resultierenden
energiebedingten Treibhausgasemissionen tragen
unmittelbar zum Klimawandel bei.

In der alltaglichen Betriebsorganisation der FMTG
fallen mobilitdtsbezogene Emissionen an - etwa
durch Dienstreisen, interne Transportwege und
logistikbezogene Fahrten. Insbesondere in l&ndlich
gepragten Regionen mit geringer 6ffentlicher
Verkehrsanbindung sind vielfach benzin- oder
dieselbetriebene Fahrzeuge der firmeneigenen
Fahrzeugdflotte im Einsatz.

Ein erheblicher Anteil der vorgelagerten
CO,-Emissionen (Scope 3) entsteht durch
emissionsintensive Beschaffungs- bzw. Bauprozesse
und Vorleistungen wie Beton, Stahl, Dammstoffe,
Einrichtung, Textilien und Reinigungsprodukte.
Ebenso tragen Lebensmittel, die aus industrieller
und konventioneller Landwirtschaft stammen, mit
einem hohem CO,-FuBabdruck zur THG-Bilanz der
FMTG bei.

Die An- bzw. Abreise der Gaste mit Auto, Flugzeug
etc. zu Hotelstandorten und Campingplatzen haben
(in der nachgelagerten Wertschopfungskette)
ebenso negative Auswirkungen auf die CO,-Bilanz
der FMTG.

Abb. 8.1. - Wesentliche Auswirkungen ESRS ET

UNTERTHEMA

Klimaschutz & Energie

Klimaschutz

Klimaschutz

Klimaschutz

ART DER
AUSWIRKUNG

Tatsachliche negative
Auswirkung

Tatsachliche negative
Auswirkung

Tatsachliche negative
Auswirkung

Tatsachliche negative
Auswirkung



VERBINDUNG ZU STRATEGIE
UND GESCHAFTSMODELL

Das Geschaftsmodell der FMTG
basiert auf dem Betrieb hochwertig
ausgestatteter Hotelanlagen und
gehobener Campinginfrastruktur mit
Bereitstellung von Erholungs- und
Komfortangeboten (z. B. Pool, Spa,
Gastronomie).

Die Reduktion energiebedingter
Emissionen ist deshalb ein strategi-
scher Hebel der unternehmensweiten
Nachhaltigkeitsstrategie, die laufend
weiterentwickelt wird und die Ambiti-
onen im Bereich Klimaschutz und De-
karbonisierung darlegt. Dies umfasst
MaBnahmen zur Energieeffizienz, zur
Elektrifizierung der Warmeversorgung
sowie zur schrittweisen Umstellung
auf erneuerbare Energien.

Mitarbeiter_innenmobilitat ist stark im
Geschaftsmodell der FMTG verankert.

Das Geschaftsmodell der FMTG
basiert auf dem Betrieb und

der Entwicklung hochwertiger
Tourismusinfrastruktur.
Dementsprechend besteht ein
hoher Bedarf an Materialien und
Vorleistungen, die benétigt werden,
um in weiterer Folge die Auslibung
der geschaftlichen Aktivitaten zu
ermoglichen.

Die Anreise von Gasten an Standorte
der FMTG erfolgt priméar im Rahmen
des motorisierten Individualverkehrs.
Die FMTG férdert umweltschonende
Alternativen, etwa Bahnreise und
E-Mobilitat.

EINORDNUNG IN
DER WERTSCHOP-
FUNGSKETTE

Eigene Geschafts-
tatigkeit

Eigene Geschafts-
tatigkeit

Vorgelagerte
Geschaftstatig-
keit (upstream)

- sowohl in

bau- als auch pro-
duktbezogenen
Lieferketten

Nachgelagerte
Geschaftstatigkeit
(downstream)

ZEITHORIZONTE

Kurzfristig: Die Umweltauswirkung
durch CO,-Emissionen entsteht
unmittelbar durch Nutzung fossiler
Energietrager.

Mittelfristig: Eine kontinuierliche
Emission fossiler Energien fihrt zu
einer zunehmenden Belastung des
atmospharischen CO,-Gehalts.
Langfristig: Die langfristige
Ansammlung von Treibhausgasen
fUhrt zu systemischen
Klimaverdanderungen mit

globalen Wirkungsszenarien

auf Mensch und Natur (z. B.
Temperaturanstieg, vermehrte
Wetterextreme).

Siehe oberhalb

Kurz- und mittelfristig: Emissionen
aufgrund laufender und geplanter
Projekte sowie standardisierter
Beschaffungsvorgange

Langfristig: Kumulativer Beitrag
zum Klimawandel, v.a. durch
langlebige (Bau-)Produkte (vgl.
oben)

Kurz- und mittelfristig: Emissionen
aus der Gastemobilitat

treten unmittelbar und

zumindest mittelfristig auf, da
verandertes Mobilitadtsverhalten
Zeit, Infrastruktur und
Kooperationsmodelle benotigt

Langfristig: Kumulativer Beitrag
zum Klimawandel (siehe oben)

VERANTWORTUNGSFORM

Direkte Verantwortung
flr die verursachten
Emissionen an den
eigenen Standorten.

Direkt fur firmeneigene
Mobilitatsaktivitaten mit
eigenen Fahrzeugen (Sco-
pe 1) und indirekt fur not-
wendige Geschaftsreisen
wie z. B. mit Leihwagen
oder Flugzeug (Scope 3)

Indirekt - beeinflussbar
durch Auswahl und
Steuerung von Bau- und
Lieferpartnern sowie
Produktportfolio

Indirekt, aber beeinfluss-
bar Gber Rahmenbedin-
gungen, Informationen
und Angebote zu alterna-
tiven, umweltfreundliche-
ren Anreisemoglichkeiten

Ilﬁ
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Wesentliche klimabezogene Risiken und Chancen

BEZEICHNUNG
DES RISIKOS BZW.
DER CHANCE

Einschrankung
der Geschafts-
tatigkeit durch
klimatische Ver-
anderungen und
Wetterextreme

Qualifikation fiir
Investitionen und
Fordergelder bei
Beriicksichti-
gung von ESG &
Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell

BESCHREIBUNG DES RISIKOS
BZW. DER CHANCE

Durch den fortschreitenden
Klimawandel ist an einigen
Standorten der FMTG mit einer
Zunahme des Risikos des Ein-
trittes klimabedingter Extrem-
wetterereignisse - wie Stark-
regen, Uberschwemmungen,
Stlrme, Hitzeperioden oder
Hangrutschungen - zu rechnen.
Diese Ereignisse kdnnen zu
Schaden an Infrastrukturen, Be-
eintrachtigung der Erreichbar-
keit, Betriebsunterbrechungen
und Einschrankungen im Gaste-
erlebnis fihren. Daraus kénnen
sowohl kurzfristige Umsatz-
einbuBen als auch mittel- bis
langfristige Investitionsbedarfe
entstehen.

Nationale, regionale und EU-
weite Forderprogramme bieten
finanzielle Anreize flr In-
vestitionen in klimafreundliche
Technologien, Bauvorhaben
und Betriebsausstattung. Dazu
zdhlen insbesondere MaB-
nahmen zur Energieeffizienz-
steigerung (z. B. thermische
Sanierungen), der Ausbau
erneuerbarer Energiequellen
(z. B. Photovoltaikanlagen), der
Aufbau von E-Mobilitatsinfra-
struktur und die Umstellung
auf fossilfreie Heiz- und Kahl-
systeme.

Abb. 8.2. - Wesentliche Risiken und Chancen ESRS ET

UNTER-
THEMA

An-
passung
an den
Klima-
wandel

Klima-
schutz

ART DES
RISIKOS

Klimabe-
zogenes
physisches
Risiko

Klima-
bezogene
Ubergangs-
chance

VERORTUNG IM GESCHAFTSMODELL
UND DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Betriebliche Relevanz:

Beeintrachtigt werden Hotel- und Cam-
pingstandorte mit exponierter Infrastruktur
(z. B. AuBenbereiche, Pools, Zufahrten)
sowie Versorgungs- und Logistiksysteme.

Position in der Wertschépfungskette:

Das Risiko betrifft sowohl die eigene
Geschaftstatigkeit als auch die vorgela-
gerte Wertschoépfungskette in Form von
externen Dienstleistern bzw. Zulieferern
der FMTG (Transport, Energieversorgung,
Personalverfligbarkeit) in den betroffenen
Regionen

Geografische Konzentration:

Italien: Suditalien (Hitze, Trockenheit),
Sudtirol (Starkregen, Muren, Lawinen-
gefahr)

Kroatien: Kiistenregionen mit Uberflu-
tungsrisiko und Sturmereignissen
Osterreich: Alpine Regionen mit erhéhter
Anfalligkeit flr Starkregen, Schlammlawi-
nen, Hangrutschungen

Betriebliche Relevanz:

Betrifft sowohl den Neubau als auch
die Sanierung bestehender Hotel- und
Campingstandorte, Investitionen in Ge-
baudetechnik, Energieerzeugung und
Mobilitatsangebote.

Position in der Wertschépfungskette:
Relevanz in der eigenen Geschaftstatigkeit
(Gebaude, Fuhrpark, Energieversorgung)
sowie in vorgelagerten Planungs- und In-
vestitionsentscheidungen.

Geografische Konzentration:

Besonders relevant in EU-Landern mit
stark ausgepragten Fordersystemen,
insbesondere Osterreich, Italien (inkl. Std-
tirol) und Kroatien sowie im Rahmen EU-fi-
nanzierter Programme (z. B. Green Deal,
EFRE, Recovery and Resilience Facility).




EINFLUSS AUF STRATEGIE,
GESCHAFTSMODELL UND
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Strategische Anpassungen:

Integration klimabezogener Standortkri-
terien (z. B. Topografie, Entwasserung,
Schutzinfrastruktur) in zuktnftige
Projektentscheidungen.

Geplante Reaktionen:

Ausbau resilienter Infrastrukturen

(z. B. Hochwasserschutz, Hitzeschutz-
maBnahmen, Meerwasserentsalzung,
Trinkwasseraufbereitung), erhdhte
Anforderungen an Neubau- und Sa-
nierungsprojekte, Diversifizierung von
Standorten.

Kurzfristige MaBnahmen:
Systematische Erhebung verfligbarer
Forderprogramme, gezielte Nutzung
bei laufenden Bau- und Sanierungsvor-
haben

Strategische Anpassungen:
Verankerung von Foérdermittelmanage-
ment und Klimaschutzinvestitionen in
die Unternehmensstrategie und Projekt-
steuerung

Geplante Reaktionen:

Ausbau klimafreundlicher Technologien
an allen Standorten, Priorisierung von
Investitionen mit optimaler Foérderfahig-
keit

WIDERSTANDSFAHIGKEIT VON STRA-
TEGIE UND GESCHAFTSMODELL ZUR
BEWALTIGUNG VON WESENTLICHER
RISIKEN BZW. NUTZUNG WESENTLICHER
CHANCEN

Aktueller Stand:

Die Resilienz variiert je nach Standort:
In einigen Regionen bestehen bereits
Mindeststandards, andere weisen An-
passungslicken auf.

MaBnahmen: Erweiterung technischer
Standards, Anpassung interner Risiko-
managementsysteme, kontinuierliche

Uberpriifung der Exposition bestehen-
der Objekte.

Ausblick: Vertiefende Szenarioanalysen
und Klima-Vulnerabilitats-Bewertungen
in Planung; Integration klimabedingter
physischer Risiken in strategische
Portfolio- und Projektsteuerungsent-
scheidungen.

Aktueller Stand:

Die Unternehmensstrategie enthalt
bereits Elemente zur systematischen
Nutzung externer Férdermittel im Be-
reich Klimaschutz.

MaBnahmen:

Auf- und Ausbau interner Kompetenz
zur Fordermittelrecherche und -be-
antragung, Integration in Investitions-
prozesse

Ausblick:

Weitere institutionalisierte Nutzung von
Forderlandschaften geplant, u. a. im
Rahmen gréBerer EU-Programme und
sektoraler Foérdercalls

AKTUELLE FINANZIELLE EFFEKTE
AUF ERTRAGS-, FINANZLAGE UND
ZAHLUNGSSTROME

- Einzelereignisbezogene Kosten durch
Instandhaltung, Stérungen im Betriebs-
ablauf

- Investitionen & Aufwendungen flr
praventive MaBnahmen wie Entsiege-
lungen, Befestigungen etc.

- Nutzung bestehender Férderpro-
gramme (z. B. Photovoltaikférderung,
Investitionspramien, Sanierungspakete)
zur Kofinanzierung laufender Projekte

- Reduktion von Investitionskosten
durch Zuschisse, Steuererleichterungen
und zinsgunstige Finanzierungen
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Resilienz der Strategie und des Geschéftsmodells in Bezug auf den Klimawandel
Im Laufe des Jahres 2024 hat die FMTG damit begonnen, ihre relevanten physischen Klimarisiken sowie
transitorischen Risiken zu analysieren.

Die FMTG nutzt fiir die Identifikation und anschlief}ende Bewertung der physischen Klimarisiken ein On-
line-Tool von MunichRE, das eine fundierte und datenbasierte Ermittlung der Exposition gegeniiber Klima-
risiken und Naturkatastrophen ermdglicht.

Die Analyse bildet unter anderem die Grundlage fiir die Entwicklung standortspezifischer Mafnahmen zur
Steigerung der Resilienz.

Die FMTG erhebt fiir jeden ihrer Standorte akute und chronische physische Klimarisiken der folgenden
Risikokategorien:

e Temperaturbedingte Risiken

¢ Windbedingte Risiken

e Wasserbezogene Risiken

¢ TFeststoffmassebezogene Risiken

Die erhobenen physischen Klimarisiken werden anschliefend hinsichtlich ihrer Relevanz fiir den jeweili-
gen Standort bewertet, um ausschlieflich Risiken zu beriicksichtigen, welche eine negative Auswirkung fiir
den Standort mit sich bringen kénnen.

Beziiglich der betrachteten Zeitspanne werden die physischen Klimarisiken fiir folgende Zeithorizonte
bzw. Jahre aus dem Online-Tool erhoben:
e Erhebungsjahr/Status quo
2030
2040
2050
2100

Die Klimarisiken werden auch noch nach den jeweiligen SSP/RCP-Szenarien* erhoben. Hierfiir werden
4 verschiedene Szenarien mit den folgenden Merkmalen ermittelt:

¢ SSP1/RCP2.6 (,,Sustainability“):
- Nachhaltige Entwicklung, Schutz globaler Gemeingiiter, geringere Einkommensungleichheit,
ressourcenschonender Konsum
- Netto-Null-CO,-Emissionen um 2075
- Erwirmung bis 2100: ca. +1,6 bis +1,8 °C
e SSP2/RCP4.5:
- Entwicklung wie bisher, moderate Kooperation, stagnierende Umweltqualitét
- CO,-Emissionen sinken erst nach 2050, erreichen aber kein Netto-Null.
- Erwirmung bis 2100: ca. +2,4 bis +2,7 °C
- SSP3/RCP7.0:
- Zunehmender Nationalismus, geringe internationale Zusammenarbeit, steigende Ungleichheit, Um-
weltzerstorung in vielen Regionen
- CO,-Emissionen verdoppeln sich bis 2100
- Erwirmung bis 2100: ca. ca. +3,6 °C (2,8-4,6 °C)
« SSP5/RCPS.5:
- Starke wirtschaftliche Globalisierung, technischer Fortschritt, jedoch basierend auf intensiver Nut-
zung fossiler Brennstoffe
- Dreifache CO,-Emissionen bis 2075.
- Erwirmung bis 2100: ca. +4,3 bis +4,4 °C.

4 RCPs (Representative Concentration Pathways) beschreiben mégliche Entwicklungspfade von Treibhausgaskonzentrationen in der Atmosphére bis zum Jahr 2100; SSPs
(Shared Socioeconomic Pathways) beschreiben mégliche gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Entwicklungen bis zum Jahr 2100 - unabhéngig davon, in welchem
Umfang Klimaschutz betrieben wird.



Fiir die Hotellerie sind insbesondere die Szenarien RCP2.6 und RCP4.5 relevant, da diese die nach heuti-
gem Stand wahrscheinlichsten Entwicklungen abbilden.

¢ RCP2.6 steht fiir ein ambitioniertes Klimaschutzszenario im Einklang mit dem Pariser Abkommen.
Es signalisiert fiir die Branche steigende regulatorische Anforderungen, Investitionen in Energieeffi-
zienz sowie eine wachsende Nachfrage nach nachhaltigen Angeboten.

e RCP4.5 beschreibt einen moderaten Klimapfad mit begrenzten, aber spiirbaren Klimaauswirkun-
gen. Fiir die Hotellerie bedeutet das Anpassungsbedarf an hohere Temperaturen, Extremwetter und
potenzielle Risiken fiir touristische Standorte.

Beide Szenarien dienen als Grundlage fiir Risikoanalysen, Investitionsentscheidungen und Nachhaltig-
keitsstrategien in der Hotellerie, weswegen auch die FMTG fiir ihre Risikobetrachtung diese beiden Sze-
narien heranzieht. Um alle relevanten transitorischen Risiken (= Ubergangrisiken, die durch den Wandel
hin zu einer klimaneutralen und nachhaltigeren Wirtschaft entstehen) zu erheben, nutzt die FMTG
folgenden Ansatz:

Es wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse interne und externe Stakeholder befragt,
um deren individuelle Erwartungen und Risikoabschitzungen mitzuberiicksichtigen. Ebenfalls wurden
im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse die Finanzabteilung fiir die Abschitzung der finanziellen Effek-
te unter Einbeziehung eines festgesetzten Schwellenwertes herangezogen, um ausschlieBllich relevante
finanzielle Effekte zu erheben. Ergiinzend wurden auch solche Ubergangsrisiken beriicksichtigt, die sich
aus regulatorischen Entwicklungen, verinderten Marktanforderungen sowie dem Wandel im Verbrau-
cherverhalten ergeben - etwa durch strengere Nachhaltigkeitsanforderungen in Gesetzen/Regulatorik,
die Verlagerung von Nachfrage oder neue Erwartungen an nachhaltige Geschiftsmodelle.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen

An dieser Stelle darf auf die Angaben zu ESRS 2 IRO-1iVm E1-IRO-1 im Abschnitt Allgemeine Informa-
tionen - 10. Wesentlichkeitsanalyse verwiesen werden.

Konzepte, Maflnahmen und Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

Die FMTG hat {iber alle ihre Geschiiftsfelder eine Vielzahl an Mafnahmen gesetzt, die allesamt einen
Beitrag zum Klimaschutz zum Ziel haben. Alle bestehenden und neu definierten Mafinahmen wurden
im Berichtsjahr 2024 erstmalig gesammelt, um diese im Rahmen der ESG-Strategie der Gruppe zu-
sammenzufiihren.

Parallel dazu wurde fiir das Geschiftsjahr 2024 erstmals ein Corporate Carbon Footprint (CCF), basie-
rend auf dem Greenhouse Gas Protocol, erstellt. Hierfiir wurden unter anderem folgende wesentliche
Verbriuche der Scope 1, 2 und 3 Kategorien erfasst:

e Scopel
- Brennstoffe
- Kiihlmittel
e Scope?2
- Zugekaufte Energie (Strom, Wirme, Kiilte etc.)
e Scope3
- Transporte
- Abfille
- Dienstreisen
- Gekaufte Waren und Dienstleistungen
Die Detailangaben zum CCF finden sich in weiterer Folge unter der Angabepflicht E1-6.
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Im Geschiiftsjahr 2025 werden alle Ziele und Mafinahmen in einer ,,Environmental Policy“ zusammen-
gefiihrt, um diese auch mit einer quantitativen Komponente zu hinterlegen. Die bisherigen Ziele und
Mafinahmen basieren aktuell auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse sowie bereits bestehen-
den Mafnahmen, welche aufgrund von Erfahrungswerten und der bisherigen Ausrichtung der Gruppe
implementiert wurden.

Im Berichtsjahr 2024 wurden bereits vielseitige Ma3nahmen gesetzt, um die kontinuierliche Reduk-
tion der CO,-Emissionen der Gruppe zu erméglichen und voranzutreiben.

Erstellung eines ganzheitlichen Corporate Carbon Footprint (CCF)

Um im ersten Schritt die gesamten CO,-Emissionen der FMTG transparent zu erfassen, wurde mit
Hilfe einer CCF-Software der Fuflabdruck der gesamten FMTG festgestellt. Dabei wurden alle relevan-
ten Biirostandorte, Hotel- und Campingbetriebe erhoben. Die dabei gesammelten Verbrduche und die
resultierenden Emissionen dienen als Ausgangsbasis, um fiir die kommenden Jahre treffsichere Maf3-
nahmen definieren zu kénnen.

Sicherstellung einer ganzheitlichen digitalisierten Verbrauchsdatenerfassung

Bereits seit vielen Jahren nutzt die FMTG fernauslesbare Smartmeter, welche die Messdaten in ein
Tool zur Verbrauchsdatenerfassung tibermitteln. Dieses Tool dient einerseits der jeweils lokalen Haus-
technik als tdgliches Werkzeug, um Ineffizienzen und technische Gebrechen zu identifizieren, aber
andererseits auch als Basis fiir die ganzheitliche Erfassung der Verbrauchsdaten. Bereits jetzt wird der
Grofteil aller Verbriuche automatisch erfasst, jedoch wird die Abdeckung stetig ausgebaut, um daten-
basierte Abldufe zu vereinfachen und effizienter zu gestalten.

Erneuerbare Energie

Die Entwicklung und vor allem der Betrieb von Hotel- und Campingbetrieben erfordert eine grof3e
Menge an Energie, um Giisten ein erholsames und unterhaltsames Urlaubserlebnis anbieten zu kénnen.
Um die aus dem Energieverbrauch resultierenden CO,-Emissionen zu reduzieren, setzt die FMTG auf
die Nutzung von erneuerbarer Energie. Im Geschiftsjahr 2024 wurden bereits alle 6sterreichischen
Biirostandorte und Betriebe mit CO,-freiem Strom aus Wasserkraft versorgt.

Die FMTG setzt jedoch nicht ausschlieflich auf zugekauften CO,-freien Strom, sondern treibt den Aus-
bau selbst erzeugter erneuerbarer Energie an ihren Standorten voran. Bereits im Jahr 2024 verfiigten

6 Hotelstandorte tiber Photovoltaikanlagen, welche bis zu 11 % des eigenen Strombedarfs abdecken.
Auch die Wiarme- und Kilteversorgung wurde bereits in vielen Standorten CO,-reduziert gestaltet,
indem auf Nah-/Fernwirme oder Wirmepumpen umgestellt wurde. Die FMTG treibt die Dekarboni-
sierung ihrer Standorte stetig voran und strebt laufend nach Méglichkeiten, die im Sinne einer techni-
schen Machbarkeit und wirtschaftlichen Umsetzbarkeit laufend evaluiert werden.

Diese bestehenden Mafinahmen werden konsequent weiterentwickelt und werden auch in der zukiinftigen
Environmental Policy (siehe oben) eine wesentliche Rolle einnehmen. Im Rahmen der ESG-Strategie der
FMTG wurden zudem noch weitere Ziele und Mafinahmen definiert, welche die folgenden Themenberei-
che umfassen:

e Corporate Carbon Footprint (CCF) der gesamten Gruppe bis 2024

e Ganzheitliche digitalisierte Verbrauchsdatenerfassung

¢ Erhohung des Anteils an zugekaufter oder selbst produzierter erneuerbarer Energie

e Ausstieg aus fossilen Brennstoffen

¢ Instandsetzung und Optimierung der Gebidudeleittechnik in Hotel- und Campingbetrieben

e Erhohung des Anteils an Fahrzeugen mit alternativen Antrieben (Hybrid und Elektro) des FMTG-
Fuhrparks

¢ Steigerung des Anteils an lokalen Produkten im Hotelbetrieb, um Transportemissionen zu reduzieren

¢ Unterstiitzung CO,-reduzierter Mobilitiit bei der Anreise und wihrend des Aufenthalts der Géste



Kennzahlen im Zusammenhang mit Klimaschutz

und Anpassung an den Klimawandel

Energieverbrauch und Energiemix

E1-5 37 Gesamtenergieverbrauch
ENERGIEVERBRAUCH
UND ENERGIEMIX
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh)

Anteil fossiler Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (%)

Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh)

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (%)

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen,
einschlieBlich Biomasse (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus
erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie,
bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh)

Anteil erneuerbarer Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (%)

Gesamtenergieverbrauch (MWh)

E1-5 38 Energieverbrauch aus fossilen Quellen
ENERGIEVERBRAUCH
UND ENERGIEMIX

Brennstoffe aus Kohle und
Kohleerzeugnissen (MWh)

Brennstoffe aus Rohdl und
Erddlerzeugnissen (MWh)

Brennstoffe aus Erdgas (MWh)

Brennstoffe aus sonstigen
fossilen Quellen (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und
aus fossilen Quellen (MWh)

E1-5 40 Energieintensitaten

ENERGIEINTENSITAT JE M? & UBERNACHTUNG
Energieintensitit je m2 (MWh/m2)

Energieintensitat je Ubernachtung (MWh/BN)

2024

42.810

50,5 %

41.657

346

42.003

49,5 %

84.813

2024

244

12.306

30.260

Ilﬁ

ASSETS,
HOTELS DEVELOPMENT &
& CAMPING WEITERE OBJEKTE FMTG OFFICES

41.250 1.369 191
49,7 % 96,8 % 51,8 %
41.433 46 178
346 - -
4.779 46 178
50,3 % 32% 48,2 %
83.029 1.415 369

Abb. 9.1. - Gesamtenergieverbrauch

ASSETS,
HOTELS DEVELOPMENT &
& CAMPING WEITERE OBJEKTE FMTG OFFICES

244 -

12.306 -

28.700 1.369 191

Abb. 9.2. - Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen

2024
0,20

0,04

Abb. 9.3. - Energieintensitat
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THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Die FMTG hat im Berichtsjahr 2024 erstmals einen gruppenweiten Corporate Carbon Footprint (CCF)
erstellt. Die Berechnung erfolgte geméf} den international anerkannten Richtlinien des Greenhouse Gas
Protocol (GHG) und bildet die zentrale Datengrundlage fiir ein systematisches Klimamanagement. Der
CCF wurde mit Hilfe der ESG-Software Code Gaia erstellt, die fiir die Datensammlung und Umrechnung
in CO,-Equivalente genutzt wurde. Folgende Datenbanken als Berechnungsbasis der Emissionswerte
werden seitens Code Gaia fiir die Erstellung der Klimabilanz herangezogen:

e GHG Protocol (GHG)

¢ International Renewable Energy Agency (IRENA)

e Ecoinvent

e Deutsches Umweltbundesamt

e European Envionmental Agency (EEA)

e International Energy Agency (IEA)

e Department for Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA)

e Environmental Protection Agency (EPA)

¢ Deutsches Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr

e Climatiq

e Exiobase

e The Waste and Resources Action Programme (WRAP)

Der CCF umfasst dabei simtliche Scope-1-Emissionen (direkte Emissionen aus eigenen Quellen, z. B.
stationidre Verbrennung), Scope-2-Emissionen (indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie) sowie aus-
gewihlte Scope-3-Kategorien entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette.

Vorgehen und Methodik

Die direkten Emissionen aus der Kategorie Scope 1 wurden zum einen durch die von der FMTG genutz-
ten Losung zum Verbrauchsdatenmonitoring, konkret EUDT, aufgenommen und zum anderen durch
eine interne Erhebung der im Berichtsjahr vorgenommenen Dienstreisen und der mit Firmenfahrzeugen
zuriickgelegten Anzahl an gefahrenen Kilometern.

Die notwendigen Daten fiir alle indirekten Scope-2-Emissionen, die sich aus zugekaufter Elektrizitiit,
Wirme und Kilte zusammensetzen, wurden ebenfalls mittels EUDT erhoben, durch Lieferantenrech-
nungen mit Ausweis von Verbrauchswerten und in wenigen Féllen durch Hochrechnungen.
Die Priorisierung der einzelnen (Sub-)Kategorien an Scope-3-Emissionen wurde im Rahmen einer spezi-
fischen Wesentlichkeitsbewertung durchgefiihrt, in der alle 15 Unterkategorien aus Scope 3 bewertet
wurden. Die Einschitzung erfolgte anhand folgender Kriterien:

¢ Treibhausgasrelevanz

¢ Beeinflussbarkeit durch FMTG

e Strategische Relevanz aus Unternehmenssicht

Auf Basis dieser Bewertung wurden die folgenden Scope-3-Kategorien (gesamt 9) als wesentlich identi-
fiziert und in die Emissionsbilanz aufgenommen:

¢ 3.1 Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen

e 3.2 Kapitalgiiter

e 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen

e 3.4 Upstream-Transport und -Verteilung

e 3.5 Abfall aus eigenen Betrieben

e 3.6 Dienstreisen

e 3.7 Mitarbeiter_innenpendelverkehr

e 3.13 Downstream-Leasing

e 3.15 Investitionen

Die Erhebung und Auswertung der Emissionsdaten wurden gruppenweit standardisiert durchgefiihrt
und bilden die Grundlage fiir die zukiinftige Entwicklung konkreter Reduktionsziele und Mafinahmen.



E1-6 44 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

SCOPE UBERSICHT
Scope-1-THG-Emissionen tCO,e

Scope-1-THG-Bruttoemissionen
tCO.e

Biogene Emissionen in Scope 1
tCO.e

Scope-2-THG-Emissionen tCO,e

Brutto standortbezogene
THG-Emissionen tCO,e

Brutto marktbasierte
THG-Emissionen tCO,e

Gesamte indirekte brutto
Scope-3-THG-Emissionen tCO,e

Scope 3.1 - Eingekaufte
Waren & Dienstleistungen tCO,e

Scope 3.2 - Anlagegiiter tCO,e

Scope 3.3 - Brennstoff- und ener-
giebezogene Aktivitaten tCO,e

Scope 3.4 - Transport und
Verteilung in der vorgelagerten
Lieferkette tCO.e

Scope 3.5 - Abfall aus eigenen
betrieblichen Tatigkeiten tCO.e

Scope 3.6 - Dienstreisen tCO.e

Scope 3.7 - Arbeitswege der
Mitarbeiter_innen & Homeoffice
tCO,e

Scope 3.13 - Vermietete
Vermdgenswerte tCO,e

Scope 3.15 - Investitionen tCO.e

Gesamte standortbezogene
THG-Emissionen tCO,e

Gesamte marktbasierte THG-
Emissionen tCO,e

2024
FMTG

GESAMT

2.762

2.762

25

11.331

15.574

11.331

34.691

19.355

94

5.686

4.764

136

167

1.083

3.403

53.027

48.783

E1-6 53 THG-Emissionsintensitaten

THG-INTENSITAT PRO NETTOUMSATZ

OSTER-

REICH
(AT)

607

607

10

1157

5.087

1157

11.924

7913

94

1783

1.975

40

16

17.619

13.688

ITALIEN

am
650

650

2.437

2.025

2.437

9.168

4.005

752

977

21

3.403

1.844

12.255

KROATI-  SERBIEN
EN (HR) (RS)
1.234 -
1.234 -

n -
2.658 2.397
3.343 2.243
2.658 2.397
8.472 2.563
5.333 573
1.814 788
1.270 101

29 16
27 2
- 1.083
13.049 4.806
12.365 4.960

Gesamte THG-Emissionen (standortbasiert) pro Nettoumsatz (tCO,e/TEUR)

Gesamte THG-Emissionen (marktbasiert) pro Nettoumsatz (tCO,e/TEUR)

THG-INTENSITAT PRO M?

Gesamte THG-Intensitét (standortbasiert) pro m? (tCO,e/m?)

Gesamte THG-Intensitit (marktbasiert) pro m? (tCO.e/m2)

THG-INTENSITAT PRO UBERNACHTUNG

Gesamte THG-Intensitat (standortbasiert) pro Ubernachtung (tCO,e/BN)

THG-Intensitat (marktbasiert) pro Ubernachtung (tCO,e/BN)

SLOWA-
KEI (SK)

139

139

397

174

397

545

370

68

88

858

1.081

Ilﬁ

TSCHE- SLO-
CHIEN WENIEN
(C2) (sh
131 -
131 -

0 -
2.271 14
2.693 9
2.271 14
1.969 49

1131 30
479 2
339 14

|l 3

9 1

4.793 59
4.371 63

Abb. 10 - Scope 1-3 Ubersicht

2024
0,22

0,20

Abb. 11.1. - THG-Emissionsintensitét pro Nettoumsatz

2024
0,13

0,12

Abb. 11.2. - THG-Emissionsintensitat pro m?

2024
0,03

0,03

Abb. 11.3. - THG-Emissionsintensitét pro Ubernachtung
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3. WASSER- UND
MEERESRESSOURCEN

Einleitung

Wasser ist eine unverzichtbare Ressource fiir Men-
schen, Okosysteme und die Wirtschaft. Insbesondere
fiir die Hotellerie- und Tourismusbranche ist die Ver-
fligbarkeit von qualitativ hochwertigem Wasser von
zentraler Bedeutung - sei es fir die Gistezufriedenheit,
die Gastronomie, Wellnessangebote oder die allgemeine
Betriebsfiithrung.

Fir die FMTG ist ein verantwortungsvoller Umgang
mit Wasser- und Meeresressourcen sowohl entlang

der eigenen Geschiftstitigkeit als auch in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette von strategischer
Bedeutung. Die nachhaltige Nutzung dieser Ressource
ist essenziell fiir den langfristigen Betrieb von Hotels
und Campingplitzen - insbesondere in wasserstressan-
filligen Regionen.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Engagement im Bereich Wasser- und Meeres-

ressourcen steht mit den Grundwerten der FMTG wie

folgt im Zusammenhang:

¢ Erfolgshungrig: Wir definieren Ziele zur Reduk-

tion des Wasserverbrauchs und verfolgen diese
systematisch mittels digitaler Messsysteme und
stetiger Verbesserung unserer wasserrelevanten
Prozesse.

¢ Bodenstindig: Wir betrachten Wasser als wertvolles Gut und setzen konsequent wassersparen-
de Technologien und effiziente Betriebsabldufe in unseren Betrieben ein.

e Mutig: Wir investieren in innovative Technologien zur Wasserreduktion und -aufbereitung,
erproben neue Konzepte wie Durchflussbegrenzer oder alternative Sanitirtechnologien und
setzen auf zukunftsfihige Losungen in Planung, Bau und Betrieb unserer Standorte.

¢ Beziehungsstark: Wir binden Giste, Mitarbeiter_innen und lokale Partner_innen aktiv in unsere
Bemiithungen zum Wasserschutz ein und fordern ein gemeinsames Verantwortungsbewusstsein.

Wesentlichkeit des Themas

Der Umweltaspekt Wasser- und Meeresressourcen wurde im Rahmen der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse als wesentlich identifiziert — sowohl hinsichtlich der Auswirkungen der Geschiftstitig-
keit der FMTG auf Wasserdkosysteme als auch im Hinblick auf wasserbezogene Risiken entlang der

Wertschopfungskette.

Dieses Kapitel enthélt die entsprechenden Offenlegungen gemify ESRS E3 iVm ESRS 2. Dazu ge-
horen Informationen zu den wesentlichen wasserbezogenen Auswirkungen und Risiken, den zu-
grundeliegenden Verfahren sowie einschligigen Konzepten und Mafinahmen. Erginzend werden
spezifische Ziele und Leistungsindikatoren (KPIs) zur nachhaltigen Nutzung und zum Schutz von

Wasserressourcen dargelegt.
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Themenspezifische Angabepflichten \7

Strategie

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschiftsmodell

Die FMTG berichtet geméfl ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS E3-SBM-3 iiber ihre wesentlichen wasserbezoge-
nen Auswirkungen und Risiken sowie deren Zusammenspiel mit der Strategie und dem Geschéftsmodell.
Wesentliche Chancen in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen wurden nicht identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den
themenspezifischen Anforderungen des ESRS E3 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) geméif
Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen geméf ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im
vorliegenden themenbezogenen ESRS E3 in Anspruch (siehe ESRS 2 Abs. 49).
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Wesentliche wasserbezogene Auswirkungen

BEZEICHNUNG ART DER
DER AUSWIRKUNG BESCHREIBUNG DER AUSWIRKUNG UNTERTHEMA AUSWIRKUNG
Hohe Der operative Betrieb der FMTG (Hotels, Camping, Wasserressourcen Tatsachliche negative
Wasserenthahme Wellness, Gastronomie) erfordert einen hohen Auswirkung
und umfangreicher Wasserverbrauch. In wasserstressanfalligen
Wasserverbrauch Regionen - etwa in Stideuropa oder in
durch operativen Kustennahe - kann der damit verbundene
Hotel- und Frischwasserverbrauch zu Nutzungskonflikten,
Campingbetrieb lokalen Verfligbarkeitsengpassen und einer
Belastung wasserrelevanter Okosysteme flihren.
Erhdhter In der vorgelagerten Wertschopfungskette besteht Wasserressourcen Tatsachliche negative
Wasserverbrauch indirekt ebenso eine intensive Inanspruchnahme Auswirkung

durch hohen
Lebensmittelbedarf

vorhandener Wasserressourcen aufgrund des
hohen Lebensmittelbedarfes, der insbesondere
durch Bewirtungsleistungen im Rahmen des
nachgelagerten operativen Betriebs im Rahmen
von Gastronomiedienstleistungen erforderlich ist.
Diesem Bedarf liegt ein wasserintensiver Agrar- und
Produktionsprozess zugrunde.

Abb. 12.1. - Wesentliche Auswirkungen ESRS E3

Wesentliche wasserbezogene Risiken
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BEZEICHNUNG
DES RISIKOS BZW.
DER CHANCE

Einschrankung
der Geschafts-
tatigkeit infolge
zunehmender
Wasserknappheit

BESCHREIBUNG DES RISIKOS UNTER- ART DES
BZW. DER CHANCE THEMA RISIKOS
Durch klimabedingte Ver- Wasser- Wasser-
anderungen - insbesondere ressour- bezoge-
zunehmende Trockenperioden, cen nes phy-
sinkende Grundwasserspiegel sisches
und verstarkte Nutzungskonflikte Risiko

- besteht an mehreren Stand-
orten der FMTG ein erhdhtes
Risiko von Einschréankungen

der Geschaftstatigkeit aufgrund
begrenzter Wasserverfligbarkeit.
Betroffen sind insbesondere
wasserintensive Betriebsbereiche
wie Pools, Wellnessanlagen, Sani-
tarinfrastruktur und Gastronomie.
Moégliche Folgen sind betriebliche
Unterbrechungen, behérdliche
Nutzungsauflagen oder ein be-
eintrachtigtes Gasteerlebnis.

Abb. 12.2. - Wesentliche Risiken und Chancen ESRS E3

VERORTUNG IM GESCHAFTSMODELL
UND DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Betriebliche Relevanz:

Betroffen sind vor allem wasserintensive
Leistungen im Betrieb, insbesondere
Wellness- und Poolbereiche, sanitdre
Einrichtungen sowie das gastronomische
Angebot.

Position in der Wertschépfungskette:

Das Risiko betrifft sowohl die operative
Tatigkeit als auch vorgelagerte Entscheidun-
gen in der Standortplanung, Bauausfiihrung
und Projektentwicklung.

Geografische Konzentration:

Das Risiko ist besonders relevant an Stand-
orten der FMTG in Suditalien, in oder in der
Nahe von kroatischen Kistenregionen sowie
teilweise in alpinen Gebieten Osterreichs,
wo saisonaler oder struktureller Wasser-
stress auftritt.




VERBINDUNG ZU STRATEGIE
UND GESCHAFTSMODELL

Die Nutzung von Wasserressourcen
ist im Geschaftsmodell der FMTG
strukturell verankert (z. B. Poolan-
lagen, Wellness, Gastronomie) sowie
im Qualitats- und Angebotsstandard
der gehobenen Ferienhotellerie ein
wichtiger Faktor.

Im Hinblick auf unser Nachhaltigkeits-
bestreben bemihen wir uns, wasser-
sparsame Technologien (z. B. Sensorik
oder Durchflussbegrenzung) stetig
auszubauen und diese Vorgehenswei-
se strategisch starker zu verankern.

Das gastronomische Angebot in hoher
Qualitat, dem ein hoher Lebensmittel-
bedarf zugrunde liegt, ist integraler
Bestandteil des Gasterlebnisses in

den Hotel- und Campingbetrieben der
FMTG.

EINFLUSS AUF STRATEGIE,
GESCHAFTSMODELL UND
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Kurzfristige MaBnahmen:

Einfihrung eines systematischen
Wasserverbrauchsmonitorings, erste
technische Umristungen zur Effizienz-
steigerung, SchulungsmaBnahmen flr
Personal

Strategische Anpassungen: Integration
wasserbezogener Risikoindikatoren

in die Standortauswahl und in die
Projektentwicklung sowie erhdhte Be-
rlicksichtigung im allgemeinen Risiko-
management

Zukinftige Reaktionen: Priifung alter-
nativer Versorgungssysteme (z. B. Grau-
wasser- oder Regenwassernutzung),
schrittweise Verlagerung wasserintensi-
ver Angebotsbestandteile in Regionen
mit stabiler Wasserversorgung

Mittelfristig:

EINORDNUNG
IN DER WERT- VERANT-
SCHOPFUNGS- WORTUNGS-
KETTE ZEITHORIZONTE FORM
Eigene Kurzfristig: Direkt
Geschafts- Auswirkungen auf verfligbare Wasserressourcen
tatigkeit treten unmittelbar durch den laufenden Betrieb auf.
Mittelfristig: Belastung lokaler Ressourcen bei
wiederholter intensiver Nutzung insbesondere in
Gebieten mit erhdhtem Wasserstress
Langfristig: Systemische Auswirkung auf verflig-
bare Wasserressourcen durch strukturelle Klima-
veranderungen (z. B. geringere Niederschlage,
gestiegene touristische Nachfrage in sensiblen
Regionen)
Vorgelagerte Kurzfristig: Indirekt
Wertschop- Der Wasserverbrauch entsteht unmittelbar durch
fungskette den taglichen Bezug von Lebensmitteln und weite-
(upstream) ren Gltern des taglichen Bedarfs in den Betrieben.

In sensiblen landwirtschaftlichen Gebieten kann
sich dies auf Wasserstdnde, landwirtschaftliche
Tragfahigkeit und lokale Okosysteme auswirken.

Langfristig: Veranderung von Okosystemen und

Nutzungskonkurrenzen

WIDERSTANDSFAHIGKEIT VON
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL
ZUR BEWALTIGUNG WESENTLICHER
RISIKEN RISIKEN BZW. NUTZUNG
WESENTLICHER CHANCEN

Die derzeitige strategische Resilienz ist
in einzelnen wasserknappen Regionen
als eingeschrankt zu bewerten. Erste
GegenmaBnahmen wurden initiiert,
darunter technische UmrUstungen, die
Einbeziehung von Wasserverfligbarkeit
in die Projektentwicklung sowie die Pri-
fung autarker Versorgungslésungen. Fir
die kommenden Berichtsperioden sind
vertiefende Resilienzbewertungen und
klimabezogene Szenarioanalysen vor-
gesehen, im Einklang mit den Vorgaben
aus ESRS 1 Kapitel 6 (Zeithorizonte).

AKTUELLE FINANZIELLE EFFEKTE
AUF ERTRAGS-, FINANZLAGE
UND ZAHLUNGSSTROME

- Vereinzelte Mehrkosten durch kommu-
nale Wassergebihren, Sonderabgaben
und behordliche Auflagen in Hochrisiko-
regionen

- Zusétzliche betriebliche Aufwen-
dungen flr Verbrauchssteuerung und
Notfallvorsorge

- Erste Investitionen in wassersparende
Infrastrukturen und technische Um-
ristungen (z. B. Armaturen, Rickgewin-
nungssysteme)

Ilﬁ
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

An dieser Stelle darf auf die Angaben zu ESRS 2 TRO-1iVm ESRS E3-IRO1 im Abschnitt Allgemeine In-
formationen - 10. Wesentlichkeitsanalyse verwiesen werden.

Zusitzliche Informationen iiber die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
Geografische Gebiete mit wesentlicher Bedeutung fiir Wasserressourcen

¢ Italien (insbesondere Siiditalien und Stidtirol):
Saisonale Wasserknappheit mit regional variierender Wasserversorgung; zunehmende Nieder-
schlagsunsicherheit durch klimatische Veréinderungen; Belastung 6ffentlicher Versorgungsnetze
durch touristischen Hochbetrieb

¢ Kroatien:
Begrenzte SiiBwasservorrite in Kiistennéihe; hohes Verbrauchsaufkommen vor allem in der Haupt-
saison in Sommermonaten; Risiken durch Ubernutzung lokaler Grundwasserkorper; zusitzlicher
Druck durch mégliche Salzwasserintrusion

o Osterreich (alpine und lindliche Regionen):

- Alpenregionen: Hohe Wasserverfiigbarkeit, aber gleichzeitig grofie Verantwortung fiir den Schutz
sensibler Flusseinzugsgebiete (z. B. Abwassermanagement, Handhabung chemischer Reinigungs-
mittel)

- Siidburgenland: Lindlich gepriigte Region mit teilweise kleinrdumigen Versorgungssystemen;
begrenzte 6ffentliche Infrastruktur in Bezug auf Wasserriickgewinnung und saisonale Engpésse in
Trockenphasen

Mit Meeresressourcen zusammenhangende Rohstoffe, die vom Unternehmen verwendet werden

¢ Fisch und Meeresfriichte:
Einsatz in den Hotelkiichen an allen Standorten - insbesondere in Italien und Kroatien; Fokus liegt
auf Herkunft moglichst nachhaltiger Fischerei

¢ Kies und Sand aus kiistennaher Gewinnung:
Verwendung fiir Bau-, Umbau- oder Sanierungstitigkeiten (z. B. Fundamentarbeiten, Terrassen,
Wege); potenzielle Beeintriichtigung von Meeresokosystemen wird bei der Lieferantenauswahl und
Standortplanung beriicksichtigt

Sektoren/Segmente mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeresressourcen

e Tourismusbetrieb (Hotel- und Campingangebote):
Direkter Wasserverbrauch fiir Pools, Wellnessbereiche, Kiichen, Wische und Reinigung; hohe Ver-
brauchsspitzen in Sommermonaten und Ferienzeiten; mogliche Auswirkungen auf lokale Ressourcenlage
¢ Bau und Projektentwicklung:
Relevanz durch Wasserverbrauch bei Bauprozessen (z. B. Betonmischung, Kiihlung, Reinigung), mog-
liche Einleitungen in Boden oder Kanal; indirekte Belastung der Ressourcen durch Materialeinsatz
¢ Beschaffung (vorgelagerte Wertschopfungskette):
Hohes virtuelles Wasservolumen bei der Produktion von Lebensmitteln (v. a. Fleisch, Obst und Gemii-
se, Getrinke), Textilien (z. B. Wischevorginge) und Einrichtung (z. B. keramische Produkte, M6bel)

Konzepte, Mafinahmen und Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die FMTG verfolgt einen systematischen Ansatz zur nachhaltigen Nutzung und zum Schutz von Wasser-
ressourcen iiber den gesamten Lebenszyklus ihrer Hotel- und Tourismusinfrastruktur.
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Bei der Entwicklung von neuen Hotel- und Campingstandorten und speziell im Betrieb ebendieser
wird ein verantwortungsvoller und 6konomischer Umgang mit der Ressource Wasser gepflegt. Die
Umsetzung von Wasserschutzmafinahmen im Baubetrieb, der Einbau von wassersparenden Arma-
turen und die Nutzung von Grau- und Regenwasser fiir Griinflichenbewisserung sind einige der
bereits umgesetzten Maflnahmen. Alle bestehenden und geplanten Mafinahmen werden in der ,,En-
vironmental Policy“ der Gruppe im Jahr 2025 zusammengefasst, um ein ganzheitliches Mafinahmen-
programm iiber alle Geschiiftseinheiten zu definieren. Im Zuge dieser Policy ist auch die Entwick-
lung spezifischer Konzepte zum Umgang mit Wasserstress an (potenziell) betroffenen Standorten
sowie - sofern kiinftig relevant — zur Nachhaltigkeit mariner Okosysteme vorgesehen.

Bereits im Berichtsjahr 2024 wurden einige Maf3nahmen erfolgreich umgesetzt, nachdem die FMTG
schon zuvor auf einen bewussten Umgang mit der Ressource Wasser Wert gelegt hatte:

Ganzheitliche digitalisierte Wasserverbrauchserfassung

Ein erster Meilenstein ist die vollstindige und standortiibergreifende Erfassung der Wasserentnah-
men, -verbrduche und -einleitungen tiber fernablesbare Zihler. Ziel ist es, wasserbezogene Auswir-
kungen messbar zu machen und entsprechende Steuerungsmechanismen zu entwickeln. Die im Jahr
2024 aufgenommenen Wasserverbriuche basierten zu 91 % (gemessen an der Verbrauchsmenge in
Litern) auf tatsdchlichen Messwerten. Lediglich 9 % mussten ergéinzend durch Hochrechnungen
generiert werden. Von den tatséichlichen Messwerten wurden wiederum 36 % von digitalisierten
Verbrauchszihlern erfasst. Fiir die {ibrigen Standorte wurden entweder Zihlerstinde manuell oder
aus Abrechnungen abgelesen.

Wasserverbrauchsreduktion im operativen Betrieb

Zur Reduktion der Wasserentnahme aus 6ffentlichen Versorgungsnetzen werden in Neubauten
Wasserarmaturen eingesetzt, welche den Anforderungen an bestimmte Durchflussraten der EU-Ta-
xonomie entsprechen. Bestehende Betriebe werden die Sanitéirbereiche schrittweise mit Wasser-
durchflussbegrenzern ausgestattet, um internationale Standards (Osterreichisches Umweltzeichen
sowie EU-Ecolabel) einzuhalten. Im Berichtsjahr 2024 waren bereits 9 Hotelbetriebe mit solchen
ausgestattet, um den Wasserverbrauch besser regulieren zu kénnen. Bei Neubauprojekten werden
bereits in der Entwicklungsphase wassersparende Armaturen eingesetzt, welche den Kriterien der
EU-Taxonomie-Verordnung, konkret in Bezug auf das Umweltziel ,Nachhaltige Nutzung und Schutz
von Wasser- und Meeresressourcen®, entsprechen.

Nutzung alternativer Wasserquellen

Im Falkensteiner Resort Punta Skala, bestehend aus dem Hotel & Spa Iadera, Family Hotel Diadora,
den Residences Senia sowie den Falkensteiner Luxury Villas, wird eine Meerwasserentsalzungs-
anlage eingesetzt. Durch diese wird die Wasserversorgung des gesamten Resorts ohne Nutzung des
offentlichen Wassernetzes bewerkstelligt, indem Meerwasser entsalzt und fiir die Nutzung im opera-
tiven Betrieb aufbereitet wird. Dariiber hinaus setzt die FMTG auf alternative Wasserquellen wie Re-
gen- und Grauwasser sowie die Nutzung von Seewasser insbesondere zur Garten- und Landschafts-
pflege, um die Entnahme aus Frischwasserquellen zu minimieren. Um die Nutzung von Trinkwasser
fiir die Bewisserung von Griinflichen zu minimieren, nutzen bereits 17 Hotel- und Campingbetriebe
alternative Wasserquellen fiir die Bewiisserung oder verzichten, wenn moglich, komplett auf Bewis-
serungssysteme.

Erginzend analysiert die FMTG alle Standorte systematisch im Hinblick auf das Risiko des Vorlie-
gens von Wasserstress. Basis hierfiir sind verfiigbare hydrologische Daten und regionale Wasserver-
fuigbarkeitsindikatoren. Auf Grundlage dieser Risikoanalyse werden ab dem Jahr 2025 individuelle
Aktionspléne auf Standortebene entwickelt, um wasserbezogene Auswirkungen zu verringern, den
Schutz aquatischer Okosysteme zu férdern sowie gleichzeitig die betriebliche Resilienz gegeniiber
wasserbezogenen Risiken zu stérken.

Die FMTG setzt sowohl bei Neubauprojekten als auch bei bestehenden Beherbergungsbetrieben lau-
fend Manahmen, die das Ziel verfolgen, den Wasserverbrauch kontinuierlich zu reduzieren.

Ilﬁ
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Folgende Ziele im Bereich Wasser- und Meeresressourcen der FMTG werden im Rahmen der Environ-
mental Policy verfolgt und weiterentwickelt:
e Vollumfingliche Messung der Wasserverbriuche der Hotel- und Campingbetriebe (Hotelzimmer,
Bad, 6ffentliche Bider), um Ineffizienzen sowie Einsparungspotenziale zu identifizieren
e Reduktion des Wasserverbrauchs in allen Hotel- und Campingbetrieben (Hotelzimmer, Bad, 6ffentli-
che Bider), um Schwellenwerte der EU-Taxonomie und/oder des EU-Ecolabel einzuhalten
e Vermeidung von Trinkwassernutzung zur Bewisserung von Griinflichen
¢ Sensibilisierung der Giste beziiglich Achtung auf moderaten Wasserverbrauch
¢ Ausbau von alternativen Wasserversorgungsquellen (Entsalzungsanlagen, Seewassernutzung etc.)
speziell in Regionen mit erh6htem Wasserstress (Fokus auf Ttalien und Kroatien)
¢ Durchfiithrung einer standortbasierten Wasserstressanalyse fiir alle Betriebe im Jahr 2025

Kennzahlen im Zusammenhang mit Wasserressourcen

Wasserverbrauch
Gesamtwasserverbrauch und Gesamtvolumen des zurlickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers

WASSERVERBRAUCH 2024
Gesamter Wasserverbrauch (m®) 730.460
Wasserverbrauch in Gebieten mit Wasserstress (m*) 112.006
Gesamtvolumen des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers (m3) 73.958

Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers (m3) -

Veranderungen bei der Speicherung (m3) -

Abb. 13 - Wasserverbrauch

Wasserintensitit
WASSERINTENSITAT JE NETTOUMSATZ 2024
Wasserintensitit je Nettoeinnahme (m®/TEUR) 2,97

Abb. 14 - Wasserintensitét je Nettoumsatz
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4. BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME

Einleitung

Die Erhaltung der biologischen Vielfalt und der Schutz funk-
tionsfihiger Okosysteme sind essenzielle Voraussetzungen fiir
einen nachhaltigen Tourismus. Intakte Landschaften, artenrei-
che Lebensriume und 6kologische Vielfalt tragen entscheidend
zur Attraktivitit von Tourismusdestinationen bei und sichern
zugleich fundamentale Okosystemleistungen wie ausreichende
Wasserspeicherung, Bestdubung, Klimaregulierung oder Boden-
gesundheit. Der zunehmende Verlust an Biodiversitit und die
fortschreitende Fragmentierung von Lebensrdumen stellen daher
nicht nur ein 6kologisches, sondern auch ein wirtschaftliches Risi-
ko fiir die Tourismusbranche dar.

Die FMTG erkennt die Bedeutung gesunder Okosysteme fiir
langfristig erfolgreiche Hotel-, Camping- und Entwicklungs-
titigkeiten an. Ziel ist es, natiirliche Lebensrdume entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu bewahren, Beeintrichtigungen
zu minimieren und - wo moglich - zur 6kologischen Aufwertung
beizutragen. Dabei wird besonderer Wert auf den respektvollen Umgang mit sensiblen Naturrdumen an
allen Standorten und die Integration biodiversititsfordernder Mafnahmen in Betriebs- und Entwick-
lungsprozesse gelegt.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Engagement im Bereich Biodiversitit und Okosystemschutz ist eng mit den zentralen Werten der
FMTG verkniipft:

¢ Erfolgshungrig: Wir verfolgen klare Ziele zum Schutz der Biodiversitiit - etwa durch naturnahe
Fliachengestaltung und Férderung heimischer Arten — und entwickeln unsere Mafinahmen konti-
nuierlich weiter. Dabei orientieren wir uns an anerkannten Umweltstandards und internationalen
Biodiversititszielen.

¢ Bodenstindig: Wir respektieren die Natur an unseren Standorten und achten auf eine moglichst na-
turnahe Gestaltung unserer Griinflichen. Eingriffe in sensible Lebensriume versuchen wir weitest-
gehend zu vermeiden oder auszugleichen.

e Mutig: Wir unterstiitzen die Reduktion von Flichenversiegelung und die Forderung von Naturregio-
nen und Artenvielfalt - insbesondere in den Regionen unserer Hotels und Entwicklungsprojekte, die
sich in oder in der Nihe von schutzwiirdigen Gebieten befinden.

¢ Beziehungsstark: Wir arbeiten mit unseren Stakeholder zusammen, um gemeinsam Mafinahmen
zum Schutz und zur Wiederherstellung der Biodiversitit umzusetzen.

Wesentlichkeit des Themas

Der Themenbereich ,Biologische Vielfalt und Okosysteme* wurde im Rahmen der doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft.

In diesem Kapitel werden daher die gemif} ESRS E4 iVm ESRS 2 erforderlichen Angaben offengelegt.
Dazu gehoren Informationen zur strategischen Relevanz des Themas, Angaben zu den wesentlichen Aus-
wirkungen in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme, den zugrundeliegenden Verfahren sowie
Offenlegungen zu Konzepten, Mafinahmen, Zielen und relevanten Kennzahlen (KPIs).
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Themenspezifische Angabepflichten

Strategie

Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und

Geschiftsmodell

Die Erkenntnisse aus der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen (siehe im Detail Angaben zu E4-SBM-3
sowie E4-TRO-1) im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen flieen zunehmend in die
strategische Ausrichtung und die Weiterentwicklung des Geschiftsmodells ein, um die Resilienz gegeniiber
Biodiversititsrisiken zu stirken und die Vereinbarkeit mit biodiversititsrelevanten Zielen sicherzustellen.

Eine biodiversitiitsspezifische Resilienzanalyse wurde im Jahr 2024 noch nicht durchgefiihrt. Im Laufe
der nichsten Berichtsperioden ist eine solche angedacht.

Wesentliche Auswirkungen in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme

BEZEICHNUNG
DER AUSWIRKUNG

Stérung der natiir-
lichen Ablaufe von
Flora und Fauna
durch Hotelbetrieb
und Gaste

Reduktion der
Lebensrdume von
Flora und Fauna
durch Versiegelung
von Bodenflachen

Verlust von Bio-
diversitat durch
hohe Lebensmittel-
nutzung und damit
verbundene aufwan-
dige Produktion

BESCHREIBUNG DER AUSWIRKUNG

Der Hotel- und Campingbetrieb beeintrachtigt
umliegende Lebensraume fir Pflanzen und Tiere
sowie deren natlrliche Abldufe. Beispielsweise kann
die abendliche oder nachtliche Beleuchtung den
Biorhythmus nachtaktiver Tierarten stéren, insbe-
sondere wenn diese direkt in oder in unmittelbarer
N&he zu unseren Hotel- und Campingstandorten
ihren Lebensraum haben (etwa in alpinen Regionen,
an Seen oder in Meeresnahe).

Insbesondere neu zu errichtende Hotel- und
Campingstandorte der FMTG flhren zu einer zu-
satzlichen Versiegelung natlrlicher Boden- und
Grunlandflachen, sofern keine bereits versiegelten
Flachen (z. B. ehemaliger Industriegrund, sonstige
brachliegende Flachen) genutzt werden. Die Boden-
versiegelung verdrangt dabei bestehende Lebens-
raume und beeintrachtigt dauerhaft die nattrliche
Regeneration von Okosystemen.

Der hohe Bedarf an Lebensmitteln, der im Rahmen
des operativen Betriebs der FMTG (Hotels, Gas-
tronomie, Camping) anfallt, tragt zur Belastung
globaler Okosysteme bei. Eine intensive landwirt-
schaftliche Produktion, die fur eine konstant hohe
Verfligbarkeit von Lebensmitteln erforderlich ist,
fahrt in der Lieferkette zur Abholzung von Waéldern,
Monokulturen, Ubernutzung von Béden und hohem

Wasserverbrauch. Dies hat direkte Auswirkungen auf

den Verlust der Artenvielfalt, da natdrliche Lebens-
raume zerstort oder beeintrachtigt werden.

Abb. 15 - Wesentliche Auswirkungen ESRS E4

UNTERTHEMA

Auswirkungen auf
den Umfang und den
Zustand von Oko-
systemen

Auswirkungen auf
den Umfang und den
Zustand von Oko-
systemen

Direkte Ursachen des
Biodiversitatsverlusts

ART DER
AUSWIRKUNG

Tatsachliche negative
Auswirkung

Tatsachliche negative
Auswirkung

Tatsachliche negative
Auswirkung



Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschiftsmodell

Die FMTG berichtet gemaf3 ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS E4-SBM-3 iiber die wesentlichen Auswirkungen
im Zusammenhang mit Biodiversitit und Okosystemen sowie deren Zusammenspiel mit der Strategie
und dem Geschiftsmodell. Wesentliche finanzielle Risiken und Chancen wurden in Bezug auf Biodiversi-
tit und Okosysteme nicht identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den
themenspezifischen Anforderungen des ESRS E4 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) gemif}

Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen geméf3 ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im
vorliegenden themenbezogenen ESRS E4 in Anspruch (sieche ESRS 2 Abs. 49).

VERBINDUNG ZU STRATEGIE
UND GESCHAFTSMODELL

Touristische Nutzung naturnaher
Raume - insbesondere im Campingseg-
ment - ist integraler Bestandteil unseres
Geschaftsmodells. Gleichzeitig erfordert
diese Nahe zur Natur ein sensibles Ma-
nagement 6kologischer Auswirkungen.
Die Lenkung von Besucherstrémen,
naturvertragliche Beleuchtungskonzep-
te oder Informationsangebote flr Gaste
zur 6kologischen Rucksichtnahme sind
strategisch relevante Steuerungsinst-
rumente, die zukinftig starker verfolgt
werden sollen.

Die Immobilien- bzw. Hotelentwicklung
von neuen Standorten ist eine wesent-
liche Saule des Geschaftsmodells der
FMTG. Gleichzeitig ist der Erhalt 6ko-
logischer Qualitat und landschaftlicher
Attraktivitat zentral fUr touristischen
Erfolg. Die Vermeidung oder Minimie-
rung von Versiegelung durch kompakte
Bauweise, Nachnutzung bestehender
Flachen oder 6kologische Ausgleichs-
maBnahmen ist daher Bestandteil der
langfristigen Nachhaltigkeitsstrategie
im Bereich Development.

Die kulinarische Qualitat ist ein wei-
teres zentrales Leistungsversprechen
der FMTG. Gleichzeitig bietet die
Umstellung auf regional, 6kologisch
und biodiversitatsfreundlich erzeugte
Lebensmittel erhebliche dkologische
Hebelwirkungen.

EINORDNUNG IN
DER WERTSCHOP-
FUNGSKETTE

Eigene Geschafts-
tatigkeit

Eigene Geschafts-
tatigkeit (Projektent-
wicklung, Planung
und Beauftragung
von Bauleistungen
im Rahmen von
Hotel- und Infra-
strukturprojekten);
Ausflihrung erfolgt
durch externe Bau-
unternehmen im
Auftrag der FMTG als
Bauherrin.

Vorgelagerte Wert-
schopfungskette
(Lebensmittelpro-
duktion, -verarbei-
tung und -einkauf).

ZEITHORIZONTE

Beeintrachtigung des Verhaltens und Rick-
zugsverhaltens empfindlicher Tierarten
infolge von Beleuchtung, Larm oder Gaste-
frequenz

Mittelfristig: Veranderung der Artenzusam-
mensetzung oder Rlckgang lokaler Popula-
tionen bei anhaltender Stérung

Langfristig:

Stabiler Verlust 6kologischer Funktionen in
genutzten oder angrenzenden Habitaten
(z. B. Ruckgang von Nahrungsketten, Insek-
ten, Bodenlebewesen)

Kurzfristig:

Unmittelbarer Verlust von Vegetations-
flachen und Mikrohabitaten infolge von Bau
und Versiegelung

Mittelfristig: Beeintrachtigung dkologischer
Verbundsysteme (z. B. Unterbrechung von
Wanderkorridoren, Rlickzugsraumen)

Langfristig: Dauerhafte Reduktion der Bio-
diversitat und Resilienz von Okosystemen
durch irreversible Flachenverluste

Kurzfristig:

Die Auswirkungen treten direkt bei Bezug
von Produkten aus konventioneller Produk-
tion ein (z. B. Monokulturen, industrielle
Tierhaltung).

Mittelfristig: Verlust standorttypischer Arten
und Okosystemleistungen entlang globaler
Agrarlieferketten

Langfristig:

Irreversibler Riickgang 6kologischer Vielfalt,
funktionaler Okosysteme und landwirtschaft-
licher Resilienz durch intensive Lieferketten

VERANT-
WORTUNGS-
FORM

Direkt

Direkt (Uber
Standortwahl,
Flachen-
planung und
Bauherren-
eigenschaft)

Indirekt (Gber
Lieferan-
tenwahl,
Einkaufsstan-
dards und
Mentipla-
nung)
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

An dieser Stelle darf auf die Angaben zu ESRS 2 IRO-1iVm ESRS E4-IRO-1 im Abschnitt Allgemeine
Informationen - 10. Wesentlichkeitsanalyse verwiesen werden.

Konzepte, Malnahmen und Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
Die FMTG legt Wert auf die Erhaltung und Férderung der Biodiversitit, speziell in Regionen, in denen ihre

Hotels und Campingplitze betrieben werden. Im Berichtsjahr 2024 wurde deswegen die Entfernung der Ho-
tel- und Campingbetriebe zu schutzwiirdigen Gebieten (Natura 2000 und nationale Schutzgebiete) analysiert.

ANZAHL AN STANDORTEN INNERHALB ANZAHL AN STANDORTEN IN DER NAHE (<2KM)
2024 EINES NATURA-2000-GEBIETES EINES-NATURA-2000-GEBIETES
Osterreich 0 3
Italien 0 2
Kroatien 1 3
Tschechien 0 1
Slowakei 0 1
Slowenien 0 1
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Dabei wurden im ersten Schritt alle Standorte analysiert, um zu identifizieren, ob und welche Schutzge-
biete im erweiterten Umkreis der Betriebe sind. Der Fokus lag auf all jenen schutzwiirdigen Gebieten, bei
denen ein FMTG-Betrieb bis zu 2 km entfernt ist. Dadurch konnten 11 Betriebe identifiziert werden, die
sich in der Nihe eines Schutzgebietes befinden. Einer davon ist zusétzlich innerhalb eines Schutzgebietes
angesiedelt.

Eine weiterfithrende Analyse der potenziellen negativen Auswirkungen, welche sich durch den reguli-
ren Betrieb der Hotel- und Campingbetriebe auf angrenzende Schutzgebiete ergeben, wurde noch nicht
durchgefiihrt. Eine solche Analyse ist fiir die kommenden Berichtsperioden geplant.

Unabhingig davon hat es sich die FMTG im Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme jedoch zum Ziel
gesetzt, durch eine zukiinftige aktive Zusammenarbeit mit Schutzgebieten, kontinuierliche Sensibilisie-
rung von Gisten und Mitarbeiter_innen sowie durch biodiversititsférdernde Fldchen an allen Standorten
einen positiven Beitrag zu leisten. Alle geplanten Ziele und Manahmen werden in der ,,Environmental
Policy“ der Gruppe im Jahr 2025 zusammengefasst.

Basierend auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse sowie aus Erfahrungswerten der FMTG wur-
den im Berichtsjahr 2024 im Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme bereits MafRnahmen gesetzt:

Hochwertige Biodiversitatsflachen und Vermeidung invasiver Pflanzenarten
Bei der Gestaltung von Griinflichen wird darauf geachtet, von der Nutzung gebietsfremder invasiver
Arten abzusehen, um negative Effekte fiir die lokale Okosysteme zu minimieren.

An zwei Standorten in Osterreich sind gegenwirtig Mafinahmen in Umsetzung:

¢ In Oberosterreich am Standort des Falkensteiner Hotels Bad Leonfelden wurde in Zusammenarbeit
mit einer lokalen Organisation auf einer Fliche von 2,7 ha eine Naturschutzwiese angelegt und wird
aktiv gepflegt. Dabei wird durch extensive Bewirtschaftung Lebensraum fiir Wildbienen, Insekten,
Reptilien und bodenbriitende Vigel geschaffen.

¢ Beim Falkensteiner Balance Resort Stegersbach im Burgenland wird auf der Grundstiickfliche
der grofite hoteleigene Permakultur-Garten Osterreichs betrieben. Auf einer Fliche von 5.000 m?2
bzw. 0,5 ha wird eine Vielfalt von 60 Gemiisesorten, Obstbdumen und Kriutern angebaut, wihrend
gleichzeitig darauf geachtet wird, den Garten als vielfiltiges, naturnahes, resilientes und moglichst
selbstregulierendes Okosystem anzulegen.

Sensibilisierung der Gaste und Mitarbeiter_innen
Bei von Schutzgebieten angebotenen Exkursionen werden Géste und Mitarbeiter_innen iiber Besonderheiten
der jeweiligen Schutzgebiete sowie iiber das korrekte Verhalten withrend des Aufenthalts in diesen informiert.

Die Falkensteiner Hotels & Residences setzen zudem auf ein innovatives Edutainment-Konzept, das
Bildung und Unterhaltung verbindet. Im Fokus stehen Natur, Sport, Wissenschaft, Kreativitit und Spiel,
erginzt durch pidagogische Ansitze wie Montessori-Methoden. Regional erweitert und abgestimmt wird
das Programm durch das sogenannte Ecotainment-Konzept, das Umweltbildung spielerisch vermittelt
und Kindern aller Altersgruppen nachhaltige Themen niherbringt. Spezifische Konzepte gemidfl ESRS
E4.24 wurden in diesem Zusammenhang im aktuellen Berichtszeitrsaum noch nicht angenommen.

In der kommenden Berichtsperiode werden die Manahmen und Ziele im Bereich biologische Viel-
falt und Okosysteme in der ,,Environmental Policy“ zusammengefasst und erweitert. Dabei werden die
Errichtung von hochwertigen Biodiversititsflichen, aktive Zusammenarbeit mit Schutzgebieten, die
Sensibilisierung der Giste und Mitarbeiter_innen sowie der verstirkte Einsatz von Bio-Produkten im
Hotelbetrieb eine wesentliche Rolle einnehmen.

Kennzahlen fiir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemverinderungen

Die Angabe von Kennzahlen in Bezug auf ESRS E4 wurden als nicht relevant bzw. nicht informationswe-
sentlich bewertet. Eine weiterfithrende Berichterstattung ist daher nicht erforderlich.
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5. RESSOURCEN-
NUTZUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

Einleitung

Der verantwortungsvolle Umgang mit natiirlichen Res-
sourcen und die konsequente Ausrichtung auf Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft sind zentrale Hebel zur Reduktion
6kologischer Belastungen in der Tourismusbranche. Ein
zukunftsfihiges Tourismusmodell erfordert, Material-
kreisldufe zu schliefen, Abfille zu reduzieren und Res-
sourcen effizient zu nutzen - sowohl im téglichen Hotel-
betrieb als auch bei der Entwicklung und Instandhaltung
touristischer Infrastruktur.

Der Standard ESRS E5 enthilt Bestimmungen betreffend
Ressourcennutzung, Abfallmanagement sowie Mafinah-
men zur Forderung zirkulédrer Prozesse. Im Fokus stehen
dabei insbesondere Ressourceneffizienz, Langlebigkeit
von Produkten, die Wiederverwendung von Materia-
lien sowie die Riickbau- und Recyclingfihigkeit. Fiir die
FMTG bedeutet das vor allem, die Materialfliisse in ihren Betrieben ganzheitlich zu betrachten - von der
Moblierung {iber Reinigungsprodukte bis hin zur Gastronomie. Auch bei Campingplitzen und Projekt-
entwicklungen setzt die FMTG auf ressourcenschonende Losungen, etwa durch den Einsatz nachhaltiger
Baumaterialien, Riickbaubarkeit und gezielte Abfalltrennung auf der Baustelle.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Engagement im Bereich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ist eng mit den zentralen
Werten der FMTG verkniipft:
¢ Erfolgshungrig: Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Ressourcennutzung in unseren
Betrieben systematisch und messbar zu verbessern — von der Beschaffung iiber die Nutzung bis
zur Entsorgung.
¢ Bodenstindig: Wir setzen auf bewihrte, langlebige Materialien und auf eine verantwortungsvolle,
nachhaltige Beschaffung.
e Mutig: Wir testen innovative Ansitze — wie modulare Errichtungskonzepte oder zirkuldre
Baustoffe.
¢ Beziehungsstark: Wir beziehen aktiv unsere Lieferketten mit ein, um gemeinsam zirkulire Losun-
gen zu identifizieren und umzustezen.

Wesentlichkeit des Themas
Der Themenbereich ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft“ wurde im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse im Hinblick auf 6kologische Auswirkungen der Geschiftstitigkeit der FMTG als

wesentlich identifiziert.

In diesem Kapitel werden daher die Angaben gemif3 ESRS E5 iVm ESRS 2 offengelegt. Dazu gehoren
Angaben zu den identifizierten wesentlichen Auswirkungen samt den zugrundeliegenden Verfahren.
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Dartiber hinaus werden Informationen zu Konzepten, Mafinahmen, Zielen sowie relevanten Kennzahlen
(KPIs) im Zusammenhang mit Ressourcenschonung und Zirkularitit dargelegt.

Themenspezifische Angabepflichten

Strategie

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schiftsmodell

Die FMTG berichtet gema3 ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS E5-SBM-3 {iber ihre wesentlichen Auswirkungen
im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft sowie deren Zusammenspiel mit
der Strategie und dem Geschiftsmodell. Es wurden keine wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen

in Bezug auf diesen Umweltaspekt identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den themen-
spezifischen Anforderungen des ESRS E5 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) gemif} Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen gemif} ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im
vorliegenden themenbezogenen ESRS E5 in Anspruch (siehe ESRS 2 Abs. 49).

) —
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Wesentliche Auswirkungen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

BEZEICHNUNG ART DER

DER AUSWIRKUNG BESCHREIBUNG DER AUSWIRKUNG UNTERTHEMA AUSWIRKUNG

Hoher Ressourcen- Die Errichtung neuer Hotel- und Campingstandorte Ressourcenzuflisse, Tatsachliche negative
verbrauch in der sowie der laufende Ausbau bestehender Betriebe einschlieBlich Auswirkung
vorgelagerten verursachen einen erheblichen Verbrauch nicht-er- -nutzung

Wertschépfungs- neuerbarer Ressourcen. Dazu zahlen mineralische

kette (v. a. durch Rohstoffe (z. B. Sand, Kies, Kalkstein), Metalle,

Bautatigkeit) Holzprodukte sowie energieintensive Materialien

wie Zement oder Stahl. Die Gewinnung und Ver-
arbeitung dieser Rohstoffe fihrt hdufig zu Landnut-
zungskonflikten, Verlusten natlrlicher Lebensraume,
hohem Energieeinsatz und 6kologischen Eingriffen
in Abbauregionen.

Gesteigerter Res- Die Ausstattung der Hotelbetriebe mit hochwertigen Ressourcenzuflisse, Tatsachliche negative
sourcenverbrauch Mébeln, Dekorationsmaterialien, Geraten und Texti- einschlieBlich Auswirkung
in der gehobenen lien sowie der tagliche Verbrauch von Produkten wie -nutzung

Hotellerie und in der Kosmetika, Reinigungsmitteln oder Birobedarf ver-

vorgelagerten Wert- ursachen einen kontinuierlichen Ressourceneinsatz.

schopfungskette Neben der Herstellung der Produkte ist auch deren
kurze Lebensdauer oder oftmals hohe Austausch-
frequenz ein relevanter Einflussfaktor. Dies betrifft
sowohl nattrliche Rohstoffe als auch petrochemisch
basierte Materialien.

Verursachung gro- Im taglichen Hotelbetrieb entstehen signifikante Abfalle Tatsachliche negative
Ber Abfallmengen Mengen an Restmdll, Verpackungsabfallen, Speise- Auswirkung

durch operativen abfallen, Hygieneprodukten und Reinigungsrick-

Hotelbetrieb standen. In einigen Fallen fehlt eine konsequente

Trennung, was die Verwertung erschwert. Zudem
wird ein Grofteil der Produkte in Einzelverpackun-
gen oder ohne Riicknahmeoption geliefert. Dies
fUhrt zur Belastung lokaler Abfallinfrastrukturen so-
wie zur Deponierung oder thermischen Verwertung
von potenziell wiederverwertbaren Stoffstromen.

Abb. 16 - Wesentliche Auswirkungen ESRS E5
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

An dieser Stelle darf auf die Angaben zu ESRS 2 IRO-1i1Vm E5-IRO1 im Abschnitt Allgemeine Informatio-
nen - 10. Wesentlichkeitsanalyse verwiesen werden.

Konzepte, Mafinahmen und Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Wertschopfungskette der FM TG, beginnend bei der Entwicklung von Hotelimmobilien und Cam-
pingpliitzen, {iber den operativen Betrieb bis hin zu wiederkehrenden Renovierungen, verursacht einen
gesteigerten Ressourcenverbrauch.

Bei Neuentwicklungen und Renovierungen von Immobilien erfiillt die FMTG sowohl internationale Vor-
gaben als auch interne interne Standards, um Hotels und Campingplitze ressourcenbewusst zu errichten.

Im Berichtsjahr 2024 hat die FMTG sowohl durch die doppelte Wesentlichkeitsanalyse als auch durch
die Analyse bestehender Regulatorik, Markttrends und langjihriger Erfahrung die wichtigsten Themen-



EINORDNUNG
IN DER WERT-
VERBINDUNG ZU STRATEGIE SCHOPFUNGS-
UND GESCHAFTSMODELL KETTE
Die FMTG ist nicht nur Betreiber, Vorgelagerte
sondern auch Projektentwickler im Wertschop-
Bereich touristischer Infrastruktur. Ent-  fungskette

sprechend ist die Bautatigkeit zentraler
Bestandteil der Unternehmensstrate-
gie. Nachhaltigkeitsanforderungen an
Baumaterialien oder kreislauffahige
Bauweisen werden bei neuen Projek-
ten, vor allem im Rahmen der Gebau-
dezertifizierung, bertcksichtigt, jedoch
noch nicht flachendeckend umgesetzt
oder systematisch gesteuert.

Das Leistungsversprechen der FMTG
im Bereich der gehobenen Familienfe-
rienhotellerie beruht auf einem hohen
Qualitatsstandard in der Ausstattung
und im Ambiente. Ein ressourcenscho-
nendes Produktdesign, Langlebigkeit
oder Kreislauffahigkeit spielen in

der Beschaffung bislang eine unter-
geordnete Rolle, finden jedoch in

der strategischen Weiterentwicklung
zunehmend Beachtung.

Vorgelagerte
Wertschop-
fungskette

Hohe Abfallmengen im Hotelbetrieb
stellen eine 6kologische und betrieb-
liche Herausforderung dar. Sie ver-
ursachen Kosten, belasten lokale Infra-
strukturen und wirken sich negativ
auf das Nachhaltigkeitsimage aus. Ein
gezieltes Abfallmanagement - etwa
durch Vermeidung, Mehrweg und
nachhaltige Beschaffung - unterstitzt
die strategischen Ziele der FMTG und
starkt die Zukunftsfahigkeit des Ge-
schaftsmodells.

Eigene
Geschafts-
tatigkeit

Ilﬁ

VERANTWOR-

ZEITHORIZONTE TUNGSFORM

Kurzfristig: Indirekt
Ressourcenverbrauch und Umweltbelastung

entstehen unmittelbar durch laufende (Bau-)

Projekte.

Mittelfristig:
Wiederkehrende Bautatigkeit erhéht die Roh-
stoffnachfrage und verstetigt Nutzungsmuster.

Langfristig:

UbermaBiger Verbrauch nicht erneuerbarer Res-
sourcen tragt zur Erschépfung natdrlicher Vorrdte
und zur Degradierung von Okosystemen bei.

Kurzfristig: Indirekt
Der Ressourcenverbrauch ist laufend durch tag-
liche Betriebsprozesse und Nachbeschaffung

gegeben.

Mittelfristig:
Durch Austauschzyklen und Standardisierung
entsteht wiederkehrender Bedarf.

Langfristig:
Die permanente Nachfrage nach Primarrohstof-
fen verstetigt lineare Wirtschaftsstrukturen.

Direkt und in-
direkt, je nach
(individuellem)
Gasteverhalten

Kurzfristig:
Die Abfallmengen entstehen taglich und sind
standortabhangig stark ausgepragt.

Mittelfristig:

Ohne GegenmaBnahmen nehmen die Abfall-
mengen proportional zur Auslastung und zum
Komfortniveau zu.

Langfristig:

Das System bleibt auf linearen Konsum aus-
gerichtet, was 6kologische und 6konomische
Ineffizienzen verstarkt.

bereiche fiir die Definition von Maf3nahmen identifiziert. Dabei wurden die Handlungsfelder Abfalltren-
nung und Messung, Lebensmittelabfille, nachhaltige Immobilienentwicklung, 6kologische Verbrauchs-
materialien und Verpackungsabfille als Kernthemen definiert. Diese wurden vorwiegend im Berichtsjahr
2024, teils auch bereits davor, aktiv bearbeitet. Alle Mafnahmen und Ziele werden im Jahr 2025 in der
,Environmental Policy“ der Gruppe zusammengefasst.

Im Berichtsjahr 2024 hat die FMTG bereits einige Manahmen umgesetzt, welche den Ansatz im Be-
reich der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft aufzeigen:

Abfalltrennung und Messung

Durch den Betrieb von Hotels und Campingplitzen in 7 Lindern treffen unterschiedliche nationale

Systeme mit variierenden Detailtiefen aufeinander. Im Rahmen einer internen Hotelanalyse im Som-
mer 2024 wurden alle Hotel- und Campingbetriebe hinsichtlich ihrer Abfalltrennung und Messung
analysiert. Damit wurde im ersten Schritt ein tibersichtlicher Status quo erzielt, um die dringlichsten
Handlungsfelder zu identifizieren, welche eine ganzheitliche Abfalltrennung und Messung ermog-
lichen kénnen. Die Gruppe verfolgt das langfristige Ziel, sich von linearen Materialienstrémen loszu-
16sen und Abfille aus den Hotel- und Campingbetrieben vermehrt als Ressource zu betrachten. Durch

eine sorgfiltige Trennung soll sichergestellt werden, dass diese anschliefend in den Kreislauf zurtick-

gefiihrt werden konnen.
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Vermeidung von Lebensmittelabfallen
Lebensmittelabfille werden innerhalb der FMTG durch
die Implementierung einer Vielzahl an Mafinahmen
reduziert. Beispiele hierfiir sind die Sensibilisierung von
Gisten, die Ausgabe kleinerer Teller und Portionsgroflen
bei Buffets, die Weiterverarbeitung von nicht konsu-
mierten Speisen in einem Light-Lunch-Format oder die
Weiterverarbeitung in der Mitarbeiter_innenkantine.
Fiir die genaue Messung der Lebensmittelabfille wur-
den verschiedene, teilweise KI-gesteuerte, Losungen
getestet, wobei die Gruppe weiterhin daran arbeitet, eine
treffsichere Messungslosung zu etablieren.

Nachhaltige Projektentwicklung

Bei ihren zwei aktuell grof3ten Entwicklungen in Tta-

lien, in Salé am Gardasee sowie in Licata auf Sizilien,

setzt die Gruppe auf nachhaltige Immobilienentwick-
lung. Beide Projekte werden gemif} den Anforderun-

gen der EU-Taxonomie-Verordnung errichtet, wobei das Projekt in Sal6 zusétzlich noch nach den Nach-
haltigkeitsstandards der DGNB, der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen, zertifiziert wird.

Dadurch werden beide Projekte im Einklang mit strengen und transparenten Standards entwickelt, wel-
che neben anderen wesentlichen Umweltzielen auch den Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft sowie
die Ressourcenschonung aktiv unterstiitzen. Dies wird speziell durch die Reduzierung von Bau- und Ab-
bruchabfillen, der Forderung von Recycling und der Wiederverwendung von Materialien erreicht.

Die bestehenden Maf3nahmen spiegeln die Bemithungen, welche die FMTG bereits jetzt im Bereich
Kreislaufwirtschaft und Ressourcennutzung gesetzt hat, ausreichend wieder. Nichtsdestotrotz ist eine
Weiterentwicklung der Ziele und Ma3nahmen essenziell, um den positiven Beitrag zu maximieren. Fol-
gende langfristige Ziele werden in den kommenden Berichtsjahren weiterentwickelt, prizisiert und mit
quantitativen Zielwerten vervollstindigt:

e Sicherstellung einer vollumfinglichen Abfalltrennung und Messung bei allen Hotel- und Camping-
betrieben

¢ Erfassung und Reduktion von Lebensmittelabfillen

e Nutzung ressourcenschonender und CO,-reduzierter Baumaterialien

e Reduktion von Verpackungsabfillen

¢ Vermeidung von Einwegprodukten im operativen Hotel- und Campingbetrieb

¢ Ausweitung der Nutzung zertifizierter kundenseitiger Verbrauchsmaterialien

Kennzahlen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Ressourcenzufliisse

Die FMTG verbraucht keine Rohstoffe (natiirliche Ressourcen, die in Produkte oder Dienstleistungen
umgewandelt werden), die im Rahmen der Titigkeiten der FMTG transformiert werden, um bestimmte
Giiter oder Dienstleistungen zu erzeugen. Konkret verbraucht die FMTG Inputs, verstanden als Endpro-
dukte und Dienstleistungen, die den Gésten in den Hotels zur Verfiigung gestellt werden, um den tigli-
chen Betrieb zu gewéhrleisten.

Diesbeziigliche Informationen zum Gewicht der zugeflossenen Ressourcen wurden somit als nicht infor-
mations- und berichtsrelevante Kennzahl eingestuft.



UMWELTINFORMATIONEN

Abfille
Gesamtmenge des Abfallaufkommens
[E5-5.37]

Gesamtmenge des Abfallaufkommens (t) 4.422

Gesamtmenge an Abfall, die von der Beseitigung abgezweigt wird (t) 133

Abfallmenge - Vorbereitung zur Wiederverwendung (t) -

Abfallmenge - Recycling (t) 41
Abfallmenge - sonstige Verwertungsverfahren (t) 92
Gesamtmenge an Abfall, die zur Beseitigung bestimmt wurde (t) 4.288
Abfallmenge - Verbrennung (t) 19
Abfallmenge - Deponierung (t) 785
Abfallmenge - sonstige Arten der Beseitigung (t) 3.484
Gesamtmenge der nicht recycelten Abfélle (t) 4.380
Prozentualer Anteil der nicht recycelten Abfélle (%) 99 %

Abb. 17 - Abfallmengen

Zusammensetzung der Abfalle
[E5-5.38]

Restmiill (t) 2.865
Bio- und Gartenabfalle (t) 731
Glasabfalle (t) 365
Papierabfalle (t) 343
Metallabfélle (t) 69
Kunstoffabfalle (t) 40
Gefahrliche fliissige Abfélle (t) 6
Kiichen- und Speisenabfille (t) 2
Batterien (t) 2
Elektronische Gerate (t) 1
Sonstige (t) 0

Abb. 18 - Zusammensetzung der Abfélle

Gefahrliche Abfélle und radioaktive Abfalle
[E5-5.39]

Abfallmenge - gefahrliche Abfalle (t) 7,74

Abfallmenge - radioaktive Abfalle (t) -

Abb. 19 - Geféhrliche und radioaktive Abfalle
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1. ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS

Einleitung

Mitarbeiter_innen sind das Riickgrat jedes touristischen Angebots — insbesondere in der gehobenen Fe-
rienhotellerie, wo personliche Betreuung, Servicequalitit und Authentizitét entscheidende Erfolgsfakto-
ren sind. Die Anforderungen an Flexibilitit, Prisenz und Kommunikationskompetenz sind hoch - ebenso
wie die Erwartungen an ein verantwortungsvolles und wertschitzendes Arbeitsumfeld.

Der Standard ESRS S1 - Arbeitskrifte des Unternehmens - sieht vor, dass Unternehmen die Auswir-
kungen ihrer Geschiiftstitigkeit auf ihre eigenen Arbeitskrifte systematisch erfassen und offenlegen. Im
Fokus stehen dabei insbesondere Angaben zu Arbeitsbedingungen, Beschéftigungsformen, Entlohnung,
Gesundheit und Sicherheit, Chancengleichheit, Weiterbildungsmainahmen sowie zur Einbindung in
soziale Dialogprozesse.

Fir die FMTG haben die Themen Arbeitsqualitiit und Mitarbeiter_innenbindung eine besondere strate-
gische Relevanz. Als Betreiber von Hotels, Campingplidtzen und touristischen Entwicklungsprojekten in
mehreren europiischen Lindern sind saisonal wie ganzjihrig rund 2.000 Mitarbeiter_innen beschiiftigt.
Ziel der FMTG ist es, ein Arbeitsumfeld bereitzustellen, das Stabilitit, Entwicklungsmdoglichkeiten und
gelebte Wertschitzung verbindet.
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Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Handeln im Bereich unserer eigenen Arbeitskrifte orientiert sich wie folgt an den zentralen Wer-
ten der FMTG:
¢ Erfolgshungrig: Wir fordern vielseitige Aus- und Weiterbildungen, Leadership-Programme und
Karrieremoglichkeiten.
¢ Bodenstindig: Wir handeln pragmatisch, verantwortungsvoll und mit klarem Fokus auf das Wohl
unserer Mitarbeiter_innen.
e Mutig: Wir treiben Diversitit und Inklusion voran und wollen neue Maf3stiibe fiir zeitgeméifie
Arbeitgebermarken im Tourismus setzen.
¢ Beziehungsstark: Wir fordern langfristige Bindungen durch faire Arbeitsbedingungen, offene Kom-
munikation und gelebte Wertschétzung.

Wesentlichkeit des Themas

Der soziale Nachhaltigkeitsaspekt ,Arbeitskrifte des Unternehmens“ wurde im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft - sowohl im Hinblick auf Auswirkungen ihrer Ge-
schiftstitigkeit auf die eigenen Mitarbeiter_innen als auch in Bezug auf finanzielle Risiken, die in diesem
Zusammenhang auf die FMTG Einfluss haben.

In diesem Kapitel werden daher die gemif} ESRS S1iVm ESRS 2 enthaltenen Angaben offengelegt. Dazu
zihlen Angaben zur Governance, zur Strategie sowie zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
dem zugrundeliegenden Verfahren in Bezug auf die eigenen Arbeitskrifte. Dariiber hinaus erfolgen Of-
fenlegungen zu Konzepten, Zielen, Mafnahmen und relevanten Leistungsindikatoren (KPIs).

Themenspezifische Angaben

Strategie
Interessen und Standpunkte der Interessentriger

An dieser Stelle darf auf die einschligigen Angaben zu S1-SBM-2 im Abschnitt Allgemeine Informationen
- 9. Interessentriger/Stakeholder verwiesen werden.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schiéftsmodell

Die FMTG berichtet in Anlehnung an die Anforderungen gemif ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS S1-SBM-3
tiber die wesentlichen Auswirkungen und Risiken in Bezug auf die Arbeitskrifte des Unternehmens
sowie deren Zusammenspiel mit der Strategie und dem Geschiftsmodell. Wesentliche Chancen wurden
dahingehend nicht identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und die
themenspezifischen Anforderungen des ESRS S1 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) geméf
Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen gem. ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im vor-
liegenden themenbezogenen ESRS S1 in Anspruch (siehe ESRS 2 Abs. 49).
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Wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens

BEZEICHNUNG
DER AUSWIRKUNG

Teilweise einge-
schranktes Komfort-
gefiihl durch Quali-
tatsunterschiede bei
Mitarbeiter_innen-
unterkiinften

Beschaftigungs-
unsicherheit durch
saisonale Anstellung
von Mitarbeiter_in-
nen

Unzufriedenheit
aufgrund geringerer
Entlohnung im Ver-
héltnis zu anderen
Wirtschaftsbranchen

Unzufriedenheit
durch mangelhaften
sozialen Dialog

Stabile Beschafti-
gungsverhaltnisse

BESCHREIBUNG
DER AUSWIRKUNG

An mehreren saisonal gepragten Standorten

stellt die FMTG ihren Mitarbeiter_innen
Wohnunterkinfte zur Verfigung. Die Komfort- und
Ausstattungsstandards dieser Unterklnfte kénnen
standortbedingt variieren. Mégliche Folgen sind
ein teilweise eingeschranktes Komfortgefihl und
gesteigerte Unzufriedenheit.

Die Beschaftigung vieler Mitarbeiter_innen erfolgt
befristet und saisonal, insbesondere an Standorten
mit starker touristischer Auspragung zu bestimmen
Jahreszeiten (v. a. Sommer- und Wintertourismus).
Dies kann zu Beschaftigungsunsicherheit,
geringerer Integration in oder auch abnehmende
Identifikation mit dem Betrieb bzw. der FMTG
fahren.

Das Lohnniveau in der Tourismusbranche liegt
haufig unter jenem anderer Wirtschaftssektoren
mit vergleichbaren Anforderungen. Dies betrifft
insbesondere saisonale und operative Tatigkeiten.
Die Folge sind potenzielle Unzufriedenheit,
Wechselbereitschaft oder Abwanderung in besser
bezahlte Branchen.

An gewissen Standorten der FMTG mit geringer
Beteiligung an Entscheidungsprozessen oder
unzureichender Kommunikation kann es zu
Unzufriedenheit, Missverstandnissen oder einem
Geflihl von mangelnder Wertschatzung kommen.

Langfristige Arbeitsverhaltnisse, wiederkehrende
Saisonbeschaftigungen sowie unbefristete
Anstellungen tragen zur Stabilitat der
Beschaftigung bei. In vielen Betrieben der FMTG
bestehen langjahrige Belegschaften, was die
Planbarkeit fur Mitarbeiter_innen erhoht.

Abb. 20 - Wesentliche Auswirkungen ESRS ST

UNTERTHEMA
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bedingungen
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Sichere Beschaftigung
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Auswirkung
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Tatsachliche
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Tatsachliche
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Tatsachliche positive
Auswirkung



EINORDNUNG
VERBINDUNG ZU IN DER .
STRATEGIE UND WERTSCHOP-
GESCHAFTSMODELL FUNGSKETTE
Qualitativ hochwertige Mitarbeiter_innen- Eigene
unterkunfte sind ein strategischer Geschafts-
Bestandteil der Personalgewinnung. Eine tatigkeit
unternehmensweite Qualitatsstrategie flr
diese Unterkinfte ist derzeit in Entwicklung.
Die FMTG betreibt zahlreiche Standorte Eigene
mit stark saisonal geprdgter Nachfrage. Die Geschafts-
saisonale Personalplanung ist eine strukturelle  tatigkeit
Notwendigkeit im Geschaftsmodell.
MaBnahmen zur besseren Integration und
wiederkehrenden Beschaftigung sind geplant.
Als touristisches Unternehmen unterliegt die Eigene

FMTG brancheniblichen Rahmenbedingungen, Geschéfts-
inklusive Kollektivvertragen. Eine strategische  tatigkeit
Positionierung Gber Zusatzleistungen,

Karrieremodelle oder nicht-monetdre Anreize

ist vorhanden und wird laufend Uberarbeitet

und aktualisert.

Das Vorhandensein eines allgemein
zufriedenstellenden sozialen Dialoges

der FMTG mit mehreren tausenden
Mitarbeiter_innen an diversen Standorten in
verschiedenen Landern stellt in Bezug auf

die Zuverfligungstellung von einheitlichen
Kommunikationswegen, Mitarbeiter_innen-
kanalen o. A. fiir Anliegen, Feedback etc.

eine groBe Herausforderung dar. Eine stetige
Verbesserung des sozialen Dialogs zum Zweck
einer hoheren Zufriedenheit in den Betrieben
ist strategisch verankert. Diesbezlgliche
MaBnahmen wie z. B. regelmaBige Mitarbei-
ter_innenbefragungen sind implementiert und
werden stetig ausgebaut.

Eigene
Geschafts-
tatigkeit

Verlassliche, langfristige Beschaftigung
Uber mehrere Saisonen hinweg ist ein Ziel
des Personalmanagements, um Qualitat
und Know-how nachhaltig zu sichern und
gleichzeitig Abgange und Fluktuation zu
reduzieren.

Eigene
Geschafts-
tatigkeit

VERANTWOR-

ZEITHORIZONTE TUNGSFORM

Kurzfristig: Teilweise geringeres Direkt
Komfortgeflihl und mangelnde

Wertschatzung verglichen mit
Mitarbeiter_innen in anderen Hotel-

und Campingbetrieben und deren

Unterkinfte

Mittelfristig: Auswirkungen
auf Arbeitszufriedenheit und
Mitarbeiter_innenbindung

Langfristig: Potenzieller
Reputationsverlust und geringere
Attraktivitat als Arbeitgeber

Kurzfristig: Eingeschranktes Direkt
Arbeitsplatzsicherheitsgefthl im
laufenden Betrieb

Mittelfristig: Reduzierte
Entwicklungsmdglichkeiten und
geringere betriebliche Bindung

Langfristig: Strukturelle
Herausforderungen in der
Personalgewinnung

Kurzfristig: Unzufriedenheit aufgrund Direkt
der Wahrnehmung von (subjektiver)
Einkommensungleichheit

Mittelfristig: Auswirkungen auf
Personalbindung und Fluktuation

Langfristig: Auswirkungen auf
Arbeitgeberattraktivitat und
Personalverfligbarkeit

Kurzfristia: Unzufriedenheit Direkt
bei fehlender Mitsprache

Mittelfristig: Vertrauensverlust
und gestoérte Kommunikation

Langfristig: Beeintrachtigung
des Betriebsklimas und der
Zusammenarbeit

Kurzfristig: Stabile Arbeitsverhaltnisse  Direkt
wirken unmittelbar positiv auf die
Zufriedenheit

Mittelfristig: Forderung der
Loyalitat und Leistungsbereitschaft

Langfristig: Positive Effekte auf
Arbeitgebermarke und betriebliche
Resilienz

Ilﬁ
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Wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens

BEZEICHNUNG
DER AUSWIRKUNG

Foérderung der
Erholung bei Mit-
arbeiter_innen

Wesentliche Risiken

BEZEICHNUNG
DES RISIKOS BZW.
DER CHANCE

Mangel an (quali-
fizierten) Arbeits-
kraften im Tourismus
und in der Hotellerie

Attraktivitatsein-

buBen und Abgdnge
aufgrund schlechter
Arbeitsbedingungen

BESCHREIBUNG
DER AUSWIRKUNG

Zur Férderung von Gesundheit, Erholung und
Wohlbefinden stellt die FMTG ihren Mitarbeiter_
innen gezielte Angebote zur Verfliigung. Dazu
zahlen insbesondere attraktive Mitarbeiter_innen-
raten fUr Aufenthalte in den eigenen Hotels,
inklusive verglnstigter Wellnessleistungen und
Behandlungsmaoglichkeiten. Erganzt wird dieses
Angebot durch Initiativen wie Bike-Leasing und
verglnstigte Fitnessprogramme. Diese MaBnahmen
leisten einen wichtigen Beitrag zur Starkung des
koérperlichen und mentalen Wohlbefindens - und
fordern zugleich die Mitarbeiter_innenzufriedenheit
und langfristige Bindung an das Unternehmen.

im Zusammenhang mit Arbeitskraften des Unternehmens

BESCHREIBUNG DES RISIKOS UNTER-
BZW. DER CHANCE THEMA

In bestimmten operativen Einheiten Unterneh-
der FMTG besteht ein Mangel an quali- mens- bzw.
fizierten Fachkraften - insbesondere in  branchen-
den Bereichen Kiche, Service, Technik  spezifischer
und Rezeption. Die Ursachen reichen Aspekt
von strukturellen Entwicklungen am

Arbeitsmarkt (Rickgang des Fachkraf-

teangebots), saisonalen Schwankun-

gen, bis hin zu einer branchenweit
wahrgenommenen sinkenden Abnah-

me an Attraktivitat der Tourismus- und
Gastronomieberufe. Dies gefahrdet

langfristig die Personalverfligbarkeit,

fihrt zu hoheren Rekrutierungskosten,

Uberlasteten Mitarbeit_innen und

Qualitatsverlust im Gasteerlebnis.

Unzureichende Arbeitsbedingungen Arbeitsbe-
- etwa durch unregelmaBige Arbeits- dingungen

zeiten, unzureichende Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, eingeschrankte
Mitgestaltungsmaoglichkeiten oder
geringe Entlohnung im Vergleich

zu anderen Branchen - kdnnen die
Attraktivitat als Arbeitgeber lang-
fristig untergraben. Ergdnzend spielt
auch die Qualitat und Verfugbarkeit
von Mitarbeiter_innenunterkinften
sowie die Zurverfligungstellung
adaquater Verpflegung eine Rolle. All
diese Faktoren flieBen in die Risiko-
beurteilung in Bezug auf z. B. erhdhte
Fluktuationsraten, Motivationsverlust
und Wettbewerbsnachteilen bei der
Personalsuche ein.

Abb. 21 - Wesentliche Risiken und Chancen ESRS S1

ART DES
RISIKOS

Strukturell
bedingtes
Risiko
(arbeits-
marktbasiert,
standort-
Ubergrei-
fend)

Risiko infolge
unterneh-
mensinterner
Faktoren
(arbeitsorga-
nisatorisch,
strukturell)

ART DER
UNTERTHEMA AUSWIRKUNG
Unternehmens- Tatsachliche positive
spezifischer Aspekt Auswirkung

VERORTUNG IM GESCHAFTS-
MODELL UND DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Betriebliche Relevanz:
Betrifft nahezu alle operati-
ven Standorte der FMTG,

vor allem wahrend der jewei-
ligen Hauptsaisonen

im Sommer bzw. Winter

Position in der Wertschop-

fungskette:
Eigene Geschaftstatigkeit

Geografische Konzentration:
Besonders relevant in peri-
pheren Regionen mit hohem
Fachkraftemangel, u. a. land-
liche Regionen in Osterreich,
Suditalien, Klstenregionen
Kroatiens

Betriebliche Relevanz:
Betroffen sind v. a. Mit-
arbeiter_innen im operativen
Dienst (Housekeeping, Kii-
che, Service), jedoch auch in
den Service-Gesellschaften

Position in der
Wertschépfungskette:
Eigene Geschéftstatigkeit

Geografische Konzentration:
In allen Kernregionen mit sai-
sonalem Betrieb besonders
ausgepragt




VERBINDUNG ZU
STRATEGIE UND
GESCHAFTSMODELL

Die Férderung von Gesundheit und Erholung
der Mitarbeiter_innen ist unmittelbar mit

dem Geschaftsmodell der FMTG verknUpft.
Als Anbieter ganzheitlicher Urlaubserlebnisse
ermdoglicht die FMTG ihrer Belegschaft, selbst
von diesen Leistungen, die die Gesundheit und
Erholung férdern, zu profitieren. Dies starkt
die Mitarbeiter_innenbindung und fordert
zugleich ein tieferes Verstandnis flr die eigene

EINORDNUNG

IN DER

WERTSCHOP- VERANTWOR-
FUNGSKETTE ZEITHORIZONTE TUNGSFORM
Eigene Ge- Kurzfristig: Direkte Verbesserung des Direkt
schaftstatigkeit ~ Wohlbefindens und der Gesundheit

bei Nutzung entsprechender
Angebote

Mittelfristig: Reduktion von
Belastungssymptomen und Fehlzeiten

Langfristig: Starkung der
Arbeitgeberbindung und Reduktion
von Fluktuation

Servicequalitat.

EINFLUSS AUF STRATEGIE, GESCHAFTS-
MODELL UND ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Kurzfristige MaBnahmen: Intensivierung
internationaler Rekrutierung, Einsatz
von Personaldienstleistern

Strategische Anpassungen: Entwicklung
eines FMTG-Arbeitgeberprofils, Ausbau
von Benefits, Attraktivitatsprogrammen
und Mitarbeiter_innenentwicklung

Geplante MaBnahmen: Einflihrung eines
systematischen Talentmanagements,
Kooperationen mit Tourismusschulen,
Fokussierung auf Ganzjahresstellen an
ausgewahlten Standorten

Kurzfristige MaBnahmen: Einzelne
Standorte bieten Benefits wie kosten-
lose Verpflegung, Wellnessnutzung oder
Mobilitatsangebote

Strateqgische Anpassungen: Aufbau
einer unternehmensweiten Personal-
entwicklungsstrategie mit Fokus auf
Wertschatzung, Partizipation und
Weiterentwicklung

Geplante MaBnahmen: Einfiihrung von
Feedbacksystemen, Fihrungskrafte-
entwicklung, standortlibergreifende
HR-Standards

WIDERSTANDSFAHIGKEIT VON
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Derzeitiger Stand: MaBnahmen gegen
Fachkraftemangel bestehen punktuell,
jedoch noch nicht konzernweit

MaBnahmen: Geplante HR-Strategie mit
Fokus auf Rekrutierung, Bindung und
Employer Branding in Entwicklung

Ausblick: Aufbau strukturierter Per-
sonalentwicklungspfade, Umsetzung
landertbergreifender Recruiting-Kam-
pagnen, institutionalisierte Zusammen-
arbeit mit Ausbildungseinrichtungen

Derzeitiger Stand: Feedbacksystem in
Form von Mitarbeiter_innenbefragun-
gen zu Arbeitsbedingungen als Basis flr
Verbesserungen vorhanden

MaBnahmen: Erste Investitionen

in Mitarbeiter_innenzufriedenheit, neue
HR-Rollen und Kommunikationsoffensi-
ven in Umsetzung

Ausblick: Gezielte Programme zur
Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat
geplant (z. B. Auszeichnungen, Karriere-
modelle, Arbeitszeitinnovationen)

AKTUELLE FINANZIELLE EFFEKTE
AUF ERTRAGS-, FINANZLAGE
UND ZAHLUNGSSTROME

- Erhoéhte Personalkosten
durch Uberstunden

- Hohere Fluktuationskosten durch wie-
derholte Einschulung und Einarbeitung

- Erhdhte Fluktuationskosten
(Exit-Interviews, Wiederbesetzung,
Schulungskosten)

- Geringere Servicequalitat in
StoBzeiten durch Personalengpasse
- ImageeinbuBen in Mitarbeiter_innen-
bewertungsportalen und bei Bewer-

ber_innen

Ilﬁ
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Erginzende Angabepflichten

Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf den vollstindigen Kreis jener Arbeitskrifte, die von den
wesentlichen sozialen Auswirkungen und Risiken der FMTG im Sinne des Standards ESRS S1 - Ar-
beitskrifte des Unternehmens betroffen sind. Samtliche hier dargestellten Informationen betreffen die
direkt bei der FMTG angestellten Mitarbeiter_innen.

a) Arten der betroffenen Arbeitskrafte
Die wesentlichen Auswirkungen und Risiken betreffen in erster Linie direkt angestellte Mitarbeiter_
innen, insbesondere in den operativen Bereichen der Hotel- und Campingbetriebe. Darunter fallen
sowohl unbefristete als auch saisonal befristete Beschiftigungsverhiltnisse. Selbststindige sind nur
in Ausnahmefillen - etwa als externe Trainer_innen oder Interimsberater_innen - eingebunden und
derzeit nicht in wesentlichem Umfang betroffen.

b) Systemische oder kontextspezifische negative Auswirkungen
Die zentralen negativen Auswirkungen - wie die eingeschrinkte Verfligbarkeit von qualifizierten
Arbeitskriften und belastende Arbeitsbedingungen (z. B. Schichtarbeit, geringe Vereinbarkeit von
Familie und Beruf) - sind nicht auf Einzelereignisse oder Standortspezifika zuriickzufithren, son-
dern spiegeln systemische Herausforderungen innerhalb der europiischen Tourismus- und Beher-
bergungsbranche wider. Besonders betroffen sind Regionen mit stark saisonaler Nachfrage, struktur-
schwachen Arbeitsmérkten oder erschwerter Infrastrukturanbindung.

¢) Positive Auswirkungen und betroffene Gruppen

Neben den negativen Auswirkungen ergeben sich auch positive soziale Auswirkungen der Geschifts-

titigkeit der FMTG auf ihre eigenen Arbeitskrifte. Diese betreffen vor allem zwei Aspekte:

e Stabilitit und Sicherheit der Beschiftigung: Besonders fiir wiederkehrende Saisonarbeitskrifte -
etwa in Osterreich, Siidtirol und Kroatien - bietet die FMTG iiber mehrere Jahre hinweg verliss-
liche Beschiftigungsperspektiven. Durch strukturierte Wiedereinstiegsprozesse, Planbarkeit und
langfristige Vertrige entsteht soziale Sicherheit, die in der Tourismusbranche nicht selbstver-
standlich ist.

e Forderung der Erholung und des Wohlbefindens: An simtlichen Standorten profitieren Mitarbei-
ter_innen von konkreten Zusatzangeboten zur Forderung des Wohlbefindens und der Regenera-
tion - etwa durch Mitarbeiter_innenraten fiir Hotelaufenthalte, Zugang zu den eigenen Wellness-/
Erholungseinrichtungen oder spezielle Bereiche an den Arbeitsstitten mit Riickzugsmdoglichkei-
ten und zur individuellen Pausengestaltung. Diese tragen zur Gesundheitsforderung, Stressreduk-
tion und Mitarbeiter_innenbindung bei.

¢ Diese positiven Wirkungen betreffen sowohl ganzjihrig bzw. unbefristet Beschiftigte als auch
wiederkehrende Saisonkriifte mit befristeten Arbeitsverhiltnissen an simtlichen Standorten der
FMTG.

d)Wesentliche Risiken

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden zwei zentrale Risiken identifiziert:

e Fachkriftemangel: Ein strukturell bedingter Mangel an qualifizierten Arbeitskriften mit negativen
Auswirkungen auf Betriebsstabilitiit, Servicequalitit und mittel- bis langfristige Skalierbarkeit des
Geschiftsmodells.

o Attraktivititsverlust als Arbeitgeber: Erhohte Fluktuation und geringe Bindung infolge belasten-
der Arbeitszeiten, nicht zufriedenstellender Entlohnung, eingeschrinkter Mitgestaltungsmoglich-
keiten und fehlender Entwicklungsperspektiven.

Beiden Risiken stehen strategische Potenziale gegeniiber: Die FMTG sieht in der gezielten Steige-
rung der Arbeitgeberattraktivitit, der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur, dem Aufbau
interner Karrieremodelle sowie der stirkeren Differenzierung als nachhaltiger Arbeitgeber substan-
zielle Moglichkeiten - sowohl zur Sicherung des Personalbestands als auch zur Verbesserung des
Giisteerlebnisses.



e) Auswirkungen im Kontext des &kologischen Ubergangs
Im Zuge der Transformation hin zu umweltfreundlicheren und klimaneutraleren Betriebsformen —
z. B. durch energetische Sanierungen, Digitalisierung, Mobilitdtsverlagerung oder Verinderungen in
der Gebiudetechnik - sind derzeit keine tiefgreifenden Umstrukturierungen oder Personalabbau-
maflnahmen zu erwarten. Vielmehr ergeben sich punktuell neue Anforderungen an Aufgabenprofile,
z. B. im Bereich Gebdudemanagement, Datenverarbeitung oder Nachhaltigkeit. Die FMTG sieht
hierin relevante Potenziale etwa durch Weiterbildung, neue Rollenprofile in der Nachhaltigkeits-
steuerung oder die Stirkung des Arbeitgeberimages iiber ,,Green Jobs“ und nachhaltige Kompetenz-
entwicklung.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens

Die FMTG verfolgt eine ganzheitliche Personalstrategie, die auf ein attraktives, sicheres und inklusives
Arbeitsumfeld abzielt. Besonderer Fokus liegt auf der Stirkung der Fithrungskompetenzen, strukturier-
ten On-Boarding-Prozessen bei neuen Mitarbeiter_innen, der Erhohung der Mitarbeiter_innenzufrie-
denheit und der gezielten Kompetenzentwicklung iiber alle Hierarchieebenen hinweg.

Um ein effektives und effizientes Personalmanagement sicherzustellen zu kénnen, stehen eine moderne
und einheitliche Datengrundlage, die transparente Steuerung von HR-Kennzahlen sowie die kontinuier-
liche Weiterentwicklung von Standards, Prozessen und Richtlinien im Mittelpunkt.

Zudem setzt sich die FMTG fiir faire Karrierechancen, die Férderung von Vielfalt und sozialen Dialog
sowie die Schaffung guter Arbeits- und Lebensbedingungen ein. Diese Grundsitze bilden die Basis fiir
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung gemif} den eigenen Unternehmenswerten und dienen der
langfristigen Bindung und Zufriedenheit der Mitarbeiter_innen. In der kiinftigen Social Policy werden
diese Grundsitze verbindlich verankert und ausdriicklich um Themen wie den Ausschluss von Men-
schenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit erweitert. Gleichzeitg wird darin auf bestehende Arbeits-
schutzmaf3nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen sowie auf Konzepte zur Forderung von Vielfalt,
Chancengleichheit und zur Vermeidung von Diskriminierung und Beldstigung Bezug genommen.

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskriifte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertreter_
innen in Bezug auf Auswirkungen

Die Sichtweisen eigener Arbeitskriifte wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse berticksichtigt
und sollen kiinftig systematisch in die Weiterentwicklung arbeitsbezogener Mafnahmen und Strategien
einflieBen. Ziel ist es, mogliche Auswirkungen auf Mitarbeiter_innen frithzeitig zu identifizieren und an-
gemessen zu adressieren.

a) Art der Einbeziehung
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden anonymisierte qualitative Interviews mit Mitarbei-
ter_innen der Unternehmenszentrale durchgefiihrt. Fiir Mitarbeiter_innen an den Hotel- und Cam-
pingstandorten erfolgte die Riickmeldung indirekt tiber zustindige Fiihrungskrifte - insbesondere
General Managers, regionale Verantwortliche im Bereich Operations sowie zentrale Stabstellen (z. B.
HR, Quality & People Development).

b)Phase und Haufigkeit der Einbeziehung
Die Einbindung erfolgte im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2024. Perspektivisch ist vorgesehen,
die Sichtweisen der Mitarbeiter_innen regelmiflig im Zuge von ESG-Strategieprozessen und Personal-
entwicklungsmanahmen zu beriicksichtigen — unter anderem durch eine geplante anonyme Umfrage
sowie die Einfithrung eines internen Ideenwettbewerbs.
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¢) Zustandigkeit innerhalb des Unternehmens
Die operative Verantwortung fiir die Einbindung liegt hauptséchlich im Bereich Human Resources. Die stra-
tegische Verankerung erfolgt in Abstimmung mit dem Bereich Operations und dem Vorstand der FMTG.

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kaniile,
iiber die die Arbeitskrifte des Unternehmens Bedenken duflern konnen

Im Berichtsjahr 2024 bestand bei der FMTG noch kein strukturierter, leicht zugénglicher (digitaler)
Meldekanal zur Erfassung negativer Auswirkungen auf Arbeitskrifte. Mitarbeiter_innen hatten jedoch
die Moglichkeit, sich direkt an ihre vorgesetzten Fithrungskrifte oder an die zentrale HR-Abteilung der
Unternehmensgruppe zu wenden. Dies betraf etwa Anliegen im Zusammenhang mit Arbeitsbedingun-
gen, Diskriminierung, Gesundheitsschutz oder zwischenmenschlichen Konflikten.

Der Code of Conduct verpflichtet alle Mitarbeiter_innen dazu, tatséchliche oder vermutete VerstoRe
gegen geltendes Recht oder interne Regeln zu melden. Der Kodex sieht zudem vor, dass Hinweisgeber_
innen vor Benachteiligung geschiitzt sind.

Ab dem Geschiftsjahr 2025 wird eine konzernweite digitale Whistleblower-Plattform eingefiihrt. Diese
wird allen Mitarbeiter_innen offenstehen und eine vertrauliche und anonyme Meldung negativer Auswir-
kungen erméglichen. Die Meldungen werden an die zentrale Human-Resources-Abteilung weitergeleitet
und unter Wahrung der Vertraulichkeit gepriift. Ziel ist es, die Transparenz und Wirksamkeit bestehen-
der Strukturen zu erh6hen und einen einheitlichen, niedrigschwelligen Zugang zur Meldung von men-
schenrechts- oder arbeitsbezogenen Anliegen sicherzustellen — im Einklang mit dem Code of Conduct
und der EU-Whistleblower-Richtlinie.

Mafinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskriifte des Unternehmens

Die im Berichtsjahr 2024 aufgenommenen und analysierten Auswirkungen dienen in Verbindung mit der
grundlegenden Ausrichtung der Personalstrategie als Basis fiir die Formulierung von treffsicheren und
ganzheitlichen Maf3nahmen.

Der gruppenweit giiltige Code of Conduct dient allen Mitarbeiter_innen in den Business Units der FMTG
als verbindlicher Orientierungsrahmen fiir wertebasiertes Handeln. Respekt, Wertschitzung, Mut,
Offenheit und Vertrauen bilden die Grundlage der téglichen Zusammenarbeit. Diese Prinzipien prigen
seit vielen Jahren das unternehmerische Handeln der FMTG und sind fest in der Unternehmenskultur
verankert.

Die FMTG und alle im Unternehmen téitigen Personen halten sich an die geltenden Gesetze, Regulierungen
und Vorschriften. Es ist die Pflicht aller Mitarbeiter_innen, die Gesetze und Vorschriften, die fiir ihre Titig-
keit relevant sind, zu kennen. Die FMTG respektiert internationale Menschenrechte, wie sie in der Allge-
meinen Erklirung der Menschenrechte und der Europiischen Konvention zum Schutz der Menschenrech-
te und Grundfreiheiten festgelegt sind. Sie orientiert ihr Handeln an den SDGs sowie ethischen Normen.

Themen, die von den Mitarbeiter_innen der FMTG als besonders relevant wahrgenommen werden - wie
gute Arbeitsbedingungen, sichere und stabile Beschiftigungsverhiltnisse, angemessene Entlohnung so-
wie ein funktionierender sozialer Dialog — wurden im Rahmen des Stakeholder-Dialogs identifiziert. Sie
bilden zentrale Ansatzpunkte fiir die Weiterentwicklung bestehender Standards, Leitlinien und Policies.
Das dynamische Wachstum der FMTG erfordert eine kontinuierliche Weiterentwicklung dieser Grund-
lagen, um sicherzustellen, dass die unternehmensweit geltenden Werte in allen Betrieben und Mérkten
wirksam verankert sind und fiir alle Mitarbeiter_innen verstéindlich und zugénglich bleiben.

Die Erholung der Mitarbeiter_innen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind zentrale The-
men, welche im Rahmen der Analyse im Jahr 2024 identifiziert und als Ansatzpunkt aufgenommen
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wurden. Das Kerngeschiift der FMTG ist es, ihren Gésten ein erholsames Urlaubserlebnis zu bieten.
Durch das Angebot spezieller Mitarbeiter_innenraten kénnen Mitarbeiter_innen der FMTG das Urlaubs-
erlebnis, welches sie durch ihren téglichen Einsatz fiir Géste sicherstellen, zu attraktiven Konditionen in
einem der zahlreichen Hotel- oder Campingbetriebe in Anspruch zu nehmen.

Ziele in Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens

Um allen Mitarbeiter_innen ein positives, motivierendes, gleichberechtigtes und sicheres Arbeitsumfeld zu
bieten, miissen die angestrebten Ziele sowohl ambitioniert als auch realistisch sein und in einem dynami-
schen Prozess kontinuierlich weiterentwickelt werden. In der kiinftig gruppenweit giiltigen Social Policy
werden sdmtliche Ziele und Mafinahmen gebiindelt, die unter anderem folgende Kernthemen adressieren:

¢ Einfithrung eines gruppeniibergreifenden HR-Data-Management-Systems

¢ Ausbau der Middle- und Topmanagement-Schulungen

e Standardisierung des Onboarding-Prozesses fiir Line-Staff

¢ Kontinuierliche Steigerung der Mitarbeiter_innenzufriedenheit

e Forderung von Schulungen und Kompetenzentwicklung fiir Mitarbeiter_innen in allen Hierarchie-

ebenen inklusive quantitativen Stundenzielen

¢ Etablierung von transparenten und strukturierten Karriereentwicklungsplinen

¢ Sicherstellung und Unterstiitzung der Geschlechtervielfalt sowie des sozialen Dialogs

¢ Kontinuierliche Strukturierung von Leitbildern, Richtlinien und Standards

e Optimierung der Mitarbeiter_innenunterkiinfte in Hotel- und Campingbetrieben
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Kennzahlen in Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
Merkmale der Arbeitnehmer_innen des Unternehmens
Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer_innen nach Personenzahl und Aufschliisselungen nach Geschlecht und

Land fiir Liander, in denen das Unternehmen 50 oder mehr Arbeitnehmer_innen hat, die mindestens 10 %
der Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer_innen ausmachen:

GESAMT OSTERREICH ITALIEN
weiblich 1.205 weiblich 438 weiblich 239
maéannlich 1135 mannlich 393 mannlich 293
Divers 0 Gesamtzahl 831 Gesamtzahl 532
Keine Angaben 0
Gesamtzahl 2.340 KROATIEN

weiblich 436

mannlich 389

Gesamtzahl 825

Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitaquivalenten (VZA)

Arbeitnehmer_innen mit unbe- Arbeitnehmer_innen mit befris-
fristeten Arbeitsvertrigen samt einer teten Arbeitsvertrigen samt einer
Aufschliisselung nach Geschlecht: Aufschliisselung nach Geschlecht:

GESAMT 1.354 GESAMT 986
weiblich 662 weiblich 543
mannlich 692 mannlich 443

Gesamtzahl der Arbeitnehmer_innen, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben:
2.007 exkl. Doppelzahlungen
2.091 inkl. Doppelzahlung (mehrere Austritte von AN in 2024)

Quote der Arbeitnehmer_innenfluktuation im Berichtszeitraum:
86 % exkl. Doppelzdhlungen
89 % inkl. Doppelzahlungen

Diese relativ hohe Quote ist hauptsachlich saisonal, nicht strukturell bedingt.
Zum Vergleich:

13 % bei Corporate-Mitarbeiter_innen

Abb. 22 - Merkmale der Arbeitnehmer_innen des Unternehmens

Merkmale der Fremdarbeitskrifte des Unternehmens

Keine Relevanz der Kennzahl vorhanden.



Tarifvertragliche Abdeckung
und sozialer Dialog

Angabepflicht S1-8 - Tarifvertragliche
Abdeckung und sozialer Dialog
Abdeckung der gesamten Arbeitnehmer_in-
nen von Tarifvertrigen in %:

LAND ABDECKUNGSGRAD
Osterreich 98 %
Kroatien 27 %
Italien 100 %

Prozentualer Anteil der eigenen Arbeit-
nehmer_innen auflerhalb des EWR, fiir

die Tarifvertrige gelten, aufgeschliisselt
nach Regionen:

LAND ABDECKUNGSGRAD

Serbien 100 %

Gesamtprozentsatz der Arbeitnehmer_innen, die
von Vertreter_innen der Arbeitnehmer_innen
abgedeckt sind, mit Angaben auf Linderebene fiir
jedes EWR-Land, in dem das Unternehmen eine
erhebliche Zahl von Arbeitnehmer_innen hat:

LAND ABDECKUNGSGRAD
Osterreich 13 %
Kroatien 49 %
Italien 0%
Gesamt 21%

Abb. 23 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Menschen mit Behinderungen

Angabepflicht S1-12 - Menschen

mit Behinderungen

Prozentsatz der Menschen mit
Behinderungen unter Arbeitnehmer_innen:

0,17 %

Abb. 27 - Menschen mit Behinderungen
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Diversititskennzahlen

Angabepflicht S1-9 - Diversitatskennzahlen
Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie
prozentualem Anteil auf der obersten Fiih-
rungsebene:

FUHRUNGSEBENE

Anzahl 1 (Alleinvorstand)
Geschlecht mannlich
in % 100 %

Verteilung der Arbeitnehmer_innen nach

Altersgruppen:
ALTERSGRUPPEN
unter 30 801 34 %
30-50 1134 48 %
Uber 50 405 17 %
Gesamt 2.340 100 %

Abb. 24 - Diversitétskennzahlen

Angemessene Entlohnung

Angabepflicht S1-10 - Angemessene Entlohnung
Angabe, ob alle Arbeitnehmer_innen im Ein-
klang mit den geltenden Referenzwerten eine
angemessene Entlohnung erhalten.

Ja, samtliche Arbeitnehmer_innen erhalten im
Einklang mit den geltenden Referenzwerten ge-
mdf3 ESRS S1, Abs. 69 lit. a) & b) eine angemes-
sene Entlohnung.

Abb. 25 - Angemessene Entlohnung

Soziale Absicherung

Angabepflicht S1-11 - Soziale Absicherung
Angabe, ob alle Arbeitnehmer_innen durch
Offentliche Programme oder durch von dem
Unternehmen angebotene Leistungen gegen
Verdienstausfille aufgrund der in den lit. a)
bis e) genannten bedeutenden Lebensereignis-
se abgesichert sind:

Ja, samtliche Arbeitnehmer_innen sind auf-
grund der gemdf lit. a) bis e) genannten
Lebensereignisse gegen Verdienstausfdlle ab-
gesichert.

Abb. 26 - Soziale Absicherung
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Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Durch die Abteilung ,,Quality & People Development* sichert die FMTG nicht nur ihre Markenstandards
und Servicequalitit, sondern steigert diese auch stetig. Das systematische Trainingskonzept wurde hier-
archieiibergreifend aufgesetzt und startet bei allgemeinen Onboarding-Prozessen bis hin zu Leadership
Expertise Trainings. Das Programm umfasst folgende Ausbildungsstringe, um die Mitarabeiter_innen der
FMTG mit den notwendigen Fihigkeiten und Kompetenzen auszustatten:

¢ Onboarding Trail

e Youngstars for Future

e Departmental Trainings & Coaching on the Job

e Coaching & Training - Growing to Excellence

e Leadership Development Path

e Leadership Expertise

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung umfasst bei FMTG jedoch auch Themen wie Selfcare, um-
gesetzt durch Yoga-Angebote fiir Mitarbeiter_innen, die jihrlichen FMTG-Teamtage und Ideathlons -
bereichsiibergreifende Weiterbildungs- und Networking Formate fiir Fiihrungskrifte der Falkensteiner
Hotels. Sie férdern den fachlichen Austausch, inspirieren durch externe Impulse und unterstiitzen die
kontinuierliche Weiterentwicklung des operativen Bereichs im jeweiligen Hotel.

Folgende Kennzahlen zur Aus- und Weiterbildung seitens Quality & People Development werden wie
folgt dargelegt:

ON THE JOB TRAINING

YOUNGSTAR LEADERSHIP & COACHING

TRAININGS PATH TRAININGS RALLYES & CAMPS E-LEARNING
Anzahl Trainings 5 9 - -
Tage 10 14 658 -
TN 61 128 - 450
QPD-Stunden - 5.264 n/a
TN-Stunden 4.880 14.336 - 1.464
Erklarung Laut Anmeldungen Laut Anmeldungen Laut Arbeitsplan QPD Laut FALQON

Abb. 28 - Trainingsstunden QPD TEAM 2024



Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit

Angabepflicht S1-14 - Kennzahlen flr
Gesundheitsschutz und Sicherheit
Prozentsatz der Personen unter den Arbeits-
kriften des Unternehmens, die auf der
Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/
oder anerkannter Normen oder Leitlinien
vom Managementsystem fiir Gesundheit und
Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind:
Keine Relevanz der Kennzahl vorhanden.

Zahl der Todesfille, die auf arbeitsbedingte
Verletzungen und Erkrankungen zuriickzu-
fithren sind:

Anzahl: 0

Zahl und die Quote der meldepflichtigen
Arbeitsunfille:

Anzahl: 129

Quote: nicht ausreichend Daten vorhanden

Zahl der Fille meldepflichtiger arbeitsbedingter
Erkrankungen, vorbehaltlich gesetzlicher Ein-
schrinkungen bei der Erhebung von Daten:

Anzahl: 0

Zahl der Ausfalltage, die auf arbeitsbedingte
Verletzungen und Todesfille infolge

von Arbeitsunfillen, auf arbeitsbedingte
Erkrankungen und auf Todesfille infolge
von Erkrankungen zuriickzufithren sind:

AUSFALLSTAGE

durch arbeitsbedingte Verletzungen
infolge von Arbeitsunfallen: 129

durch arbeitsbedingte Todesfalle
infolge von Arbeitsunfallen: 0

durch arbeitsbedingte Erkrankungen: 0

durch Todesfalle infolge von
arbeitsbedingten Erkrankungen: 0

Abb. 29 - Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

Angabepflicht S1-15 - Kennzahlen fir die Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben
Prozentsatz der Arbeitnehmer_innen, die
Anspruch auf eine Arbeitsfreistellung aus
familidren Griinden haben:

Alle Arbeitnehmer_innen haben aufgrund
sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher
Vereinbarungen Anspruch auf eine Arbeitsfrei-
stellung aus familidren Griinden.

Abb. 30 - Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Vergiitungskennzahlen

Angabepflicht S1-16 - Vergltungskennzahlen
Prozentsatz der Arbeitnehmer_innen, die
Anspruch auf eine Arbeitsfreistellung aus
familidren Griinden haben:

Geschlechtsspezifisches
Verdienstgefalle in %: 8,90 %

Verhaltnis der jahrlichen Gesamt-

vergltung der am hdéchsten be-

zahlten Einzelperson zum Median

der jahrlichen Gesamtvergitung

aller Arbeitnehmer_innen: 15,69

Abb. 31 - Vergliitungskennzahlen
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Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Falle von Diskriminierung, einschlieBlich
Belastigung:

Zahl der Beschwerden, die Uber Kanale, Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken
auBern kdnnen (einschlieBlich Beschwerdemechanismen) eingereicht wurden:

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im
Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen Vorfallen und Beschwerden:

Zahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit
den Arbeitskraften des Unternehmens im Berichtszeitraum:

Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang
mit den unter Buchstabe a beschriebenen Vorfallen sowie ein Abgleich der Geldbetrage mit
dem aussagekraftigsten im Abschluss angegebenen Betrag:

Abb. 32 - Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

EUR O,-

EUR O,-

Im Rahmen der erstmaligen Erhebung der oben genannten Kennzahlen zu den Arbeitskriften der FMTG
im Geschiiftsjahr 2024 konnten noch nicht alle Lénder vollumfinglich berticksichtigt werden. Dies ist
darauf zuriickzufiithren, dass die konzernweite Einfiihrung eines neuen HR-Systems zur Erfassung aller
relevanten Mitarbeiter_innendaten im Berichtszeitraum noch nicht abgeschlossen war. Besonders betrof-
fen sind jene Standorte in der Slowakei, Slowenien und Serbien. Fiir die kommende Berichtsperiode ist
eine vollstindige und konsistente Integration simtlicher Daten vorgesehen. Aus den erwihnten Griinden
kommt es auch zu Abweichungen gegeniiber den im FMTG-Geschiftsbericht 2024 ausgewiesenen Mit-

arbeiter_innenkennzahlen.




2. BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN

Einleitung

Hotels, Campingplitze und touristische Entwicklungsprojekte sind stets in ein grofieres soziales Gefiige
eingebettet. Das unternehmerische Handeln der FMTG wirkt dabei direkt oder indirekt auf die Lebens-
qualitit, die Infrastruktur, die Umweltwahrnehmung sowie die sozialen Strukturen der Regionen ein -
insbesondere in lindlich geprigten Gebieten mit starkem Fokus auf Tourismus.

Lokale Verankerung, gesellschaftliche Teilhabe und die Einbindung regionaler Akteur_innen haben fiir
die FMTG strategische Relevanz - sowohl im Hinblick auf langfristige Akzeptanz als auch auf gemeinsa-
me Wertschopfung,.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Handeln im Umgang mit betroffenen Gemeinschaften orientiert sich an den zentralen Werten der FMTG:

¢ Erfolgshungrig: Unser sozialer Impact ist uns bewusst - diesen méchten wir messbar machen und
durch neue Formate zur Beteiligung und Zusammenarbeit in der Region verbessern.

¢ Bodenstindig: Wir respektieren lokale Traditionen und kulturelle Gegebenheiten und agieren mit
Riicksicht auf regionale Besonderheiten.

e Mutig: Wir setzen gezielt Impulse fiir nachhaltige Regionalentwicklung - etwa durch Investitionen,
Zusammenarbeit oder soziale Angebote.

¢ Beziehungsstark: Wir kooperieren mit lokalen Unternehmen, Behérden, Vereinen und Bildungsein-
richtungen und férdern gemeinsam positive Effekte.

Wesentlichkeit des Themas

Der Sozialaspekt ,,Betroffene Gemeinschaften® wurde im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
im Hinblick auf die Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf die lokale bzw. umliegende Be-
volkerung an den Standorten der FMTG als wesentlich eingestuft.

In diesem Kapitel werden daher die gemif} ESRS S3 iVm ESRS 2 enthaltenen Offenlegungen dargelegt.

Dazu zihlen Angaben zur Strategie sowie zu den wesentlichen Auswirkungen und dem zugrundeliegen-
den Verfahren. Dariiber hinaus erfolgen Offenlegungen zu Konzepten, Zielen und Mafinahmen.

Themenspezifische Angaben

Strategie
Interessen und Standpunkte der Interessentriger

An dieser Stelle darf auf die einschligigen Angaben zu S3-SBM-2 im Abschnitt Allgemeine Informationen
- 9. Interessentriiger/Stakeholder verwiesen werden.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschiftsmodell
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Die FMTG berichtet gemifd ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS S3-SBM-3 {iber die wesentlichen Auswirkungen in
Bezug auf die betroffenen Gemeinschaften sowie deren Zusammenspiel mit der Strategie und dem Geschiifts-
modell. Wesentliche finanzielle Risiken und Chancen wurden in diesem Zusammenhang nicht ermittelt. Die
Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den themen-
spezifischen Anforderungen des ESRS S4 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) geméf Anlage A.

Wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

BEZEICHNUNG
DER AUSWIRKUNG

Abnahme der
Tourismusakzeptanz
in der betroffenen
Gemeinschaft

Preissteigerung fiir
alltagliche Giiter
durch Attraktivie-
rung der Region und
hohes Gasteauf-
kommen

Verringerung ver-
fligbarer Flachen fiir
lokalen Wohnbau
und Infrastruktur

Steigerung der
Wertschépfung fiir
Menschen und Be-
triebe in der Region

BESCHREIBUNG
DER AUSWIRKUNG

Durch hohe Gastefrequenz, wachsende
Betriebsdichte sowie infrastrukturelle
Belastungen (z. B. Verkehrsaufkommen, Larm,
Flachenverbrauch) kann in einigen Regionen
die gesellschaftliche Akzeptanz fir touristische
Nutzung abnehmen. Dies betrifft insbesondere
kleinere oder infrastrukturell begrenzte
Gemeinden, in denen touristische Expansion mit
Nutzungskonflikten (z. B. zwischen Bevoélkerung
und Tourismuswirtschaft) einhergeht.

In touristisch stark frequentierten Regionen

kann durch erhdhte Nachfrage - insbesondere
saisonal - ein Preisauftrieb bei Gltern des
taglichen Bedarfs (z. B. [bei] Lebensmitteln,
Wohnraum, Dienstleistungen) entstehen. Dies trifft
besonders einkommensschwéachere Haushalte

und die ortsansassige Bevolkerung ohne direkte
Beteiligung am Tourismus.

In stark touristisch genutzten Regionen kann
durch Bebauung, Standortentwicklung und
Flachenkonkurrenz der Druck auf verfligbare
Grundstlcke fir kommunalen Wohnbau, soziale
Infrastruktur oder Nahversorgung steigen. Dies
kann zu Nutzungskonflikten mit Gemeinden und
regionalen Akteur_innen fihren.

Touristische Investitionen und
Betriebsansiedlungen der FMTG kénnen

zur lokalen Wertschépfung beitragen -

etwa durch Beschaftigung, Lieferketten,
Dienstleistungsbeziehungen, Steuerabgaben
oder gemeinsame Infrastrukturprojekte.
Davon profitieren regionale Unternehmen und
Erwerbspersonen.

Abb. 33 - Wesentliche Auswirkungen ESRS S3

UNTERTHEMA

Unternehmens-
spezifischer Aspekt

Wirtschaftliche,
soziale und
kulturelle Rechte
von Gemeinschaften

Wirtschaftliche,
soziale und
kulturelle Rechte
von Gemeinschaften

Wirtschaftliche,
soziale und
kulturelle Rechte von
Gemeinschaften

ART DER
AUSWIRKUNG

Tatsachliche
negative
Auswirkung

Tatsachliche
negative
Auswirkung

Tatsachliche
negative
Auswirkung

Tatsachliche
positive
Auswirkung



Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen gem. ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im vor-
liegenden themenbezogenen ESRS S3 in Anspruch (sieche ESRS 2 Abs. 49).

VERBINDUNG ZU
STRATEGIE UND
GESCHAFTSMODELL

Die FMTG ist als Tourismusentwicklerin und
Betreiberin auf die Zustimmung lokaler Ak-
teur_innen angewiesen. Standortakzeptanz
ist eine Grundvoraussetzung fur Investi-
tionen, Betriebsstabilitdt und touristisches
Wachstum. Die langfristige Attraktivitat
unserer Standorte hangt wesentlich von
einem ausgewogenen Verhaltnis zwischen
Tourismusnutzung und regionaler Lebens-
qualitat ab.

Die wirtschaftliche Aufwertung durch
Tourismus ist Bestandteil der strategischen
Positionierung der FMTG. Gleichzeitig
erkennen wir mogliche Zielkonflikte mit
sozialen Bedurfnissen lokaler Haushalte
an. Ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen
touristischer Nachfrageentwicklung und
regionaler Versorgung ist zentral fir eine
nachhaltige Standortverantwortung.

Die FMTG investiert in touristische
Infrastruktur an Standorten mit hohem
Nachfragepotenzial, jedoch in der Regel
nicht in Gegenden oder Regionen, die von
Lovertourism“ betroffen sind. Dabei wird
zunehmend auch die begrenzte Verflig-
barkeit geeigneter Flachen berlicksichtigt.
Eine koordinierte Flachennutzung im Sinne
regionaler Ausgewogenheit ist integraler
Bestandteil verantwortungsvoller Projekt-
entwicklung.

Die FMTG verfolgt bewusst das Ziel, regio-
nale Partner_innen einzubinden und wirt-
schaftliche Kreislaufe vor Ort zu starken.
Die wirtschaftliche Teilhabe lokaler Akteur_
innen tragt zur Resilienz, Legitimation und
sozialen Akzeptanz unserer Betriebe bei.

EINORDNUNG
IN DER

WERTSCHOP-
FUNGSKETTE

Eigene Ge-
schaftstatigkeit
(Betrieb und
Entwicklung
touristischer
Angebote), indi-
rekte Wechsel-
wirkungen mit
kommunalen
und gesell-
schaftlichen
Akteur_innen

Eigene Ge-
schaftstatigkeit
(standortbe-
dingte Preis-
wirkungen),
indirekt Gber
Marktmechanis-
men (Gaste-
nachfrage,
Regionalmar-
keting, Zweit-
wohnsitze)

Eigene Ge-
schaftstatigkeit
(Development,
Flachennutzung,
Hotel- und
Campingpro-
jekte)

Eigene Tatigkeit
(Beschafti-
gung, Einkauf),
vorgelagerte
Wertschépfung
(lokale Produkte,
Handwerk,
Dienstleistun-
gen), nach-
gelagerte Effekte
(Verkehr, Handel,
Freizeitwirt-
schaft)

ZEITHORIZONTE

Kurzfristig: Wahrnehmbare Spannungen
in betroffenen Gemeinschaften mit hoher
Belastung durch An- und Abreiseverkehr
oder lokalem Infrastrukturdruck

Mittelfristig: Risiko zunehmender Stand-
ortkritik, partizipativer Widerstande oder
Einschrankungen in der Projektumsetzung

Langfristig: Sinkende gesellschaftliche
Legitimitat von Tourismusprojekten,
potenzielle Genehmigungshemmnisse und
Reputationsverluste

Kurzfristig: Hohere touristische Nachfrage
vor allem in héher frequentierten Saisonen
(insh. touristische Hauptsaison) fuhrt zu
Preissteigerungen bei Lebenserhaltungs-
kosten (z. B. fir Wohnraum, Lebensmittel
oder Dienstleistungen)

Mittelfristig: Verstarkte soziale Differen-
zierung, Polarisierung und verstarkte
Beeintrachtigung lokaler Interessen durch
stetige und permanente Steigerung des
allgemeinen Preisniveaus

Langfristig: Strukturelle Verteuerung
alltaglicher Guter fur die ansassige Be-
volkerung, insbesondere in einkommens-
armeren Haushalten

Kurzfristig: Flachenverbrauch durch neue
Bauprojekte kann zu Nutzungskonflikten
mit der lokalen Gemeinschaft flhren.

Mittelfristig: Erschwerte Verflgbarkeit
von Baugrinden flr kommunale oder
soziale Infrastruktur

Langfristig: Einschrankungen in der
Entwicklung regionaler Strukturen (z. B.
Schulen, Pflege, Wohnen)

Kurzfristig: Auftrdge fur lokale Betriebe
durch Bau, Renovierung oder sonstige
Kooperationen

Mittelfristiq: Aufbau regionaler Liefer-
ketten, stabilere Beschaftigung und
Ausbildungsmaoglichkeiten

Langfristig: Regionale Etablierung von
Geschaftspartnerschaften, kontinuierliche
wirtschaftliche Starkung des Umfelds

VERANTWOR-
TUNGSFORM

Direkt (Gber
Betriebs-
aktivitaten,
AuBenwirkung,
Raumbean-
spruchung) und
indirekt (durch
touristische Se-
kundareffekte,
Gastestrome,
Marktpositio-
nierung)

Teilweise direkt
und indirekt
(Uber Preis-
druck durch
touristische
Nachfrage,
Miet- und
Konsumver-
halten, indirekte
Flachenaufwer-
tung)

Direkt (Uber
Standortpla-
nung, Projekt-
umsetzung,
Raumver-
brauch)

Direkt (Gber
Betriebsent-
scheidungen,
Lieferantenwahl,
lokale Inves-
titionen) und
indirekt (Uber
Nachfrage-
effekte, Kom-
munalabgaben,
Clusterbildung)
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

Die FMTG bekennt sich im Rahmen ihres gruppenweiten Code of Conduct zu einem verantwortungsvol-
len und respektvollen Umgang mit den lokalen Gemeinschaften an allen ihren Standorten. Als Teil ihres
wertebasierten Selbstverstindnisses strebt sie danach, eine verldssliche und konstruktive Partnerin zu
sein, die die Besonderheiten der jeweiligen Regionen achtet, gesellschaftliches Engagement fordert und
einen positiven Beitrag zur lokalen Entwicklung leistet.

Diese Haltung priigt sowohl den laufenden Betrieb der Hotel- und Campingbetriebe als auch das Vorgehen bei
Neuplanungen und Projektentwicklungen. Die aktive Einbindung relevanter Anspruchsgruppen, die Forde-
rung regionaler Strukturen sowie ein sensibler Umgang mit sozialen und 6kologischen Rahmenbedingungen
vor Ort sind dabei zentrale Bestandteile des Verstéindnisses von unternehmerischer Verantwortung.

Auf dieser Grundlage wird das Konzept zum Umgang mit betroffenen Gemeinschaften, welches in der
zukinftigen ,,Social Policy“ verankert wird, kontinuierlich weiterentwickelt - mit dem Ziel, unterneh-
merisches Handeln in Einklang mit den Bediirfnissen und Erwartungen der Menschen in den jeweiligen
Regionen zu bringen.

Derzeit besteht jedoch noch kein eigenstiindiges Konzept, das spezifisch auf die Achtung der Menschen-
rechte betroffener Gemeinschaften - einschliefilich indigener Volker — sowie auf Mechanismen zur Uber-
wachung der Einhaltung der UN-Leitprinzipien, der IAO-Grundsatzerklirung oder der OECD-Leitséitze
fiir multinationale Unternehmen ausgerichtet ist. Entsprechende Standards werden bei der Ausarbeitung
der Social Policy systematisch beriicksichtigt. Fille von Nichteinhaltung dieser internationalen Standards
im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften wurden im aktuellen Berichtszeitraum nicht gemeldet
- weder innerhalb der eigenen Titigkeiten noch entlang der vor- oder nachgelagerten Wertschopfungskette.

Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

Eine systematische und unternehmensweit einheitliche Einbindung betroffener Gemeinschaften in Ent-
scheidungsprozesse zur Bewiltigung tatséichlicher oder potenzieller Auswirkungen besteht derzeit nicht.
Dennoch werden bei standortbezogenen Vorhaben - insbesondere bei Neuerrichtungen oder groferen
Umbaumaflnahmen - die Belange der umliegenden Bevolkerung sowie relevanter lokaler Interessens-
gruppen anlassbezogen beriicksichtigt. Dies erfolgt im Rahmen von informellen Gespriichen, behordlich
vorgesehenen Verfahren oder projektbezogenen Riickmeldeschleifen.

Die Einbindung erfolgt in der Regel in frithen Projektphasen im Zuge der Standortentwicklung. Ver-
antwortlich fiir die Abstimmung mit lokalen Anspruchsgruppen ist die Projektentwicklung, unterstiitzt
durch das Nachhaltigkeitsteam und - je nach Projekt - durch das regionale (Bau-)Management.

Eine formalisierte Bewertung der Wirksamkeit dieser Einbindung ist derzeit nicht implementiert. Er-
kenntnisse aus der Abstimmung flieBen jedoch regelméfig in die Projektkonzeption und betriebliche
Planung ein.

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, iiber die betroffene Gemeinschaften
Bedenken dufdern konnen

Im Berichtsjahr 2024 bestand bei der FMTG kein strukturierter konzernweiter Kanal, iiber den be-
troffene Gemeinschaften Anliegen oder Beschwerden in systematischer Form iibermitteln konnten. Die
Einfithrung eines entsprechenden Melde- und Beschwerdemechanismus ist fiir das Geschéftsjahr 2025
vorgesehen, um die Interaktion mit lokalen Gemeinschaften zu stirken und potenzielle negative Auswir-
kungen frithzeitig erfassen und bearbeiten zu kénnen.



Ziele und Maf3nahmen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften

Die Hotel- und Campingbetriebe verstehen sich als ein Teil der lokalen Gesellschaft und sollen auch

als ein solcher wahrgenommen werden. Die Betriebe und auch Giste profitieren vom kulturellen und
landschaftlichen Angebot der Regionen, in denen die FMTG ihre Standorte betreibt. Im Gegenzug wird
versucht, alle positiven Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft zu maximieren und die teilweise un-
vermeidbaren negativen Auswirkungen so gut wie moglich abzuschwichen.

Bei der Planung und speziell im Rahmen der Errichtungsphase von Neuprojekten wird versucht, eine
temporir gesteigerte Belastung fiir die betroffenen Gemeinschaften so gut wie moglich abzuschwichen.
Nachdem sich die FMTG, wie bereits in ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erwihnt,
bei Neuprojekten an die Vorgaben der EU-Taxonomie-Verordnung und etablierter Gebdudezertifizie-
rungssystemen hélt, verpflichtet sie sich, gewisse Schutzmanahmen umzusetzen. Die FMTG bemiiht
sich daher, alle ihre Baustellen moglichst staub-, abfall- und larmarm durchzufithren. Dadurch wird nicht
nur die Belastung fiir die Natur und Umwelt, sondern auch die der Anrainer_innen so gering wie moglich
gehalten.

Eine weitere negative Auswirkung, welche im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurde, ist
die mogliche Preissteigerung alltdglicher Giiter inklusive Kosten fiir Wohnraum, die durch die grund-
sitzliche Attraktivierung der Region und damit einhergehende gesteigerte Nachfrage entstehen kann. Die
FMTG errichtet und betreibt Hotelimmobilien, Campingplitze und Ferienapartments, die gewerblichen
Zwecken gewidmet sind. Es wird daher kein Wohnraum durch temporire (Kurzzeit-)Vermietung vom
Markt genommen.

Des Weiteren bietet die FMTG in ihren Beherbergungsbetrieben ein umfangreiches Food & Beverage
(F&B) Angebot an, wodurch die Giste im Rahmen ihres Aufenthalts ganztigig ein umfangreiches kulina-
rischen Angebot vorfinden und daher auf Selbstversorgung verzichten kénnen.

Tourismusbetriebe tragen meist auch zur Stirkung der lokalen Wertschopfung bei, indem die Region
dadurch grundsitzlich attraktiver wird und auch angrenzende Betriebe aus unterschiedlichen Branchen
von der erhohten Frequentierung durch Géste der FMTG profitieren konnen. Zusétzlich versucht die
FMTG auch aktiv, lokale Betriebe, Naturregionen und weitere Sehenswiirdigkeiten in ihr Angebot zu in-
tegrieren. Temporire Pop-Up-Mirkte und Kunstausstellungen in den Rdumlichkeiten der Hotels dienen
beispielsweise als Ausstellungsflichen und tragen dazu bei, die Reichweite der lokalen Produzent_innen
und Kiinstler_innen zu erhéhen.

Erginzend zu den bereits etablierten Mafnahmen hat es sich die FMTG zum Ziel gesetzt, ihre Bemiihun-
gen im Bereich der lokalen Gemeinschaften auszubauen. Dabei werden folgende Bereiche eine wichtige
Rolle bei zukiinftigen quantitativen und qualitativen Zielen und Mafnahmen einnehmen:

e Stetiger Ausbau der Vernetzung mit lokalen Gemeinschaften

¢ Aufbau von strukturierten gruppenweiten Kooperationen mit gemeinniitzigen Organisationen

¢ Ausbau des Anteils regionaler Produkte zur Stirkung der lokalen Wertschopfung

¢ Sicherstellung von immissionsarmen Baustellen bei Neuprojekten

e Erhohung des Anteils an lokalen Arbeitskriiften bei Hotel- und Campingbetrieben

e Forderung der 6ffentlichen Anreise von Gésten zur Entlastung der lokalen Infrastruktur

Kennzahlen

Der Standard ESRS S3 enthilt keine konkreten Anforderungen zur Offenlegung von Kennzahlen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften. Zudem wurden keine relevanten unternehmensspezi-
fischen Kennzahlen identifiziert.

Ilﬁ
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3. VERBRAUCHER_INNEN UND ENDNUTZER_INNEN

Einleitung

Als Anbieterin hochwertiger Urlaubserlebnisse stellt die FMTG die Bediirfnisse, Rechte und das Vertrau-
en ihrer Giste in den Mittelpunkt ihres Handelns. In der gehobenen Ferienhotellerie bedeutet Giste-
orientierung weit mehr als Komfort, Service und Erlebnis - sie schlie3t auch Verantwortung fiir Gesund-
heit, Sicherheit, Datenschutz, Transparenz und Nachhaltigkeit mit ein.

Fiir die FMTG bedeutet dies, ein Erlebnisangebot zu gestalten, das hochsten Qualititsstandards
entspricht und zugleich verantwortungsvoll sowie zukunftsorientiert ausgerichtet ist. Géiste werden
dabei als Partner_innen in einer gemeinsamen Verantwortung fiir einen nachhaltigen Tourismus
verstanden - mit dem Ziel, bewusste Entscheidungen zu fordern und langfristige Zufriedenheit zu
gewihrleisten.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unsere Werte spiegeln sich auch in der Interaktion mit unseren Giisten und der Gestaltung unserer An-
gebote wider:
¢ Erfolgshungrig: Wir entwickeln kontinuierlich Angebote, die héchsten Qualititsanspriichen ent-
sprechen und zugleich 6kologisch sowie sozial verantwortungsvoll gestaltet sind.
¢ Bodenstiindig: Wir kommunizieren ehrlich und stellen klare Informationen fiir unsere Giste bereit.
e Mutig: Wir fordern nachhaltige Entscheidungen unserer Géste - etwa durch umweltfreundliche
Initiativen, ressourcenschonende Services und transparente Informationen.
¢ Beziehungsstark: Wir bauen auf Vertrauen und gelebte Gastfreundschaft als Basis langfristiger
Kund_innenbindung,.

Wesentlichkeit des Themas

Im Rahmen der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse wurde der Themenbereich
,Verbraucher_innen und Endnutzer_in-
nen* als wesentlich eingestuft - sowohl
im Hinblick auf die Auswirkungen

des unternehmerischen Handelns der
FMTG auf ihre Géste als auch in Bezug
auf potenzielle Risiken.

In diesem Kapitel werden daher die ge-
mif} ESRS S4 iVm ESRS 2 enthaltenen
Offenlegungen dargelegt. Dazu zidhlen
Angaben zur Strategie sowie zu den
wesentlichen Auswirkungen und dem
zugrundeliegenden Verfahren in Bezug
auf die Verbraucher_innen und End-
nutzer_innen. Dar{iber hinaus erfolgen
Offenlegungen zu Konzepten, Zielen
und Mafinahmen.
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Themenspezifische Angaben

Strategie
Interessen und Standpunkte der Interessentriger

An dieser Stelle darf auf die einschldgigen Angaben zu S4-SBM-2 im Abschnitt Allgemeine Informatio-
nen - 9. Interessentriger/Stakeholder verwiesen werden.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschiifts-
modell

Die FMTG berichtet gem#f3 ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS S4-SBM-3 tiber ihre wesentlichen Auswirkungen
und Risiken in Bezug auf die Verbraucher_innen und Endnutzer_innen sowie deren Zusammenspiel mit der
Strategie und dem Geschéftsmodell. Wesentliche finanzielle Chancen wurden dabei nicht identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den themen-
spezifischen Anforderungen des ESRS S4 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) gemif} Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen gem. ESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im vor-
liegenden themenbezogenen ESRS S3 in Anspruch (sieche ESRS 2 Abs. 49).
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Wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher_innen und Endnutzer_innen

BEZEICHNUNG BESCHREIBUNG ART DER

DER AUSWIRKUNG DER AUSWIRKUNG UNTERTHEMA AUSWIRKUNG
Beitrag zum Wohl- Durch naturnahe Lagen, hochwertige Infrastruktur Unternehmens- Tatsachliche positive
befinden und zur sowie gezielte Angebote zur Erholung, Bewegung spezifischer Aspekt Auswirkung

gesundheitsfordern-  und gesunden Erndhrung férdern die Hotel-

den Erfahrung von und Campingbetriebe der FMTG das physische

Gasten und psychische Wohlbefinden der Gaste. Der
Aufenthalt kann zur Entspannung, Stressreduktion,
kérperlichen Regeneration und mentalen
Ausgeglichenheit beitragen. Dies entspricht
einem gesellschaftlich zunehmenden Bedurfnis
nach gesundheitsférderlichen Freizeit- und
Erholungsrdaumen sowie dem neuen Lifestyle-Trend
»Longevity“.

Abb. 34 - Wesentliche Auswirkungen ESRS S4

Wesentliche Risiken in Bezug auf Verbraucher_innen und Endnutzer_innen

BEZEICHNUNG VERORTUNG IM GESCHAFTS-
DES RISIKOS BZW. BESCHREIBUNG DES RISIKOS UNTER- ART DES MODELL U_l_iD DER
DER CHANCE BZW. DER CHANCE THEMA RISIKOS WERTSCHOPFUNGSKETTE
Risiko finanzieller Die Verarbeitung personenbezogener Informati- Finanzielles Betriebliche Relevanz:
Schaden und Re- Daten von Gasten bzw. Kund_innen onsbezogene Risiko auf- Betrifft zentrale Systeme im
putationsverluste - z. B.im Rahmen von Buchungen, Auswir- grund Bereich Marketing, Gastebu-
infolge von Daten- Kund_innenprogrammen, Marketing- kungen fur regulatori- chung, CRM, IT-Infrastruktur
schutzverstéBen mafBnahmen oder digitalen Services Verbrau- scher Nicht-  position in der
- unterliegt strengen Datenschutz- cher_innen konformitat, Wertschépfungskette:
vorgaben (insbesondere der DSGVO). und/oder potenzieller Eigene Geschaftstatig-
Unzureichende Sicherheitsvor- Endnutzer_ Strafzahlun- keit, insbesondere digitale
kehrungen, fehlerhafte Verarbeitung innen gen sowie Schnittstellen zu Endnutzer
oder fehlende Transparenz kénnen zu umsatz- innen -
Datenschutzverletzungen fihren. Da- relevanter ) .
raus resultieren erhebliche finanzielle Vertrauens- Geoqraﬂs.che“Kon.zentratllt_Jn:
Risiken in Form von behordlichen Geld- verluste Relevanz in sémtlichen Mark-

buBen, zivilrechtlichen Klagen oder
Mehraufwanden zur Nachbesserung.
Zusatzlich besteht die Gefahr von
Reputationsschaden, die sich negativ
auf Buchungsentscheidungen und
Kund_innenbindung auswirken kénnen.

ten mit aktiver Gastedaten-
verarbeitung (v. a. EU-Raum
mit DSGVO)

Abb. 35 - Wesentliche Risiken ESRS S4

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit Verbraucher_innen und Endnutzer_innen

Die FMTG bekennt sich zu einem verantwortungsvollen, transparenten und respektvollen Umgang mit
ihren Gésten - einer der zentralen Stakeholdergruppen des Unternehmens. Der konzernweit giiltige
Code of Conduct bildet die verbindliche Grundlage fiir den Umgang mit Verbraucher_innen und Endnut-
zer_innen in allen Geschiftsbereichen.

Ziel ist es, den Gésten jederzeit ein hochwertiges, sicheres und faires Angebot zu bieten. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Wahrung von Verbraucher_innenrechten, Datenschutz, Gesundheitsschutz sowie eine
klare und transparente Kommunikation. Die FMTG verpflichtet sich, Informationen zu ihren Leistungen
verstidndlich, vollstindig und transparent bereitzustellen.



VERBINDUNG ZU
STRATEGIE UND
GESCHAFTSMODELL

Die Férderung des Wohlbefindens der
Gaste ist ein zentraler Bestandteil des
Leistungsversprechens der FMTG. Sie

ist in der Positionierung als Anbieterin
gehobener Familienferienhotellerie mit
hohem Komfort- und Erholungsanspruch
fest verankert. Gesundheitsférderliche
Rahmenbedingungen - von Bewegungs-
und Entspannungsmaglichkeiten bis hin zu
ausgewogener Erndhrung - flieBen gezielt in
die Angebotsgestaltung ein.

EINORDNUNG
INDER
WERTSCHOP-
FUNGSKETTE

Eigene Ge-
schaftstatigkeit

ZEITHORIZONTE

Kurzfristig: Direkte Erholungs- und
Gesundheitsimpulse wahrend des
Aufenthalts

Mittelfristig: Langfristige Gastezu-
friedenheit, Kund_innenbindung und
Beitrag zu praventiver Gesundheits-
forderung im Alltag

Langfristig: Starkung des gesellschaft-
lichen Bewusstseins fur gesundheits-
und umweltbewusstes Reisen sowie
Reputationsvorteile durch konsequen-
te Ausrichtung an gesundheits- und
erholungsférdernden Angeboten
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VERANTWOR-
TUNGSFORM

Direkt (durch
Gestaltung des
betrieblichen
Angebots von
relevanter Infra-
struktur, von
Services und
Erndhrungsan-
geboten etc.)

EINFLUSS AUF STRATEGIE, GESCHAFTS-
MODELL UND ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Kurzfristige MaBnahmen: Umsetzung
technischer und organisatorischer
DatenschutzmaBnahmen, Mitarbei-
ter_innenschulungen, Anpassung von
Formularen und Einwilligungen

Strateqgische Anpassungen: Aufbau
eines konzernweit harmonisierten
Datenschutzmanagementsystems,
Integration von Datenschutzrisiken in
das interne Kontrollsystem (IKS) und in
die Digital Strategy

Geplante MaBnahmen: Einflihrung
automatisierter Ldéschprozesse, Durch-
fihrung von Datenschutzfolgeabschat-
zungen bei neuen Tools, systematische
Prifung externer Dienstleister_innen
(Auftragsverarbeitung)

WIDERSTANDSFAHIGKEIT VON
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Derzeitiger Stand: Datenschutzanforde-
rungen werden grundsatzlich berick-
sichtigt; zentrale Standards jedoch noch
im Aufbau

MaBnahmen: Etablierung einheitlicher
Datenschutzprozesse, SchulungsmaB-
nahmen, Beauftragung externer Daten-
schutzexpert_innen.

Ausblick: Datenschutz soll integraler
Bestandteil der digitalen Marken-
positionierung werden; kontinuierliche
Verbesserung des Schutzes sensibler
Kundendaten geplant.

AKTUELLE FINANZIELLE EFFEKTE
AUF ERTRAGS-, FINANZLAGE
UND ZAHLUNGSSTROME

- Kosten flr Team-Aufbau, Software
und interner Schulungsaufwand

- Image- und Vertrauensrisiken
mit potenziellem Einfluss auf
Gasteverhalten (z. B. Zurlickhaltung
bei digitalen Services).

Im Umgang mit Beschwerden, Feedback und Verbesserungsvorschligen verfolgt die FMTG einen 16-
sungsorientierten und servicegepriigten Ansatz, der die kontinuierliche Weiterentwicklung der Gésteer-
fahrung ermoglicht. Die Zufriedenheit und das Vertrauen der Endnutzer_innen stehen dabei im Zentrum

der Qualitétsstrategie.

Dariiber hinaus misst die Gruppe dem Schutz besonders sensibler Géstegruppen - wie Familien,
Kindern oder Menschen mit Einschrinkungen - hohe Bedeutung bei. Dies zeigt sich etwa in barriere-
freien Zugingen, kindergerechten Angeboten oder der Einhaltung von Schutzstandards in der Frei-

zeitgestaltung.

Durch kontinuierliche Schulungen, unternehmensweit einheitliche Standards und ein verantwortungsbe-
wusstes Marktverhalten stellt die FMTG sicher, dass die Erwartungen und Bediirfnisse ihrer Giste nicht
nur respektiert, sondern aktiv in die Weiterentwicklung von Services einbezogen werden. Die Umsetzung
dieser Grundsitze erfolgt gruppenweit und unterliegt einer regelmifigen Uberpriifung.
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Ein eigenstindiges Konzept zur Achtung der Menschenrechte von Verbraucher_innen und Endnut-
zer_innen, etwa im Sinne der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der TAO-Grund-
satzerklarung oder der OECD-Leitséitze fiir multinationale Unternehmen, liegt derzeit noch nicht vor.
Die Entwicklung entsprechender Inhalte - einschliefllich verbindlicher Verfahren zur Einbindung von
Nutzergruppen und zur Abhilfe bei potenziellen Menschenrechtsverletzungen - ist im Rahmen der kiinf-
tigen Social Policy vorgesehen. Im Berichtszeitraum wurden zudem keine Verstof3e gegen menschen-
rechtliche Verpflichtungen im Zusammenhang mit Verbraucher_innen oder Endnutzer_innen gemeldet.

Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher_innen und Endnutzer_innen in Bezug auf Auswirkungen

Die gezielte Einbindung von Hotel- und Campinggiisten - als zentrale Gruppe der Verbraucher_innen
und Endnutzer_innen - in unternehmerische Entscheidungen zur Bewiltigung tatséchlicher oder poten-
zieller Auswirkungen erfolgt derzeit noch nicht im Rahmen formalisierter Verfahren. Stattdessen stiitzt
sich die Einschitzung relevanter Themen auf eine Kombination aus internen Analysen, kontinuierlichem
Gistefeedback, ausgewihlten Einzelinterviews sowie der Beriicksichtigung regulatorischer Vorgaben
und brancheniiblicher Standards.

Im operativen Tagesgeschiift werden Riickmeldungen aus Gistebefragungen, Bewertungen oder dem
personlichen Kontakt regelmifig dokumentiert und bei Bedarf in die Weiterentwicklung von Angeboten,
Abldufen oder Kommunikationsmafinahmen integriert. Zustiindig fiir die Aufbereitung und Berticksich-
tigung dieser Riickmeldungen sind die einzelnen Betriebe sowie das zentrale Quality- & People-Develop-
ment Team.

Mit Blick auf kiinftige Berichtsperioden plant die FMTG den Ausbau strukturierter Feedbackformate zu
ESG-Themen, um die Perspektiven ihrer Giste kiinftig stirker und gezielter in strategische Uberlegun-
gen einfliefRen zu lassen.

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, iiber die Verbraucher_innen und End-
nutzer_innen Bedenken duf3ern konnen

Im Geschiftsjahr 2024 bestand bei der FMTG noch kein konzernweit strukturierter Prozess zur Erfas-
sung und Bearbeitung moglicher negativer Auswirkungen auf Verbraucher_innen und Endnutzer_innen.
Bestehende Riickmeldemdglichkeiten — etwa in Form von Géstebefragungen oder Kontaktformularen -
lagen bislang im Verantwortungsbereich der jeweiligen Betriebe bzw. des operativen Hotelmanagements.
Eine systematische Erfassung und Auswertung solcher Riickmeldungen im Hinblick auf menschenrecht-
liche oder nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen erfolgte bislang noch nicht.

Ab dem Geschiiftsjahr 2025 ist die Einfiihrung eines standardisierten, konzernweiten Melde- und Be-
schwerdemechanismus geplant, der es Giisten, Konsument_innen und anderen betroffenen Endnut-
zer_innen ermdglichen soll, Bedenken hinsichtlich gewisser negativer Erfahrungen und Bedenken etc.
strukturiert kommunizieren zu kénnen. Ziel ist es, Transparenz und Wirksamkeit im Rahmen der Inter-
aktion mit simtlichen Gésten zu stirken.

Maf3nahmen und Ziele in Bezug auf Verbraucher_innen und Endnutzer_innen

Durch das vielfiltige Urlaubserlebnis, das kulinarische, aktive und wellnessorientierte Angebote um-
fasst, leistet die FMTG einen aktiven Beitrag zur Erholung und Gesundheitsférderung ihrer Giste. Diese
positive Auswirkung wurde auch von mehreren Stakeholdergruppen als relevant erachtet und wird durch
den laufenden Um- und Ausbau bestehender Standorte sowie durch die Expansionsstrategie der FMTG
weiter gestirkt und ausgeweitet.

Zur Sicherstellung der hohen Qualitiitsstandards sowie der fachlichen und sozialen Kompetenz der Mit-
arbeiter_innen in den Hotel- und Campingbetrieben fordert das Team Quality & People Development die
kontinuierliche Entwicklung der gruppenweiten Ausbildungs- und Weiterbildungsstrategie.



Ilﬁ

Der FMTG ist die hohe Bedeutung von Vertraulichkeit und Datenschutz bewusst. Sie verpflichtet sich
daher, simtliche vertraulichen Daten und Informationen aller Stakeholder - insbesondere jener ihrer
Giste — bestmoglich zu schiitzen. Im gruppenweiten Code of Conduct sind alle Mitarbeiter_innen
verpflichtet, die geltenden gesetzlichen Vorgaben zum Schutz personenbezogener Daten ausnahmslos
einzuhalten. Dariiber hinaus ergreift die FMTG angemessene organisatorische und technische Maf}-
nahmen, um die sichere und vertrauliche Verarbeitung und Aufbewahrung sensibler Informationen zu
gewiihrleisten.
Zur Forderung positiver Auswirkungen und zur Minimierung potenzieller Risiken hat sich die FMTG
langfristige Ziele gesetzt, die im Geschéftsjahr 2025 in einer konzernweiten Social Policy gebiindelt wer-
den. Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere folgende Themenbereiche:
¢ Positives Beeinflussen des Gésteverhaltens durch Kommunikation der FMTG ESG-Strategie und
Einbindung der Giiste bei Initiativen fiir ein nachhaltigkeitsbewussteres Verhalten wihrend des
Hotelaufenthaltes
e Sicherstellung einer transparenten und faktenbasierten Kommunikation der Nachhaltigkeitsziele
und Mafinahmen der FMTG
e Etablierung und Erhebung der Kennzahl ,,Gesundheitsférderungen und Erholung“ im Jahr 2026, um
die positive Auswirkung der FMTG auf Giiste messbar zu machen

Kennzahlen

Der Standard ESRS S4 enthilt keine konkreten Anforderungen zur Offenlegung von Kennzahlen im Zu-
sammenhang mit Verbraucher_innen und Endnutzer_innen. Zudem wurden keine relevanten unterneh-
mensspezifischen Kennzahlen identifiziert.
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1. UNTERNEHMENSFUHRUNG

Einleitung

Eine verantwortungsvolle, transparente und integre Unternehmensfiihrung (,,Good Governance®) ist
Voraussetzung fiir langfristige Wertschopfung, regulatorische Konformitit und das Vertrauen von Stake-
holdern. Der Standard ESRS G1 - Unternehmensfithrung enthélt Angaben zu Steuerungsmechanismen,
Unternehmenskultur, Lieferantenbeziehungen, Korruptionsprivention, politischer Einflussnahme und
Zahlungspraktiken.

Fiir die FMTG hat eine sorgfiltige Unternehmensfithrung im Rahmen ihrer internationalen Geschéfts-
titigkeit eine wesentliche Bedeutung — sowohl im laufenden Hotel- und Campingbetrieb, bei der Projekt-
entwicklung und bei strategischen Investitionen zu Expansionszwecken. Verantwortungsvolle Unter-
nehmensfithrung gilt als Voraussetzung fiir nachhaltiges Wachstum, Vertrauen und Resilienz und ist
gleichzeitig Voraussetzung fiir eine wirksame Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen.

Verbindung zu unseren Unternehmenswerten

Unser Verstindnis von guter Unternehmensfithrung ist eng mit den Werten der FMTG verbunden:

¢ Erfolgshungrig: Wir verpflichten uns zu hochsten Integrititsstandards und etablieren unsere Go-
vernance-Strukturen basierend auf Effizienz, Wirksamkeit und Zukunftsfihigkeit.

¢ Bodenstiindig: Wir halten uns konsequent an rechtliche und ethische Vorgaben - in allen Lindern
und Regionen, in denen wir tétig sind.

e Mutig: Wir entwickeln unsere Steuerungs- und Kontrollprozesse weiter und nutzen moderne, digi-
tale Losungen fiir Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

¢ Beziehungsstark: Wir pflegen eine offene, dialogorientierte Unternehmenskultur und férdern
Verantwortungsbewusstsein auf allen Ebenen - im Kontakt mit Mitarbeiter_innen, Geschaftspart-
ner_innen und Eigentiimer_innen.

Wesentlichkeit des Themas

Der Aspekt Unternehmensfithrung
(Governance) wurde im Rahmen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse in
Bezug auf eine (potenzielle) Auswir-
kung als wesentlich eingestuft.

In diesem Kapitel werden daher die
gemifd ESRS G1iVm ESRS 2 enthal-
tenen Anforderungen dargelegt. Dazu
zéhlen Angaben zur Governance, zur
Strategie sowie zu den wesentlichen
Auswirkungen und dem zugrunde-
liegenden Verfahren in Bezug auf den
Governance-Aspekt Unternehmens-
fiihrung. Dartiber hinaus erfolgen
Offenlegungen zu Konzepten und ein-
schlagigen Mafinahmen.
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Themenspezifische Angaben

Governance
Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

An dieser Stelle darf auf die einschligigen Angaben zu G1-GOV-1 im Abschnitt Allgemeine Informationen
- 6. Governance verwiesen werden.

Strategie

Wesentliche Auswirkungen in Bezug auf die Unternehmensfithrung

Die FMTG berichtet gemif3 ESRS 2 SBM-3 iVm ESRS G1-SBM-3 {iber ihre wesentlichen Auswirkungen
in Bezug auf die Unternehmensfithrung sowie deren Zusammenspiel mit der Strategie und dem Ge-
schiftsmodell. Wesentliche finanzielle Risiken und Chancen wurden in Bezug auf die Unternehmensfiih-
rung nicht identifiziert.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die spezifischen Anforderungen der ESRS 2 und den
themenspezifischen Anforderungen des ESRS G1 inklusive Anwendungsvoraussetzungen (AR) gemif}

Anlage A.

Die FMTG nimmt die Moglichkeit der Angabe der Anforderungen gemafESRS 2 Abs. 46 zu SBM-3 im
vorliegenden themenbezogenen ESRS G1 in Anspruch (siehe ESRS 2 Abs. 49).

m
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Wesentliche Auswirkungen in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

BEZEICHNUNG BESCHREIBUNG ART DER

DER AUSWIRKUNG DER AUSWIRKUNG UNTERTHEMA AUSWIRKUNG

Verbesserte Unter- Eine gelebte, werteorientierte Unternehmenskultur Unternehmenskultur Potenzielle

nehmenskultur - gestutzt durch klare ethische Leitlinien, positive
transparente Prozesse und verantwortungsvolle Auswirkung

Flhrung im Sinne einer Good-Governance - kann
das Vertrauen der Mitarbeiter_innen starken,

die Identifikation mit dem Unternehmen férdern
und die innere Motivation positiv beeinflussen.
Eine solche Kultur wirkt sich forderlich auf das
Betriebsklima, die Loyalitat und das Engagement
der Belegschaft aus und tragt damit zur
langfristigen organisationalen Stabilitat bei.

Abb. 36 - Wesentliche Auswirkungen ESRS GI

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen

An dieser Stelle darf auf die Angaben zu ESRS 2 TRO-1iVm ESRS G1-IRO1 im Abschnitt Allgemeine Infor-
mationen - 10. Wesentlichkeitsanalyse verwiesen werden.

Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

Die FMTG hat ihre Grundsitze zur integren Unternehmensfithrung und zu ethisch korrektem Verhalten
in einem gruppenweit geltenden Code of Conduct der FMTG (in der laufenden Berichtsperiode giiltig

in der vierten Fassung, datiert mit 01.01. 2023) verankert. Der Verhaltenskodex richtet sich an simtliche
Mitarbeiter_innen, Fithrungskrifte und Geschiftspartner_innen und legt verbindliche Leitlinien fiir ein
rechtméfiges, verantwortungsbewusstes und wertebasiertes Handeln fest.

Entwicklung und Férderung der Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur der FMTG basiert auf zentralen Grundsitzen wie Verantwortung, Effizienz,
Begeisterung, Authentizitit und Herzlichkeit. Diese Grundsitze sind im Code of Conduct festgehalten
und bilden den Rahmen fiir das téigliche Miteinander innerhalb der Unternehmensgruppe. Der Kodex
benennt grundlegende Verhaltensanforderungen, verweist auf internationale Standards und formuliert
konkrete Erwartungen im korrekten Umgang mit Kolleg_innen, Kund_innen und Geschéftspartner_in-
nen. Angaben zu systematischen Bewertungsmechanismen oder Wirkungsanalysen der Unternehmens-
kultur enthélt das Dokument nicht.

Mechanismen zur Erkennung und Meldung von VerstoBen

Im Code of Conduct ist geregelt, dass Mitarbeiter_innen verpflichtet sind, etwaige Verstofie gegen gel-
tende Vorschriften oder interne Richtlinien zu melden. Die Meldung erfolgt an den Group Compliance
Officer als zustindige Stelle. Hinweise werden vertraulich behandelt und unter Wahrung der Rechte aller
Beteiligten gepriift. Externe Meldekaniile oder die Beteiligung externer Stakeholder an Hinweisprozes-
sen sind im Kodex nicht vorgesehen.

Korruptionspravention

Der Kodex enthilt klare Regelungen zur Vermeidung von Korruption, Bestechung, Vorteilsannahme und
Vorteilsgewihrung. Die Mitarbeiter_innen sind angehalten, unangemessene Zuwendungen abzulehnen
und auch jeglichen Anschein von Unredlichkeit zu unterlassen.
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EINORDNUNG
VERBINDUNG ZU IN DER
STRATEGIE UND WERTSCHOP- VERANTWOR-
GESCHAFTSMODELL FUNGSKETTE ZEITHORIZONTE TUNGSFORM
Die FMTG verfolgt ein wertebasiertes Eigene Kurzfristig: Verbesserte Stimmung Direkt
Fuhrungsverstandnis und integriert Integritdt, = Geschafts- unter Mitarbeiter_innen, positive Rick-
Transparenz und Verantwortung systematisch  tatigkeit meldungen in Feedbackformaten, ho-
in Entscheidungsprozesse. Dies zeigt sich here Beteiligung an internen Initiativen
u. a. in der Etablierung eines konzernweiten Mittelfristig: Verbesserte interne Zu-

Code of Conduct, interner Feedbackformate
und der Foérderung der fachlichen und
menschlichen Weiterbildung der Mitarbeiter_
innen. Eine starke Unternehmenskultur

gilt als strategischer Erfolgsfaktor flr ein
stabiles Wachstum in einem kompetitiven
Arbeitsmarktumfeld.

sammenarbeit, sinkende Fluktuation,
stabilere Teams

Langfristig: Erhdhte Resilienz gegen-
Uiber externen Herausforderungen und
nachhaltige Verankerung von ESG-
Prinzipien im Arbeitsalltag.

Schutz von Hinweisgeber_innen

Mitarbeiter_innen, die in gutem Glauben Hinweise erteilen, sind vor Benachteiligung oder disziplina-
rischen Konsequenzen im Einklang mit dem HinweisgeberInnenschutzgesetz (HSchG) geschiitzt. Der
Kodex sieht ausdriicklich vor, dass Hinweisgeber_innen geschiitzt werden und keine Repressalien be-
fiirchten miissen.

Ein spezifisches, tiber den Code of Conduct hinausgehendes Hinweisgeberschutz- und Schulungskonzept
besteht derzeit nicht. Eine Erweiterung durch ein strukturiertes System ist jedoch im Zuge der Einfiih-
rung der digitalen Whistleblower-Plattform ab der nichsten Berichtsperiode vorgesehen (siehe unten).

Interne Untersuchungen

Die Priifung eingegangener Hinweise erfolgt durch die zustéindige interne Stelle unter dem Gebot der
Unabhingigkeit und Objektivitiit. Der Kodex sieht vor, dass Verstofie angemessen verfolgt und entspre-
chende Konsequenzen eingeleitet werden.

Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Ein spezifisches Schulungskonzept zur Governance, Ethik oder Integritit ist derzeit nicht vollstindig
etabliert. An der Entwicklung eines unternehmensweiten Konzepts fiir organisationsinterne Schulungen
zu Governance-Themen wird gearbeitet.

Besonders risikobehaftete Personen

Der Kodex enthilt keine explizite Benennung besonders korruptionsgefihrdeter Funktionen oder
Organisationsbereiche. Aus Sicht der FMTG ist jedoch davon auszugehen, dass insbesondere Mitarbei-
ter_innen, die in Bereichen mit direkter Entscheidungsverantwortung hinsichtlich Vertriigen oder Be-
schaffungsvorgingen titig sind, ein erhohtes Expositionspotenzial gegeniiber entsprechenden Risiken
aufweisen — etwa im Vergleich zu rein operativen Funktionen ohne wirtschaftliche Dispositionsbefugnis.

Geplante Weiterentwicklung

Fiir das Geschiftsjahr 2024 bestehen noch keine spezifischen Ziele in Bezug auf die Unternehmens-
fiihrung. Die Gesamtheit aller Ziele und Mafinahmen im Bereich Unternehmensfiihrung wird jedoch im
Geschiiftsjahr 2025 in einer ,,Governance Policy“ zusammengefiihrt.

Ab der kommenden Berichtsperiode fithrt die FMTG eine konzernweite digitale Whistleblower-Platt-
form ein. Diese wird allen Mitarbeiter_innen zur Verfiigung stehen und eine unkomplizierte, vertrau-
liche, anonyme Meldung von Verstofien gegen den Code of Conduct oder geltendes Recht erméglichen.
Die Hinweise werden an eine unabhiingige interne Stelle weitergeleitet und dort unter Wahrung der
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Vertraulichkeit gepriift. Dabei wird sichergestellt, dass Hinweisgeber_innen wirksam vor Repressalien
oder Vergeltungsmaf3nahmen geschiitzt sind — im Einklang mit den Vorgaben der EU-Whistleblower-
Richtlinie (2019/1937) bzw. dem Hinweisgeberinnenschutzgesetz (HSchG).

Der Code of Conduct bildet aktuell die Basis der verantwortungsvollen Unternehmensfiithrung der
FMTG. Die im Berichtsjahr 2024 etablierte Governance Struktur, fiir die erfolgreiche Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten ins operative Geschiift, dient als zusitzliches Instrument, um ,,Good Gover-
nance® Grundsitze zu festigen.

Zur weiteren Entwicklung der internen Steuerungs- und Kontrollmechanismen im Bereich Governan-
ce setzt die FMTG auf eine gezielte Integration internationaler Standards und Zertifizierungssysteme.

Bei der Entwicklung neuer Hotel- und Camping-Projekte erfolgt eine frithzeitige Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien auf Grundlage externer Priifmafistiibe, insbesondere anhand Kriterien geméif}
der EU-Taxonomie-Verordnung sowie durch die Zertifizierung gemif} internationaler Gebiudezerti-
fizierungsstandards.

Im laufenden Betrieb werden zusitzlich anerkannte Umweltzeichen - insbesondere das Osterreichi-
sche Umweltzeichen und das EU Ecolabel - flichendeckend eingefiihrt, um die Umsetzung 6kologi-
scher Standards extern validieren und die umweltbezogene Performance systematisch bewerten zu
koénnen.

Um fundierte und verantwortungsvolle Entscheidungen iiber alle Geschiftsbereiche hinweg sicher-
zustellen, wird die FMTG im Jahr 2025 ein gruppenweites ESG-Risikomanagement einfiihren. Ziel
sind die systematische Identifikation, Bewertung und Steuerung wesentlicher Risiken aus den Berei-
chen Umwelt, Soziales und Governance, einschliefilich ihrer Wechselwirkungen mit den strategischen
Zielsetzungen und Entscheidungsprozessen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden anlassbe-
zogen mit den relevanten Entscheidungstriger_innen innerhalb der Gruppe geteilt und in bestehende
Steuerungsprozesse integriert. Damit bildet das ESG-Risikomanagement eine zentrale Grundlage zur
Stirkung der Resilienz des Geschiftsmodells sowie zur Vorbereitung auf regulatorische und marktsei-
tige Verinderungen im ESG-Kontext.

Management der Beziehungen zu Lieferant_innen

Die FMTG bezieht eine Vielzahl von Waren und Dienstleistungen fiir ihren Hotel-, Camping- und
Development-Betrieb aus nationalen und internationalen Beschaffungsmirkten. Die Zusammenarbeit
mit Lieferant_innen erfolgt {iberwiegend im Rahmen etablierter Geschiiftsbeziehungen auf Grundlage
standardisierter vertraglicher Vereinbarungen.

Ansatz im Lieferantenmanagement

Das Lieferanten_innenmanagement der FMTG orientiert sich an Kriterien wie Zuverlissigkeit, Qualitiit,
Lieferfihigkeit und Preisstabilitit. Im Rahmen von Auswahl- und Vergabeentscheidungen werden bran-
chenspezifische Risiken — etwa in Bezug auf Versorgungssicherheit, Preissensitivitit oder Marktstruktur
- mitberiicksichtigt. Nachhaltigkeitsaspekte entlang der Lieferkette gewinnen zunehmend an Bedeutung,
sind jedoch bislang nicht systematisch verankert. Eine strukturierte Bewertung potenzieller negativer
Auswirkungen von Lieferant_innen auf Umwelt- oder Sozialbelange erfolgt bislang nicht flichendeckend.

Berlcksichtigung sozialer und dkologischer Kriterien

In einzelnen Beschaffungsbereichen - etwa bei regionalen Lebensmitteln, 6kologischen Baumaterialien
oder Reinigungsmitteln — werden bereits soziale und 6kologische Kriterien beriicksichtigt. Eine konzern-
weit einheitliche Vorgabe mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeitsbelange fiir die Lieferant_innenauswahl
besteht aktuell jedoch nicht. Perspektivisch ist eine stirkere Berticksichtigung nachhaltigkeitsbezogener
Anforderungen geplant.



Konzept zur Vermeidung von Zahlungsverzug

Ein spezifisches Konzept zur Vermeidung von Zahlungsverzug gegeniiber Lieferant_innen - insbeson-
dere gegeniiber kleinen und mittleren Unternehmen - besteht derzeit nicht. Zahlungen erfolgen grund-
sitzlich auf Basis der vereinbarten Konditionen und Zahlungsziele. Eine Differenzierung nach Unterneh-
mensgrofle der Lieferpartner_innen ist im Zahlungsprozess bislang nicht vorgesehen.

Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Die FMTG lehnt jegliche Form von Korruption, Bestechung und unrechtmifliger Vorteilsgew#ihrung
ausdriicklich ab. Diese Grundhaltung ist verbindlich im gruppenweit giiltigen Code of Conduct (Version
4) festgelegt, der fiir alle Mitarbeiter_innen und Geschéftspartner_innen Anwendung findet. In diesem
sind klare Verhaltensregeln zur Ablehnung unangemessener Zuwendungen und zur Vermeidung des An-
scheins unzulissiger Einflussnahme definiert. Bei Unsicherheiten sind die Mitarbeiter_innen angehalten,
sich an den zusténdigen Group Compliance Officer zu wenden.

Ein eigenstindiges Priaventionskonzept oder strukturierte Risikoanalysen zu Korruption und Bestechung
bestehen aktuell nicht. Interne Schulungen zu diesen Themen erfolgen bislang nicht standardisiert. Die
Weiterentwicklung der Compliance-Strukturen befindet sich im Aufbau.

Die im Zusammenhang mit dieser Angabepflicht relevanten Melde- und Schutzmechanismen fiir Hin-
weisgeber_innen sowie die geplante Einfiihrung einer konzernweiten digitalen Whistleblower-Plattform
wurden im Rahmen der Angaben zu G1-1 bereits weiter oben ausfiihrlich beschrieben.

Kennzahlen
Fille von Korruption oder Bestechung

Im Berichtszeitraum wurden bei der FMTG keinerlei bestitigten Fille von Korruption oder Bestechung
festgestellt. Es wurden keine internen Untersuchungen wegen entsprechender Vorwiirfe eingeleitet und
es sind keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit derartigen Verst63en anhéingig.

Politische Einflussnahme und Lobbytiitigkeiten

Fiir die FMTG bestehen keine relevanten Aktivititen sowie wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Bereich politischer Einflussnahme oder Lobbytitigkeit im Sinne der Angabepflicht G1-5. Das
Unternehmen beteiligt sich nicht an organisierten Lobbyinitiativen, unterhélt keine institutionellen poli-
tischen Kontakte und leistet keine Spenden an Parteien oder politische Amtstriiger_innen.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde dahingehend festgestellt, dass fiir diesen Unter-Themen-
bereich keine Relevanz bzw. Informationswesentlichkeit vorliegt. Dementsprechend ist eine weiterfiih-
rende Berichterstattung fiir diesen Bereich nicht erforderlich.

Zahlungspraktiken

Im Hinblick auf die Angabepflicht G1-6 wurden im Berichtszeitraum keine spezifischen Risiken oder
wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken identifiziert. Die Zahlung an
Lieferant_innen erfolgt grundsitzlich geméif} vertraglich vereinbarten Bedingungen. Eine strukturierte
Analyse nach Unternehmensgréf3en (z. B. KMU) oder systematische Manahmen zur Vermeidung von
Zahlungsverzug bestehen nicht.

Dieser Aspekt wurde als nicht relevant bzw. nicht informationswesentlich bewertet. Eine weiterfiihrende
Berichterstattung ist daher nicht erforderlich. Siehe dazu auch weiter oben die Ausfithrungen betreffend
Angabepflicht G1-2 - Management der Beziehungen zu Lieferant_innen.
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Der Beginn unserer Nachhaltigkeitsreise
Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeits-
bericht beginnt die FMTG ihre Reise hin
zu einem strukturierten, gruppenweiten
Nachhaltigkeitsmanagement. Ziel ist es,
die nachhaltige Ausrichtung der Unter-
nehmensgruppe kiinftig als wesentlichen
Bestandteil des Geschiftsmodells zu veran-
kern - nachvollziehbar fiir Mitarbeiter_in-
nen, Giste sowie alle weiteren relevanten
Stakeholder.

Nachhaltigkeit hat Geschichte -

und Zukunft

Gleichzeitig gibt der Bericht Einblick in
die bisherigen Bestrebungen der FMTG im
Bereich Umwelt, Soziales und Governance
(ESG), die sich bereits heute in den geleb-
ten Unternehmenswerten und zahlreichen
Einzelinitiativen widerspiegeln. Als erstes
Berichtsjahr markiert 2024 somit einen
wichtigen Startpunkt: Es werden bestehen-
de und geplante Mafinahmen erstmals
systematisch erfasst, strukturiert dar-
gestellt und in den strategischen Kontext
eingebettet.

Emissionsbilanz als strategischer Hebel
Eine wichtige Grundlage dafiir bildet der
erstmals durchgefiihrte gruppenweite
Corporate Carbon Footprint (CCF), der
zentrale Emissionstreiber — insbesondere
im Bereich Energie- und Ressourcenver-
brauch - sichtbar macht. Er dient als Aus-
gangspunkt fiir die Entwicklung wirksamer
und realistischer Mafinahmenpakete zur
Emissionsreduktion.

FMTG IIR

FALKENSTEINER MICHAELER
TOURISM GROUP

Nachhaltigkeit als

Fiihrungsaufgabe in der Gruppe

Die systematische Verankerung von
Nachhaltigkeit in der gesamten Unterneh-
mensgruppe erfordert klare Verantwort-
lichkeiten, geeignete Steuerungsmechanis-
men und die Integration in strategische
Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen.
Aufbauend auf dem vorliegenden Bericht
sollen Governance-Strukturen weiterent-
wickelt und das gruppenweite Nachhaltig-
keitsverstindnis gestirkt werden — auch im
Hinblick auf neue regulatorische Anforde-
rungen und unternehmerische Chancen.

Transparenz und Dialog

als Leitprinzipien

Die FMTG versteht diesen Bericht nicht als
Pflicht, sondern als Einladung zum Dia-
log. Die kontinuierliche Verbesserung der
Nachhaltigkeitsleistung soll auch kiinftig
durch transparente Kommunikation, Feed-
back aus dem Stakeholderdialog und einen
offenen Umgang mit Herausforderungen
und Zielkonflikten begleitet werden. Damit
wird Nachhaltigkeit zu einem gelebten
Bestandteil der FMTG und ihrer Unterneh-
menskultur.

Von der Analyse

zur Zieldefinition

Auf Basis dieser Erkenntnisse soll die
ESG-Performance der FMTG schrittweise
weiterentwickelt und verbessert werden -
mit dem Ziel, kiinftig treffsichere, messba-
re, ambitionierte und zugleich realistische
quantitative Ziele zu definieren. Fiir eine
belastbare Zielsetzung bedarf es jedoch
fundierter Erfahrungswerte aus mehreren
Berichtsperioden. Daher wird die Weiter-
entwicklung in den kommenden Jahren
fortgefiithrt und im néichsten Bericht weiter
konkretisiert.
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Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards,

die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontroll-

ESRS 2 GOV-1 21d S.17
organen
ESRS 2 GOV-1 e Pro;_ent;atg der Leitungsorganmitglieder, die un- s 17
abhangig sind
ESRS 2 GOV-4 30 Erklarung zur Sordfaltspflicht S.22
ESRS 2 SBM-1 404 (i) Betglllgung an Aktivitaten im Zusammenhang mit Nicht wesentlich
fossilen Brennstoffen
ESRS 2 SBM-1 40d (i) Beteiligung an Akthltaltenl im Zusammenhang mit der Nicht wesentlich
Herstellung von Chemikalien
ESRS 2 SBM-1 40d i) Betell!gung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit Nicht wesentlich
umstrittenen Waffen
~ . Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem . .
ESRS 2 SBM-1 40d () Anbau und der Produktion von Tabak Nicht wesentlich
ESRS ET-1 14 Upergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitat S50
bis 2050
ESRS E11 169 Unternehmen, die von den in Par!s abgestimmten Nicht wesentlich
Referenzwerten ausgenommen sind
ESRS E1-4 34 THG-Emissionsreduktionsziele S.58
| Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufge-
ESRSEI-5 38 schlsselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren) 559
ESRS E1-5 37 Energieverbrauch und Energiemix S.59
ESRS ET-5 40 bis 43 qurglemtepsntét im Zusammenhang mit Tatigkeiten in Nicht wesentlich
klimaintensiven Sektoren
ESRS E1-6 m THG-E_%ruttoemlsswnen d_er_Kategorlen Scope 1,2 und S 60f
3 sowie THG-Gesamtemissionen
ESRS E1-6 53bis 55  Intensitat der THG-Bruttoemissionen S.61
ESRS E1-7 56 Abbau von Treibhausgasen und CO2-Gutschriften Nicht wesentlich
ESRS E1-9 66 R|_5|kop051t|on des Ref_erenzwe_rt_—PortfoIlos gegentiber Nicht wesentlich
klimabezogenen physischen Risiken
ESRS E1-9 66a Aufsc!’\lusselung dgr Geldb(‘atrage nach akutem und Nicht wesentlich
chronischem physischem Risiko
ESRS E1-9 66 Ort, an qem sich erhebllche.\/.ermog.enswerte mit Nicht wesentlich
wesentlichem physischen Risiko befinden
ESRS E1-9 67¢ AufschlUssqungep des Buchwerts seiner Immobilien Nicht wesentlich
nach Energieeffizienzklassen
ESRS E1-9 69 Grad der Exposition des Portfolios gegentiber klima- Nicht wesentlich
bezogenen Chancen
Menge jedes Schadstoffs der in Anhang Il der Euro-
~ paischen Schadstofffreisetzungs- und -verbringungs- . .
ESRS E2-4 28 register-Verordnung (E-PRTR) aufgefiihrt wird, der in Nicht wesentlich
Luft, Wasser und Boden emittiert wird.
ESRS E3-1 9 Konzepte zu Wasser- und Meeresressourcen S. 66 f.
ESRS E3-1 13 Spezielles Konzept S.67
ESRS E3-1 14 Nachhaltige Ozeane und Meere S.67
ESRS E3-4 28¢ Gesamtmenge des zurlickgewonnenen und wiederver- s 68
wendeten Wassers
ESRS E3-4 29 (E_esamtw?5§erv_erbrauch in m3 je Nettoeinnahme aus S 68
eigenen Tatigkeiten
ESRS 2 - SBM-3 y
“Ea 16a (i) S.72f.
ESRS 2 - SBM-3 16b S 70 ff.
-E4
ESRS 2 - SBM-3
“Ea 16¢c S. 70 ff.
R Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich
ESRS E4-2 240 Landnutzung und Landwirtschaft s.73
ESRS E4-2 24¢ Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich s 73
Ozeane/Meere
ESRS E4-2 24d Konzepte fur die Bekampfung der Entwaldung S.73
ESRS E5-5 37d Nicht recycelte Abfélle S.79
ESRS E5-5 39 Gefahrliche und radioaktive Abfalle S.79
ESRS 2 SBM-3 - S1  14f Risiko von Zwangsarbeit Nicht wesentlich
ESRS 2SBM-3-S1 149 Risiko von Kinderarbeit Nicht wesentlich




ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-3

ESRS S1-14

ESRS S1-14

ESRS S1-16

ESRS S1-16

ESRS S1-17

ESRS S1-17

ESRS 2 SBM-3
-S2

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-4

ESRS S3-1

ESRS S3-1

ESRS S3-4

ESRS S4-1

ESRS S4-1

ESRS S4-4

ESRS GI-1

ESRS GI-1

ESRS G1-4

ESRS G1-4

(1) Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27.11.2019 (iber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317

vom 09.12.2019, S. ).

(2) Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26.06.2013 tiber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der

20

21

22

23

32c

88b + 88c

88e

97a

97b

103a

104a

b

35

10b

10d

24a

24b

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen,
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
Verfahren und MaBnahmen zur Bekdmpfung des
Menschenhandels

Konzept oder Managementsystem in Bezug auf die
Verhltung von Arbeitsunfallen

Bearbeitung von Beschwerden

Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeits-
unfalle

Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfalle
oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle

Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungs-
organe

Félle von Diskriminierung

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien

Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
in der Wertschopfungskette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien

Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen,
die in den grundlegenden Konventionen 1bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Men-
schenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Natio-
nen fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien
der IAO oder der OECD-Leitlinien Absatz

Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien

Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption

Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)

Geldstrafen fur VerstéBe gegen Korruptions- und Be-
stechungsvorschriften

Standards zur Bekampfung von Korruption und
Bestechung

Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

S. 96

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

S.100

S.100

S.106

S.106

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

S. 13

S.115

S. 15

(3) Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 08.06.2016 (iber Indlizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur

Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171

vom 29.06.2016, S. ).

(4) Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30.06.2021 zur Schaffung des Rahmens fir die Verwirklichung der Klimaneutralitét und zur Anderung der

Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Européisches Klimagesetz*) (ABI. L 243 vom 09.07.2021, S. I).
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